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CUDAP:FCEQYN_NOTA-S01:0002339,/2015
POSADAS, 15 de Abril de 2015

Senora Secretaria Académica
ESCUELA DE ENFERMERIA
Lic. NORMA ROSA GONZALEZ
SU DESPACHO -

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a fin de
elevarle la Resolucion CD N° 032/15, mediante la cual el Consejo Directivo ha
aprobado el Plan Institucional 2015/2018 de la ESCUELA DE ENFERMERIA para su
conocimiento y efectos pertinentes.

Sin otro particular, saludo a Ud. muy

atentamente.
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POsADAS, () § AR 2015

VISTO: El Expte. CUDAP: FCEQYN_EXP-501:0004424/2014 cuya caratula dice: “Causante:
Escuela de Enfermeria. Titulo: Plan Institucional 2015/2018"; y
CONSIDERANDO:

QUE la Sra. Directora de la Escuela de Enfermeria Mgter. Susana Prysiazniy presenta el Plan
Institucional 2015/2018 ante el Consejo Directivo para su consideracion y tratamiento, (Fojas 1/22)

QUE la Comision de Carrera Docente en su despacho n° 05/15 dice lo siguiente: "Se sugiere
la aprobacion del Plan Institucional 2015-2018 correspondiente a la Escuela de Enfermeria en los
puntos referidos a actividades en docencia, investigacion y extension. En tanto se sugiere se tome
conocimiento de aquellos items que requieren de partidas presupuestarias para su ejecucion”, (Fs 24).

QUE puesto a consideracion del Honorable Consejo Directive en la | Sesion Ordinaria
realizada el 16 de marzo de 2015, se aprueba el despacho de comision.
POR ELLO:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS QUIMICAS Y NATURALES
RESUELVE

ARTICULO 1°: APROBAR el PLAN INSTITUCIONAL 2015-2018 de la Escuela de Enfermeria en
los puntos referidos a actividades en docencia, investigacion y extensian,
ARTICULO 2°: TOMAR conocimiento de los items que requieren de partidas presupuestarias para su
gjecucion.
ARTICULO 3°: REGISTRAR. Notificar al Senur Decano. Comunicar. Cumplido. ARCHIVAR

RESOLUCION CP-i\ J_ 9|
evi/l5CD

Dr. José Lnis HERRERA
Presidente Qpnsejo Directivo
Facultad de (iencias Exactas,
Quimicasy Naturales

Cluirnicas y Nalurales
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Plan Institucional 2015/2018

Introduccién:

Iniciado el periocdo de gestidn se hace necesario planifiecar
las actividades académico-administrativas que s
desarrollaran en la Escuela de Enfermeria. Fara dar
cumplimiente a “la normativa de Carrera Docente, asi como
tampbién brindar el marco necesario para planificar las tareas
en las diferentes Areas curriculares, de extensidén e
investigacion.

La propuesta del Plan Institucional 2015/2018, tuvo en cuenta
las normativas propias de la UNaM gque prevé la aprobacidn del
Plan de Trabajo Institucicnal en cada ciclo lectivo, en este
caso el ofrecimiento es mas abarcativo en el'tiEmpD, puesto
gue contiene estratedlas de desarrcllo de corte, medianc ¥y
largo plazo. En si misma, comprende las actividades docentes-
administrativas, de las diferentes &reas previstas en la
estructura administrativa gue abarca: docencia de pregrado,
grado y postgrado, investigacion, servicios, extension,
formacién de recursos humanos y la gestidn correspondiente,
tanto de la Unidad Académica como de los claustros de alumnos
y graduados.

Fara formular 1 Plan Institucional, en primer lugar, se
tuvieron en cuenta las Politicas para el Desarrcllo de la
Enfermeria Argentina, mientras gque en segundo término se
establecieron las lineas gue conlleven a la formulacidn de
Eroyectos basados en los resultades del Informe de
Acreditacidn ARCUSUR (postgrados, apoyo a 1la formacidén del
REHH docente y no-deocente, actualizacidon de textos en
biblioteca ¥y equipamiento informatico para el usc de toda la
comunidad universitaria, orientacién de la investigacidn
hacia las lineas de desarrollc del conocimiento disciplinar
de Enfermeria).

El eje central de la formacidén se centrarida en el pregrado y
grado pues la realidad actual indica gue la fuerza laboral de
Enfermeria, es ocupada mayoritariamente por el RRHH con menor
lificacién y los Enfermeros y Licenciados en Enfermeria
ontindan siendo una minoria. Desde esta mirada, en =1 2008,
el Ministerio de Salud de 1la Nacién realizdé un estudio
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cuantitativo que refleja la distribucién de este recurso
humano, en el sector piblico sanitario, en diferentes zonas.
El grafico que se presenta a continuacién es el indicador del
déficit cualitativeo que caracteriza a este grupo:

Personal de Enfermeria del Sector Puablico por
3 Regiones Sanitarias

4 TS 1 | M
DRcoms) Dl partsmantos. Provincinlss de Enfebraria. 20008 sl |_J)
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El mismo informe toma también como indicadores la relacidn
meédico/enfermera en el pais, agui se repite el marcado
déficit del sector de Enfermeria. Si se abserva el grafico

que se presenta a continuacién la proporcién de médicos por
enfermera es de 4 a 1

Médicos / Enfermeras por regién. Total del Pais
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Dr. JOSE HERRERA
PRESIDEMTE CHMSE]D DIRECTIVD
Facultad de Clenclos Exactes
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Tomande en forma comparativa los indicadores de  RRHH
elaborados por el Ministerio de Salud de 1la Nacién, se
observa que la brecha entre profesionales del sector salud en
el ambito publico acenta la necesidad de incrementar el
namero de Enfermeras/os y Licenciados por habitantes.

SITUACIOMN ACTUAL

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS

Médlcos cada lﬂ.ﬂl‘.}ﬂ l'lal:ntari :es 33,3*
Farteras cada 10. ﬂﬂﬂ habitantes C AL,
Farmacéuncﬂs cada 10 BI}D habitaﬁtes oL - o
| Enfermeros cada 10.000 habitantes 22.4

| Odontdlogos cada 10.000 habitantes 9.3

Fuesnts: Indicadorss Badslcos MSAL
Segundo semestre 2005
" DNARH MSAL &n base a censo 2001

Esta situacidn deficitaria, tanto cuali como cuantitativa del
RRHH de Enfermeria dio origen al Proyecto de Ley de
Emergencia de Enfermeria. El mismo partié del diagnéstico que
reflejé la siguiente distribucién de RRHH en el sector
piblico:

Distribucién porcentual de la Fuerza
Laboral de Enfermeria. Sector Publico.

Argentina’2008
%% —
305, O Licenciad:
O Enfermerz
B3% W Auxiliares

Fuente: MSAL 2008

Como puede observarse la formacién del RRHH de Enfermeria
después del decenio de implementacién de politicas de
/' formacidén con proyectos pedagégicos innovaderes, no han

logrado revertir la tendencia de calificacién de décadas

Dr. JOSE HERRERA

FRESIDENTE MWSE[D DIRECTIVO
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pasadas. Debido a ello, el actual Proyecto WNaciconal, declara
la emergencia nacional de los recursos humanos en Enfermeria.
Siendo su objetive el de propiciar las condiciones para la
formacidn, la profesionalizacién y la mejora en las
condiciones de insercién laboral de los recursos humanos en
enfermeria, habida «cuenta de la criticidad, escasez Yy
heterogeneidad- de este grupo de profesionales, corresponde
establecer la priorizacién de su formacién profesional de
manera eficaz, intensiva y conducente a través de un modelo
formativo de régimen de tiempo completo ¥y con dedicacion
exclusiva.

La formacidén universitaria de Enfermeria para revertir el

déficit cuali-cuantitativo, cuenta con las siguientes
Instituciones:

Escuelas Universitarias de
Enfermeria en Argentina/2008

+ Universidades Plblicas: 30

+ Universidades Privadas: 13

+ Total: 43

/ Fuente MSAL. 2008 J

Entre estas instituciones universitarias se encuentra la
Escuela de Enfermeria de la UNaM, la misma pretende delinear
politicas para revertir la situacién deficitaria en la
provincia de Misiones. Para ello, se propusieron lineas de
trabajo gque reuniercn a: directivos, docentes y no—docentes
de la Escuela de Enfermeria, gue desde la gestién anterior,
trabajaron en torno a los lineamientos fijadeos en las
Politicas Naciconales para el Desarrollo de la FEnfermeria
Argentina. Asi, desde el encuadre nacional se elabord:

. Br. JOSE % HERRERA
Secrelarialflel Cunsejo Dirsc v PRESIDENTE CIPMNSE|O DIRECTIVO
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ulmicas y Belurales - UjaM Quimicas y Naturales

U Me M



UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES
2015 "Afio del Bicentenario del Congreso de Facultad de Clencias Exactas Quimicas y Naturales
los Pueblos Libres” Conszjo Directive
=] Félix dlis Aznrm M 1 552 - Pocsdas Alslones)
W/ 0764447717 - Fax 03762425414

032-15

-Proyecto Academice Eldorado: demandé una amplia convocatoria
entre el Gobierno Prowvincilal, =1 Ministerio de Salud el
Colegic de Profesionales de Enfermeria de la Provincia de
Misicnes y el Departamento de Enfermeria del Ministerio de
Salud Provincial a 1los fines de emprender actividades
conjuntas tendientes al Desarrcllo de 1la Enfermeria de
Misiones, partiendo de la necesidad de formacién del recurso
humano que la realidad de la disciplina enfermera presenta en
los ambitos académicos, de aplicacién y de nucleamiento
profesiconal respectivamente. En la actualidad se encuentra
culminando la segunda cchorte de Enfermeros.

—Programa de Expansidén Territorial de la Educacién Superior:
Convenio entre: SPU, UnaM y Municipalidad de San Vicente para
implementar una cchorte de Enfermeros en la zona centro de la
Provincia y que comenzé a transitar a partir del afio 2014.
Este proyecto permite reforzar la graduacién de enfermeros en
la zona del Alto Uruguay con la finalidad de contribuir a 1la
calidad de los cuidados de salud de los misioneros, a partir
de su incorporacidon al sistema publico de salud de la zona.

—Presentacion de Proyecto a Secretaria de Politicas
Universitarias para continuar la formacién de Grado Académico
-Licenciatura en Enfermeria- en la zona Norte de la Provincia
(ciudad de Eldorade). Con ello se pretende dar continuidad a
las Politicas de Expansién Territorial de 1la Educacién
Superior gque la UNaM viene desarrocllando en diferentes puntos
de la provincia. Siendo gque la sede de Eldorado esta
concluyendo el proyecto de Extensién Aulica de la carrera de
Enfermeria (dos cohortes de enfermeros) v, en esta instancia,
demandan la continuidad de la formacién para alcanzar el
grado acadéemico de Licenciado/a 2rn Enfermeria. Ello
permitira, 1) expandir la educacidén de grado y 2) llenar el
vacio de RRHH calificados para resolver 1los problemas de
salud con competencias de alta complejidad. El interés
expresado por los municipios y organizaciones de la sociedad
civil locales para gque se dicte la carrera, se furidamentd,
por un lade en la demanda de los jévenes que por razones de
falta de accesibilidad no pueden continuar con estudios
universitarias en la ciudad capital de la provincia u otros
centros de formacidén y, por otro lado, el déficit real de

o

Dr. JOSE lUIS HERRERA
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sentido la propuesta
como tambien a muchos

este profesional en el medic. En tal
viene a dar respuesta a tales demandas,

otros gque estan insertos laboralmente, y demostraron interés
en obtener una formacién gque le posibkbilitard una mayor
calificacién y competencia en sus ambitos de actuacidn

profesiconal para aumentar una atencién de salud de calidad.

-Laboratoric de Simulacién: Se resalta que la ensefianza de la

enfermeria, demanda de soportes practicos que garanticen la
adquisicidn -por parte de los estudiantes- de determinadas
habilidades para brindar cuidados 1libre de riesgo. Esto

amerita de un entrenamiento previo en los laboratorios de
simulacién con una contextualizacidén de experiencias mediadas
por materiales audiovisuales, de manera de acercarlos a la
realidad prepararlos para las intervenciones directas en el
campo sanitario. Actualmente la Escuela de Enfermeria posee
un edificio moderno en cuya estructura se organizoé
laboratorios de simulacién practica y audiovisual, de manera
de generar oportunidades de autogestién del aprendizaje por
parte de los estudiantes, como asi también evaluar los logres
mediados por la reflexidén en la accién, previa a la instancia
de cuidado directo de los pacientes. Experiencia gque debe
trasladar a las extensiones aulicas.

los

-BEvaluacion y Seguimiento del Plan de Estudios: La evaluacién
de la calidad en los estamentos de formacién universitaria
fue trascendente en la Argentina y, es una politica nacional
gue se implanté desde la puesta en vigencia de la Ley de
Educacion Superior (LES) Nro. 24.521. Diferentes carreras gue
conforman la oferta académica nacional han atravesado un
procesoc de evaluacidén gue les permitié un ordenamiento
institucional y la posibilidad de establecer un proceso de
mejora acorde a las sugerencias vertidas por los pares
evaluadores en las diferentes instancias previstas para la
acreditacidn de las carreras.

Para lograr la evaluacién permanente de las carreras de grado

postgrado, en el pals, la Ley de Educacién Superior fija
J{,ﬂjgn el Articule 43 gue: “.Cuando s& trate de titulos
correspondientes a profesiones reguladas por el Estado, cuyo

ejercicio pudiera comprometer el interés publice poniendo en
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riesgo de mode directo la salud, la seguridad, los derechos,
los bienes o la formacidn de los habitantes, se requerira gue
se respeten, ademas de la carga horaria a 1la que hace
referencia el articulo antericor, los siguientes requisitos:

a) Los planes de estudio deberan tener en cuenta los
contenidos curriculares basicos yv los criterios sobre
intensidad de la formacidén practica gue establezca el
Ministerio de Cultura y Educacién, en acuerdeo con el
Consejo de Universidades

b) Las carreras respectivas deberdn ser acreditadas
periddicamente por la Comisién Nacional de Evaluacidn
¥y Acreditacidén Universitaria o por entidades privadas
constituidas con ese fin debidamente reconocidas.

c)El Ministerio de Cultura y Educacién determinara con
criterio restrictivo, en acuerdo con el Consejo de
Universidades, la nomina de tales tituleos, asi como
las actividades profesionales reservadas
exclusivamente para ellos”.

De esta normativa se destacan tres aspectos importantes, por
un lado, sefiala a las carreras gque deben acreditar puesto que
el ejercicio profesional de los que se estdn formando puede
comprometer el interés pilblico poniendo en riesgo de modo
directo la salud, la seguridad, los derechos, los bienes o la
formacién de los habitantes. Debido a ello tacitamente fija
los requisitos de la organizacién curricular, la carga
horaria que se deben mantener y la pericdicidad de 1la
evaluacién gque debe ejercer la agencia de acreditacién para
garantizar la calidad. Siendo atribucién del Ministerio de
Educacidn la determinacién de la seleccién de las carreras
gue se encuentran comprendidas en estos lineamientos.

Acorde a estos parametros vigentes desde el afio 1995,
diversas carreras han sido incluidas en el Articulo 43 A
consecuentemente, pasaron por instancias de acreditacién. Sin
embargoe la Carrera de Enfermeria sin haberse considerado,
hasta el afio 2009, como carrera de riesgo fue invitada a
participar voluntariamente al ©procesc de acreditacién

Or. JOSE L1 HERRERA
Secretarga del Consejo Directive FRESIDEMTE COMSEIO DIRECTIVD
Facullad da Ciencias Lralay, Faculiad de (Mencias Exactas
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internacional'. Recién a fines del 2013 fue incluida como
Carrera de Riesgo, tal cual lo establece el Articulo 43 de 1a
Ley de Educacidén Superior (LES). Una vez accedido a este
logro, las lineas para la formacién vy el desarrollo avanzan
sobre la acreditacién de la carrera en el pais. En este
sentido, la Asociacién de Escuelas Universitarias de la
Repiblica Argentina (AEUERA)?, ha realizado una nueva
presentacién’, ante el Concejo Interuniversitario Nacional
(CIN), de un documento que contiene los "LINEBRMIENTOS PBARA LA
ACREDITACION DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS DE ENFERMERIA DE LA
EEPUBLICA ARGENTINA™. Ello conducira, necesariamente, a
iniciar el Proceso de Acreditacién Nacional de 1a Calidad
Academica de la Carrera Licenciatura en Enfermeria en el
marco de los estandares fijados.

Desde esta experiencia, el presente proyecto pretende
realizar una mirada critica a la propuesta curricular de la
BEscuela de Enfermeria de la UNaM vy su correspondencia con los
lineamientos para la Acreditacién establecidas por la AEUERA.

-Area de Postgrado: Para el Area de formacién cuaternaria se
cubrira la estructura correspondiente Yy sSe estableceran
lineas de formacién destinada a los Licenciados de Enfermeria
Y a otros profesionales del area de la salud.

Fundamentos:

La escasez de profesionales de enfermeria tiene rasgos cuali-
cuantitatives gue la definen como un problema prioritario a
resolver dentro del campo de los recursos humanos en salud, a

' La Carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Estuela de Enfermeria de la Universidad Macional de Misiones, entre otras tres del pais,
han transitade exitosamente el Proceso de Acrcditacion en el marco del Sistema de Acreditacion de Carreras de Grado para el
Reconocimiento Regional de la Calidad Académica de las Respectivas Titulaciones en el MERCOSUR y los Estados Asociados (ARCU-
SURS Red de Agencias Nacionales de Acreditacion —RANA-}. Este proceso contd con una serie de normas particulares aprobadsas por las
agencias de acreditaciin de los diferentes paises participantes, Si bien este proceso es significativo para gerantizar la calidad educativa v
compararla con los demis palses, se espera que cada pais, & su vez, tambitn replique una evaluacion de sus respectivas oferas
académicas universitarias en forma sistemética para mantener un estindar uniforme de calidad.

* La AEUERA, ente que agrupa a las universidades responsables de la formacién del recurso humano en
enfermeria ¥ quién realiza los lineamientos Politicos de Educacidn en Argentina, ha presentado recientemente,
al CIN, los "LINEAMIENTOS PARA LA ACREDITACION DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS DE
ENFERMERIA DE LA REPUBLICA ARGENTINA". Ello conducir4, necesariamente, a transitar
nuevamente el Proceso de Acreditacion de la Calidad Académica de la Carrera Licenciatura en Enfermeria en
el marco de los criterios establecidos por la AEUERA.

" La primera presentacién del documento, ante el CIN fue realizada en el afio 2003
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nivel global. Son numercsos los estudios que demuestran, gue
1a falta de ura dotacidn adecuada de enfermeras
profesionales, impacta de modo negativo- en la salud de la
poblacién®. En Misiones y Latinocamérica la tasa de enfermeras
profesionales sobre el total de poblacién es baja’, sin
embargo, es alta la tasa de médicos, esto afecta a la calidad
de los cuidados como a sus resultados.

Al histdérico déficit de enfermeras y a su inapropiada
distribucién geografica y en los servicios, se agrega la
falta de 1incentivos para ingresar y permanecer en la
profesion ocasionado por el deterioroc de 1las condiciones
laborales. Esta realidad se constituye en el motive central
de la migracién de Enfermeros formados en la universidad
publica hacia el exterior, agravando el déficit de recursos
humanos en el &rea.

Conscientes de la rapidez y profundidad de los cambios
sociales, de los avances cientificos tecnoldégicos y del
impacto de las condiciones y estilos de vida, la enfermeria
de Misiones, Argentina y América Latina ha wvenido aportando
respuestas acordes a la diversidad de contextos, sin olvidar
supuestos ideolédgicos, politicos y fileséficos. Teniendo en
cuenta estas situaciones complejas que se entremezclan en el
campo de los recursos humanos en enfermeria se requiere
maltiples alternativas, desde hace unos guince afios, muchos
palses elaboraron proyectos de desarrollo integral de

enfermeria incorporandc todos los niveles del perscnal en

PrOCesos profesionalizacion crecientes, en actividades
L] - i i i

educativas ilnnovadoras concertadas entre los distintos

actores comprometidos con el cuidado de la salud.
I////,Dbjetivas y/o Lineas de Accién:

®* Proponer el Plan Institucional para el periodo
2015/2018 a las Areas de formacién Disciplinar en
Enfermeria I y II de la Escuela de Enfermeria.

4 = 1 ‘ 5 - e
Z Ona enfermera adicional por paciente disminuye en un 50% la mortalidad a 30 dias. Mas
horas de cuidades de Enfermeria es igual a mencres tasas de infecciones urinarias, neumonia,
C /,// shock v parc cardiaco. OPS, 2004
5

Segin la OMS, la relacién adecuada de profesionales de enfermeria es de 1 a 3
enfermeras/os por 1.000 hakbitantes.

7 o
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Instrumentar 21 Laboratorico de Simulacién 'de 1la
Escuela de Enfermeria, desde un enfogue pedagdgico
constructivista

Orientar la formacién de pregrado, grade y postgrado
teniendo en cuenta las politicas del Consejo
Internacional de Enfermeria (CIE) y la OPS/OMS.

Fromover el seguimiente y la evaluacidén permanente
del Plan Curricular vigente en la Unidad Académica y
adaptar a los lineamientos de Acreditacién Nacional
establecidos por AERUERA.

Establecer materias optativas en el area de
informatica e idiomas en el marco de los lineamientos
de AEUERL.

Formular Yy aprobar el Proyecto  Académico de
Licenciatura en Enfermeria para Eldorado

Finalizar la segunda cohorte de Enfermercs en
Eldorado

Participar en la formacién de Enfermercos en la zona
del Alte Uruguay en el marce del Proyecto de
Expansién Territorial de la Educacién Superiocr Sede
UNaM - San Vicente

Formular propuestas de Post-grados en Enfermeria en
areas de especializacién a convenir entre los
sectores de Enfermeria gque conforman este Programa
Interinstitucional y otras Instituciones MNacionales e
internacionales.

Apoyar la formacién de postgrado del cuerpo docente
de la Escuela.

Ampliar el equipamiento informidtice y el acervo
bibliografico teniendo en cuenta los nuevos
Proyectos.
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¢ Actualizar y mantener la pagina web de la Escuela de
Enfermeria y plataforma virtual.

* Participar en el sistema KHOA de la Universidad vy
mantener la sede de BVS

* Emprender acciones interinstitucionales entre las
entidades de formacidén, servicio y de Colegiatura.

* FEstablecer ¥ rever convenios Con instituciones
locales, nacionales e internacicnales. SEDRONAR

®* Bregar por una asignacidén presupuestaria acorde al
crecimiento institucional de la Escuela de Enfermeria
teniendo en cuenta los Proyectos académicos de
formacidén de pre-grado y grado en el marco de las
politicas de expansién territorial de la UNaM

® Fomentar la vinculacién académica con universidades
nacionales y de paises limitrofes para fortalecer la
formacién (Programa MARCAE) investigacién (Proyecto
entre la UNNE y la UNaM) vy la difusién del
conocimiento cientifico generado en las Escuelas de
Enfermeria.

* Implementar estrategias tendientes a la difusién del
conocimiento cientifico gue se genera en la Unidad
Académica.

®* Construccidén de la ampliacién del edificio de la
Escuela de Enfermeria en los terrenos linderos
cedidos por el gobierno del provincia Yy optimizacidn
de los espacios edilicios

* Bregar por la incorporacién de leos graduados a las
instancias normativas establecidas para generar una
retroalimentacidn entre la institucién de formacién s
el campo de actuacién de los mismos.

f) ®* Fortalecer las Areas de investigacién y Extensién de
4 la Escuela de Enfermeria
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* Analizar ¥ proponer el recordenamiento de
estructura administrativa para optimizar 1
diferentes areas.

,_.
(T}

[%1]

®* Conmemorar los 40 afics del inicio de las actividades
sustantivas de la Escuela de Enfermeria con diversas
acciones gque integren los diversos claustros

—-Proyecto Académico Eldorado

1- Objetivo

. Culminar la segunda cohorte de Enfermeras en la zona
norte de la Provincia con la finalidad de contribiir a la
calidad de los cuidados de salud de los misioneros, a partir
de su incorporacién al sistema piblico de salud.

2- Principales lineas de accién para alcanzar el objetivo
Propuesto:

- Fortalecer los convenios con el MSP para incorporar, a
los graduados, al sistema publico de salud provincial en
adhesidén a la politica de desarrollc de Enfermeria

3-Actividades Administrativas ¥ Académicas:

n Establecer el cronograma de tutorias ¥ mesas de examenes
segun calendario académico de la E.C.E O 1

" Realizar el Informe de los resultados del Provecto.

= Establecer fecha y horario para el acto de colacién de

la segunda cochorte la carrera con autoridades provinciales vy
de la Universidad Nacional de Misiones.

-Programa de Expansién de la Educacién Superior -UnaM/San
Vicente. Carrera Enfermeria

1- Objetive

= Formar una cohorte de Enfermeras {(2014-2017) en la zona
centro de la Provincia con la finalidad de contribuir a 1la
calidad de los cuidados de salud de los misioneros, a partir
de su incorporacién al sistema publico de salud.
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Z2- Principales lineas de accién para alcanzar el objetivo
pPropuesto:

= Establecer convenios con el MSP para incorporar, a los
graduados, al sistema publico de salud provincial en adhesidn
a la pelitica de desarrollo de Enfermeria

= Dar continuidad al Coordinador de la Carrera en la Sede
Posadas y la Tutora Local en San Vicente para articular la
planificacién de las actividades sustantivas de la formacién.
El coordinador de la Carrera debera ser el gue defina las
dreas puntuales para lograr 1la correcta viabilidad del
proyecto en cuestidn: -Articulacién docente, -Preparacién,
implementacidn, monitoreo Y evaluacidn constante del
Proyecto, -Biblioteca.

3-Actividades Administrativas y Académicas:

- Establecer el cronograma de clases tedricas/practicas vy
tutorias segun calendario académico de la F.CoE DN
» Realizar la Presentacién Institucional -informacién

general del circuito académico y administrativo para el
cursado de la carrera-

. Acondicionar un espacio para el Laboratoric de
Simulacién

4- Metodologia

Los sustentos pedagdgicos que se utilizaran para implementar
el Plan de Estudios de la carrera Enfermeria en San Vicente,
estaran basados en dos ejes principales:

. Otilizar las construcciones metodolégicas de
enseflanza/aprendizaje realizadas por los docentes y plasmadas
en los programas de las asignaturas gue conforman el
Curriculum de la carrera.

L Sostener la modalidad presencial a través de 1la
incorporacion de Tecnologias de 1la Informacién y las
Comunicaciones (TIC) como recurso Didactico, sobre todo la
videoconferencia y clases presenciales en la extensién
aulica. Estos ejes se sustentan en las palabras de ESCUDERO

;/fffﬁuando manifiesta gque, la Didactica suministra el marco

4

teorico y conceptual del proceso de ensefianza/aprendizaje y a
la Tecnclogia Educativa la funcién operativa y sistematica
dirigida al disefio, desarrollo Y control de estos procesos en
situaciones concretas.

—
Ll
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Desde un enfoque critico-reflexive, en el campo pedagdgico,
utilizar la Tecnologia como instrumentos educativos gque
adquieran significado en el andlisis, la reflexidn critica W
la transformacién de las préacticas de la ensefanza ¥y del
aprendizaje, serd necesario realizar diferentes actividades
que sustenten el desarrollo del Plan de estudics. Entre ellas
se mencicnan las siguientes:

. Disefic de los materiales didacticos de las asignaturas
utilizando el soporte tecnolégico
- Capacitacidén de los Estudiantes sobre el Sistema
Educativo.

= = For otra parte, la organizacién Tecnologica del Proyecto

regquerira:
v Disefio de la herramienta tecnolégica para utilizacién

pedagogica y del material autodidactice sobre el usc de
las TICs;

Sistema de tutorias de las TICs
Mantenimiento tecnolédgico

Materias eXxtracurriculares ern areas de vacancia
(informética/idioma)

A

Las alternativas metodoldgicas presentes en los programas de

las asignaturas, deberan ser re-trabajadas a la luz de 1la

utilizacidon de las tics como instrumentos de dprendizaje vy

enserianza. Construccién tedrico-practica realizada sobre el

objeto de enseflanza, marcada por la intenciocnalidad de

ensefiar para que el alumno aprehenda. De modo gue, la
- seleccidén metodolégica guarda relacién entre el sujeto
(alumno) Y el objeto de ensefianza; garantizando 1la
participacién activa del alumno en la solucién de los
problemas propics de 1la profesién. En otras palabras,
permiten la puesta en préctica de 1los diversos procesgos
cognitivos necesarios ©para promover en el alumno la
construccidn y apropiacién de un guehacer profesiocnal
fundamentada.

Af/flgualmente, al considerar el proceso educative como practica
social especifica vy compleja que aconftecen en escenarios
singulares, bordeados y surcados por un contexto

f? histdricamente condicionade, se planificaron metodologias

L
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implicando, una actividad intencional en relacién con el
conocimiento; un procese complejo de intervenciones; una
configuracién de hacer con teoria y tecrizar sobre el hacer;
i una praxis vinculada a decisiones éticas,
historico/culturales, politicas y sociales. Por lo tanto, la
construccion metodolédgica docente es develada a partir de la
determinacién ‘de los criterios de seleccidén y combinacién de
actividades, tecnicas, procedimientos y recursos, v la
relacién que a través de una metodologia se da entre ellos
con otros compenentes de la ensefianza (objetivos, contenidos,
formas y criterios de evaluacidén entre otros).

Ademas, es relevante establecer un sistema de seguimiento ¥
evaluacidén del Proyecto con instancias precisas para su
adecuado funcionamiento. Ademds se hace necesaria para
realimentar el propio sistema en aras de una mejor calidad de
los procesos y, consecuentemente, de los productos.

-Programa de Expansidn de la Educaciédn Superior
UNaM/Eldorado. Carrera Licenciatura en Enfermeria

1- Objetivo

" Dar respuesta a la demanda social de formacién de RRHH
de Licenciades en Enfermeria que deviene de la zona
Norte hacia la UnaM.

® Formar RRHH de Licenciados/as en Enfermeria con calidad
Yy pertinencia a las caracteristicas de 1la regién.
Generando, aumento de la cantidad vy calidad de este
recurso para cubrir la demanda actual de cuidados de
alto riesgo del sector salud de la zona Norte de la
Provincia de Mnes., mejore la calidad de las
prestaciones de cuidados de alta complejidad que se
dispense a la poblacién.

2- Principales lineas de accién para alcanzar el objetivo
Propuesto:

" Promover convenios entre  Secretaria de Foliticas
Universitaria del Ministerio de Educacisn de la Nacién y la
Universidad Nacional de Misicnes.

N Promover convenios interinstitucionales para implantar

el proyecto (FCEQyN/FCF, UNaM, MSP, Municipalidad Eldoradao,
Gobiernc Provincial, ColPEM)

Dr. JOSE [{UIS HERRERA
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= Establecer conveniocs con =21 MSP para incorporar, a los
graduados, al sistema publico de salud provincial en adhesidn
a la politica de desarrolleo de Enfermeria

- Conformar dos Comisiones Principales y Subcomisiones
operativas: COMISION EJECUTIVA y ACADEMICA

. Las SUBCOMISIONES, deberan ser las que definan areas
puntuales para- lograr la correcta viabilidad del proyecto en
cuestidén, y se pensaron en las siguientes: -Articulacidn

docente, -Preparacidn, implementacidén, monitoreo y evaluacién
constante del Proyecto, -Biblioteca, -Disefic & implementacién
de Capacitacidn Docente

3-Actividades Administrativas y Académicas:

- Establecer segin calendario académico de la F.C.E.Q y N.
fechas, horarios y lugar de pre-inscripcién e inscripcién de
la Carrera en Eldorado.

- Elaborar materiales requeridos para la etapa de pre-
inscripcidn e inscripcién y folleteria de difusién, banner,
entrevista y encuesta a los aspirantes.

= Establecer el cronograma de clases tedricas/practicas vy
tutorias segun calendario académico de la F.C.E.Q vy N.

- Difundir la carrera por diferentes medios de
comunicaclion.

. Realizar 1la Presentacidn Institucional -informacién

general del c¢ircuite académico y administrative par el
cursade de la carrera-

4- Metodologia

Los sustentos pedagégicos que se utilizaradn para implementar
el Plan de Estudios de la carrera Licenciatura en Enfermeria
en Eldorado, estaran basados en la ntdibiZzacion de
construcciones metodoldgicas realizadas por los docentes vy
plasmadas en los programas de las asignaturas gue conforman
gf/f;l Curriculum de 1la «carrera, manteniendo la modalidad
presencial e incorporandoc Tecnologias de la Informacidén y las
Comunicaciones como  recurso Didactico, sobre todo la
i videoconferencia y clases presenciales en Eldorado.
Por lo tanto, las alternativas metodolégicas presentes en los
programas de las asignaturas, deberan ser re-trabajadas a la
luz de la utilizacién de las TICs como instrumentos de
f] aprendizaje y ensefianza. Construccién tedrico-préactica
\
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realizada sobre el objeto de ensefianza, marcada por 1la
intencionalidad de ensefiar para que el alumno aprehenda. De
modo gue, la seleccidn metodoldégica guarda relacidn entre el
sujeto (alumno) y el objeto de ensefianza; garantizande la
participacién activa del alumno en la sclucién de 1los
problemas propios de la profesién. En otras palabras,
permiten la puesta en préctica de los diversos procesos
cognitivos necesarios para promover en el alumno la
construccidon y apropiacién de un guehacer profesiocnal
fundamentado. ©Esto es, las actividades planificadas se
disefiaron con la finalidad de gue el alumno logre una
construccidén personal del conocimiento a través de su
participacién en la solucién de problemas wvinculados
directamente con el objete de transformacién. FEn esta
direccidén, la construccién metodolégica y la-seleccién de las
actividades, ademas, se corresponden con el contenido de las
acciones a formar (objetivo y contenido); garantiza la
participacion activa de los estudiantes (individual o grupal)
teniendo en cuenta las condiciones de realizacién de 1la
actividad (nimeroc de alumnos, base material de estudio, nivel
de preparacidn).
Igualmente, al considerar el proceso educative como practica
social especifica y compleja que acontecen en escenarios
singulares, bordeados Y surcados por un contexto
histéricamente condicionado, se planificaron metodologias
implicando, una actividad intencional en reiacion con el
conocimiento; un proceso complejo de intervenciones; una
configuracién de hacer con teoria y teorizar sobre el hacer:
Y una praxis vinculada a decisiones éticas,
histdrico/culturales, politicas y sociales. Por lo tanto, la
construccion metodolégica docente es develada a partir de la
determinacién de los criterios de seleccién Yy combinacidn de
actividades, técnicas, procedimientos ¥ recurses; N _Ia
relacién gque a través de una meteodologia se da entre ellos
f con otros componentes de la ensefianza (objetivos, contenidos,
formas y criterios de evaluacién entre otros).
f//ffEn la programacién de la ensefianza, existen diferentes
modalidades: Tedricas y Practicas. lLa primera se realiza casi
exclusivamente en espacios Aulicos con metodologias que
integran teoria/practica, mientras que la segunda se
subdivide en préacticas internas Y las externas, integrando
practica/teoria. Estas practicas son internas o externas en
funcién al lugar en que se llevan a cabo (dentro de 1as
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institucidén educativa: aulas y laboratorics de simufé%ién;
fuera de 1la institucidén educativa: instituciones de salud
publicas y privadas, escuelas, comunidad, entre otras).
Especificamente, las practicas de laboratorios de simulacisdn
Y eXperiencias précticas en el campo de actuacidén profesiocnal
se despliegan a continuacién de los aspectos generales sobre
las metodologtras de ensenanza/aprendizaje.

~Metodologias de Ensefianza/Aprendizaije: Aspectos Generales

En la programacién de las secuencias de ensefianza/aprendizaje
se ha tenido en cuenta los siguientes criterios:

®* Papel del profesor y del alumno: determinar s1 las
actividades se centrardn en el profesor (Clase
expositiva, conferencia) o centradas en los alumnos
{andlisis de casos, estudio dirigido, trabajo en grupos,
exposiciones individuales Y grupales, entre otros).

® Organizacién social de la clase: gran grupo, grupos
fijos, grupos méviles.

* Utilizacién de espacios vy tiempos: visitas, experiencias
practicas en el campo profesional, asistencia a
conferencias, jornadas, entro otros.

®* PRecursos dididcticos: videos, usoc de soft educativos,
programas informaticos, retoproyector, cafdn, recursos
para cada procedimiento de soporte a los cuidados de

enfermeria {ejemplo: murfieco articulado; bomba de
infusién intravenosa, materiales descartables, entre
ctros) .

®* Sentido y papel de la evaluacion: diagnostica,
formativa, sumativa.

Las alternativas metodolégicas presentadas, evidencian un

/conjunto de esfuerzos por situar al alumno (individual y

colectivamente) frente al desafie de teorizar ¥ operar sobre

la base de datos de la realidad, y no solamente sobre la base

ﬁffffae situaciones hipotéticas. Propuestas gque garantizan la

formacién de competencias (habilidades v capacidades)

especificas de la actividad profesional, asi como los métodos

del pensamiento que permitan aplicar en forma independiente

los conocimientos en situaciones tipicas y nuevas y obtener
ademas nuevos conocimientos

() -Laboratoric de Simulacién:
'/ 1= Objetivo

18
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Consolidar el laboratoric de Simulacién come herramienta
pedagogica gque contribuya a acercar al alumne al campo
de practica profesional, desde una contextualizacién de
experiencias mediadas por materiales audiovisuales vy
escenarios simulados, de manera de prepararlos para las
intervenciones directas en el campo sanitario.

Principales lineas de accién para alcanzar el objetivo

propuesto:

Conformar una comisién integrada por docentes (uno por
aflo de los Planes de Estudios: Enfermeria y Licenciatura
en Enfermeria) y no docentes (&rea audio-visual). Esta
comisidén debera ser la que definan &reas puntuales para
lograr la correcta viabilidad del proyecto en cuestion,
Y se pensaron en las siguientes: -Diserio e
implementacién del Proyecto, -Preparacién del espacio
edilicio destinado al laboratorio, -Capacitacién docente
¥ no docente, -Transferencia de conocimientos vy
practicas a todo el eguipc docente de la Escuela de

Enfermeria, -Generar proyecto de formacién académica:
especializacidn en simulacién.

3-Actividades Administrativas y Académicas:

Acondicionar el espacio edilicio para el funcicnamiento

del laborateorio.

Establecer cronogramas de actividades relacionadas con

capacitacidn, transferencia, postgrado.

Generar oportunidades de autogestién del aprendizaje por

parte de los estudiantes, comc asi también evaluar los logros
mediados por la reflexidn en la accién, previa a la instancia
de cuidado directo de los pacientes.

Sobre la base de las necesidades gue surjan del

Proyecto, se informard y avanzarid en la consclidacidn del
laboratorio de simulacién.

-~Evaluacién y Seguimiento del Plan de Estudios:

/ 1- Objetiveo

Bvaluar el Plan de Estudios de las carreras Enfermeria ¥
Licenciatura en Enfermeria, desde los lineamientos de

acreditacién de la carrera Licenciatura en Enfermeria
establecidos por la AEUERA.
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2- Principales lineas de aceién para alcanzar el objetivo
pPropuesto:
* Conformar una comisién para el seguimiento y evaluaciédn
de los Planes de Estudios: Enfermeria y Licenciatura en
Enfermeria

s

3-Actividades Administrativas Y Académicas:

= Delinear el Proyecto de Ewaluacién ¥ Seguimiento de los
lanes de estudios, ejecutarlo e informar a la Institucién
. Sobre la base de los resultados, elaborar un Plan de

mejora de la Educacién de Enfermeria.

L Posgrados

Para el Area de formacién cuaternaria se cubrira la
©structura correspondiente y se estableceran lineas de
formacidn destinada a los Licenciades de Enfermeria Y a otros
profesiconales del 4drea de 1la salud.
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