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CONSEJO
ASESOR

Claustro Docente

“DIDACTICO-PRODUCTIVO”

1. AQUINO, Roberto
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“AULA”
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“SUPLENTES”
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Claustro Estudiantil

1. ESTECHE, Jorge Agustin
2. LOZANO, Nahiara Lizzet

03

Claustro Graduados

“TITULAR"”

1.

CACERES, Mariano Ramon
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Mision

GUIAR a j6venes en la formacion de habilidades,
competencias y capacidades enmarcadas en la
educacion  tecnica agropecuaria, publica,
inclusiva, gratuita y de calidad. Fomentando los
valoresy la participacion democratica, el respeto
por la diversidad cultural y natural del entorno; y
con la escucha atenta a las demandas de la
formacion que requiere la sociedad.

DESARROLLAR ascciones de vinculacion con
diversos actores socio-productivos para la
formacion integral de los estudiantes en
consonancia con el desarrollo tecnolégico
propio del sector.
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Vision

Somos una Escuela parte de la Universidad
Nacional de Misiones, referente de |la
formacion técnica profesional, distinguida por
sus aportes a la dinamica del desarrollo rural,
comprometida con valores humanos, que
promulga la igualdad de oportunidades, con
cultura organizacional cimentada en Ila
excelencia académica vy la pluralidad de
pensamientos.



Desarrollo Politico Institucional

OBJETIVOS:

Incrementar la visibilidad de la Escuela
Agrotécnica Eldorado en el medio.

Consolidar la identidad y el sentido de
pertenencia como Escuela Agrotéecnica Eldorado
y como una unidad académica de la UNaM.

RESULTADOS ESPERADOS:

Imagen institucional de la EAE afianzada a través de la
socializacion de las actividades desarrolladas, utilizando distitntos
canales de comunicacion.

Internalizada institucionalmente la historia de la escuela por todos
los claustros.

Perfil profesional del egresado de la escuela conocido vy
comprendido por toda la comunidad.

Aporte de todos los clautros en las diferentes actividades de la EAE
visibilizado.

Proceso de ciudadania politica iniciado.

Espacios destinados a la actividad fisica y recreacion para
estudiantes garantizados.




Fortalecimiento de las politicas de inclusion

OBIJETIVOS:

RESULTADOS ESPERADOS:

Implementar y/o adaptar en la EAE politicas de
abordaje de violencias y consumos problematicos

Comunidad educativa informada y capacitada sobre los consumos
problematicos y violencias.

Protocolo de la UNaM vy protocolo interno para situaciones de
violencias y de problematicas de indole sexual instaurado.

Plan de intervencion institucionalizado y socializado con la
comunidad educativa.

Promover la inclusion e integracion de las
diversidades a la comunidad educativa

Actividades de formacion en toda la comunidad de la Escuela
Agrotécnica Eldorado realizadas.

Reglamento académico revisado y modificado a fin de que
requiera a la inclusion y permanencia de estudiantes con
discapacidades.

Impulsar un abordaje e institucionalizacion de la
ESI (Educacion Sexual Integral)

Fortalecer las acciones orientadas al

institucionalizacion de la ESI.

abordaje e

La ESI visiblemente incorporada en los programas y proyectos de
la EAE.

Actualizar el reglamento del estudiante con una
perspectiva integral

Reglamento del estudiante actualizado fortaleciendo las politicas
de inclusion y permanencia.




Fortalecimiento de la estructura organizativa y administrativa

OBIJETIVOS:

RESULTADOS ESPERADOS:

Redisenar las areas y los espacios de gestion a fin
de optimizar los procesos administrativos y de
toma de decisiones.

Manual de procedimientos administrativos iniciado.
Proceso de analisis y actualizacion del organigrama iniciado.
Departamentos reorganizados.

Funcionamiento operativo de |la secretarfas optimizados.

Mecanismos de comunicacion interna mejorados

Promover la  profesionalizacion, formacion
continua y especializacion pertinente a los
puestos de la planta NoDocente.

Propuestas de formacion para los NoDocentes elaboradas vy
promovidas.

Promover la incorporacion de areas estratégicas
de personal calificado.

Personal técnico y profesional calificado incorporado en las
distintas areas especializadas y estratégicas.




Fortalecimiento de la infraestructura de la EAE

OBIJETIVOS:

RESULTADOS ESPERADOS:

Promover el planeamiento estratégico de la
infraestructura y el equipamiento

Infraestructura de los sectores didacticos productivos y/o espacios
fisicos destinados a las actividades académicas aulicas
acondicionados.

Residencia estudiantil en la Escuela Agrotécnica Eldorado
mejorada.

Espacios fisicos adecuados y adaptados para asegurar la inclusion.
Equipamientos para las actividades académicas fortalecidos.

Plan de higiene y seguridad implementado para los diferentes
sectores.

Fortalecimiento de la comunicacion institucional y de TIC

OBIJETIVOS:

RESULTADOS ESPERADOS:

Incorporar y/o fortalecer proyectos de desarrollo
con el objetivo de mejorar la sustentabilidad
economico-financiera, ambiental y social de la
Escuela Agrotécnica Eldorado en concordancia
con los Objetivos de desarrollo Sostenible.

Proyectos/planes de desarrollo para la presentacion de servicios
implementados.

Cenerar acciones que mejoren la gestion de los
sistemas, laconectividad y el acceso a recursos
informaticos.

Sistema SIU Guarani 3 implementado para la gestion eficiente.

Plataformas virtuales mejoradas y actualizadas a fin de garantizar
el acceso de toda la comunidad.

Dispositivos de uso didacticos en todas las aulas adquiridos.
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OBIJETIVOS:

Optimizar el funcionamiento operativo de las
secretarias en gestion académica,
cientifico-tecnolégica, de vinculacion de
extencion y de bienestar estudiantil.

Contar con un sistema integral de registro de
actividades académicas de [+D+i+t, de extension,
culturalesy recreativas.

Fortalecer la infraestructura y equipamientos
destinados a las actividades

cientifico-tecnolégicas, de extension, sociales y
culturales.

RESULTADOS ESPERADOS:

Coordinacion de Bienestar Estudiantil creada e implementada.

Actividades de extension desde la EAE sociabilizadas. Carrera de
extensionista implementadas.

Programa de fortalecimiento en la investigacion iniciado.

Sistema de registro de actividades cientifico-tecnolégicas de
extension, sociales y culturales de la EAE implementado.

Fuentes de financiamientodestinado a actividades
cientifico-tecnolégicas de extension, sociales y culturales
incrementadas.




Fortalecimiento de la calidad, internacionalizacion integral y movilidad

OBIJETIVOS:

RESULTADOS ESPERADOS:

Conformar areas y equipos dedicados a la calidad
educativa como también al planeamiento vy
seguimiento institucional.

Sistema de gestion de calidad iniciado.

Conformar areas y equipos dedicados a los
procesos de evaluacion de carreras.

Cenerar espacios de formacion en ciudaania
universitaria.

Equipos dedicados a la evaluacion de la carrera y autoevaluacion
institucional conformado.

Talleres y otras actividades de formacion en ciudania universitaria
implementados.

Fortalecer la  ensenanza, aprendizaje vy
certificacion de idiomas extranjeros.

Proyectos de ensenanza, aprendizaje y certificacion de idiomas
extranjeros iniciados.

Generar espacios de internacionalizacion que
impulse la jerquizacion vy visibilizad de la
EAE-UNaM en el plano nacional e internacional.

Espacios de intercambio y movilidad con otros paises generados.

Programa de internacionalizacion jerarquizado.




OBJETIVOS:

Identificar las nesecidades y demandas del sector
productivo, educativo, cientifico y gubernamental
a fin de disenar propuestas de formacion
complementaria y actividades de capacitacion
que faciliten el perdeccionamiento continuo.

Institucionalizar mecanismos que permitan un
mayor vinculacion con los graduados.

RESULTADOS ESPERADOS:

Propuestas de formacion elaboradas acorde a las nesecidades y
demandas identificadas.

Agendas institucional de actividades con graduados desarrollada.
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Desarrollo Socio Educativo

Lineas de Accion:

Ingreso, inclusion, permanencia y graduacion de estudiantes

OBIJETIVOS:

RESULTADOS ESPERADOS:

Fortalecer el periodo de ingreso mediante la

Proceso de integracion de ingresantes a la comunidad educativa instaurado.

gé%pttjae;tgn institucional  de integracion 'y Porcentaje de padres y tutores comprometidos con el proceso educativo de sus hijos
P ’ incrementado.
Formalizar espacios de actividades

extracurriculares dentro de la escuela.

Talleres extracurriculares de aprendizaje institucionalizados.

Desarrollar estrategias integrales que permitan
acompanar y contener a los estudiantes durante
su trayecto formativo.

Programas de seguimiento y acompafhamiento para la permanencia
implementados.

Sistema de becas, albergue, comedor, movilidad y salud optimizado.

Sistemas de tutorias para la permanencia y graduacion de los estudiantes
fortalecidos.

Diseflar y gestionar estrategias de articulacion
entre la Escuela Agrotécnica y demas actores del
sistema educativo y productivo.

Estrategias de articulacion y vinculacion entre la Escuela Agrotécnica, el medio
educativo y productivo implementadas.

Desarrollar mecanismos que contribuyan a la
equidad social y el espiritu emprendedor.

Estudiantes formados en el emprendurismo. Estudiantes formados en los ODS.

Desarrollar y fortalecer diversas estrategias de
relacion con el mundo del trabajo en la formacion
profesional, conforme a los diversos campos.

Practicas profecionalizantes implementadas.

Proyectos que permitan que los estudiantes desarrollen competencias practicas que
favorezcan la insercion al mundo del trabajo elaborados.

Brindar herramientas sustanciales al egresado
para continuar con estudios superiores.

Tasa de graduados de la EAE ingresantes a estudios superiores incrementada.
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Rediseno Curricular

OBIJETIVOS:

RESULTADOS ESPERADOS:

Evaluar y redifinir el plan de estudios y perfil del
egresado vigente teniendo en cuenta la
demanda del sector socioproductivo de la region.

Plan de Estudiosy perfil de egresado vigente evaluado y redefinido.

Fortalecimiento cualitativo y cuantitativo del claustro Docente

OBIJETIVOS:

RESULTADOS ESPERADOS:

Proporcionar el recambio organizado de la planta
aportando a la formacién de nuevos docentes,
contemplando el perfil adecuado para cada
espacio asi como a la cobertura de los cargos
regulares respetando las normativas
correspondientes que completen la estructura
docente.

Nuevos Docentes Regulares con perfil adecuado a cada espacio incorporado.

Fortalecimiento de las catedras en el campo
disciplinar

Estructura de catedras en ek campo disciplinar creada y fortalecida.

Generar propuestas que promuevan la formacion
continua docentes.

Propuestas gratuitas para la formacion de docentes elaboradas y promovidas.

Incrementar y consolidar los equipos de catedra
atendiendo a la demanda y las nesecidades de
matricula.

Equipo de catedras en el campo disciplinar de los sectores didacticos productivos
fortalecidos.
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Innovacion y virtualizacion

OBIJETIVOS:

RESULTADOS ESPERADOS:

Formular y promover procesos de alfabetizacion
digital e incorporacion digital e incorporacion de
las infotecnologias en toda la comunidad.

Manejo pedagdgico de las TICS para desarrollo de clases y para elaboracion de
conocimientos instaurados.

Capacitar en el uso de la TICS a la comunidad
educativa.

Docentes, NoDocentes y estudiantes capacitados en el uso de tecnologias.

Desarrollar el uso de las TICS.

Uso de las TICS maximizado.

| DIRECCION DE DEPORTER. L)
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Desarrollo Cientifico Tecnolégico

Lineas de Accion:

Fortalecimiento de vinculos con sectores sociales y productivos

OBIJETIVOS:

RESULTADOS ESPERADOS:

Gestionar vy fortalecer vinculos con los sectores
socio productivos y sus organizaciones.

Vinculos entre la Escuela Agrotécnica Eldorado, los sectores socio productivos y
organizaciones fortalecidas.

Conformar una incubadora de servicios vy
actividades de vinculacion con empresas vy
organizaciones del medio.

Incubadora de servicios establecida. Actividades de vinculacion con empresas vy
organizaciones del medio desarrolladas.

Fortalecimiento de vinculos con sectores sociales y productivos

OBIJETIVOS:

RESULTADOS ESPERADOS:

Gestionar vy fortalecer vinculos con los sectores
socio productivos y sus organizaciones.

Vinculos entre la Escuela Agrotécnica Eldorado, los sectores socio productivos y
organizaciones fortalecidas.

Conformar una incubadora de servicios vy
actividades de vinculacion con empresas vy
organizaciones del medio.

Incubadora de servicios establecida. Actividades de vinculacion con empresas y
organizaciones del medio desarrolladas.
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Fortalecimiento de los RRHH en la investigacion cientifica-tecnologica, extension y vinculacion con responsabilidad social

OBJETIVOS: RESULTADOS ESPERADOS:
Promover la participacion la participacion de Participacion activa de todos los claustros en diversas actividades de investigacion
todos los claustros de la escuela en las actividades cientifica-tecnoldgica, extension y vinculacion con responsabilidad social.

de extension, investigacion cientifica-tecnoldgica
vy vinculacion con responsabilidad social.

Capacitaciones en extension y/o investigacion cientifica tecnoldgica impartidas para

Formar y capacitar recursos humanos en toda la comunidad educativa.

extension/investigacion.

Acciones que permitan la articulacion entre investigacion, docencia, proyeccion social

Generar acciones que permitan la articulacion yculturalgeneradas.

entre investigacion, docencia, proyeccion social y
cultural.

Mejorar la visibilidad de las actividades cientificas tecnologicas de extension y sociales culturales

OBIJETIVOS: RESULTADOS ESPERADOS:

Contar con una base de datos de todas las Base de datos elaborada y en uso.
actividades realizadas.

Actividades cientifico-tecnoldgicas de extension, sociales y culturales realizadas por la
Divulgar las actividades cientifico-tecnolégicas escuela difundidas y divulgadas en diversos formatos adecuados a diferentes
de extension, sociales y culturales en formatos publicos.

adecuados a diferentes publicos.
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OBJETIVOS:.

Mejorar la eficiencia del uso de los recursos vy la
productividad de los sectores didacticos
productivos.

Establecer modelos agroforestales que
favorezcan a la biodiversidad de los sistemas
productivos.

Fortalecer la cadena de comercializacion de los
productos de la EAE.

Promover la escuela como modelo educativo de
desarrollo en las distintas areas de produccion
agropecuaria y forestal de la regidn con un
enfoque en la sustentabilidad ambiental vy
sociocultural.

RESULTADOS ESPERADOS:

Productividad de los sectores didacticos productivos incrementada. Parcelas de
cultivos anuales y perennes disefnadas y optimizadas.

Espacios de superficies implantadas mejorado y optimizado.

Cadena de comercializacion de los productores de la EAE fortalecida.

Acciones de reconocimiento de la EAE como modelo educativo de desarrollo en su
entorno agropecuario y forestal promovidas.




Desarrollo sustentable

OBIJETIVOS: RESULTADOS ESPERADOS:

Propiciar proyectos que apunten a la gestion de Proyectos u otras actividades sobre el cuidado del medio ambiente generados.

residuos, generacién de conciencia ambiental Plan de manejo y gestion de todos los residuos elaborado.

Areas de reserva de biodiversidad fortalecida.

Contar con espacios verdes para recreacion y

e Espacios verdes y de recreacion desarrollados.
esparcimiento.

Protocolos de buenas practicas implementados. Métodos de buenas practicas

Fomentar las buenas practicas en todos los cocializados con la comunidad.

sectores productivos de la EAE.

Instaurar  sistemas  espacios de  gestion
informaticos que permitan la digitalizacion y la Sistemas de gestion informaticos que permitan la digitalizacion y la despapelizacion

despapelizacion de los procesos administrativos iniciados.

Contar con programas de educacion Ambiental. Programas de Educacion Ambiental instaurados.




