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LA LLAVE PARA CONSTRUIR EL FUTURO

Todos los aiios, la Universidad Nacional de Misiones (UNaM) brinda oportunidades y aporta nuevos profesionales de mirada critica y comprometida. El ma-
yor objetivo es lograr el crecimiento de la provincia y la regién, generando trabajadores altamente calificados e involucrados con la realidad de su territorio.
Llegar a ser graduado o graduada de la Universidad Publica implica un esfuerzo individual y colectivo que es necesario valorar. Por eso, desde Nexo Uni-
versitaric compartimos historias de vida y también las acciones que realiza la UNaM para ampliar horizontes y fortalecer el vinculo con la sociedad.

ESTADISTICAS Y ACCIONES
Seguin datos actualizados del drea
de Estadisticas de la UNaM, del
2003 al 2020, en total se gradua-
ron 14655 profesionales. La cifra
viene creciendo con un aumento
del 55 por ciento.

Las carreras con mayor cantidad
de graduados son Contador Publi-
co, Enfermeria, Licenciatura en Ge-
nética, Trabajo Sacial, Profesorado
en Educacion Especial y Farmacia.
Desde una mirada de género, se-
gun el Informe de Paridad publi-
cado en noviembre de 2020, mas
de la mitad de las y los graduadas/
os son mujeres (65%). A su vez, en
las Facultades de Humanidades y
Ciencias Sociales, Escuela de En-
fermeria y Arte y Disefio hay mayo-
ria de graduadas.

Ademés, la UNaM cuenta con el
Programa de Graduados que bus-
ca articular acciones con todas
las &reas, secretarias y unidades
académicas a fin de propiciar la
valoracion, la participacion y je-
rarquizaciéon del graduado en la
vida institucional administrativa
y politica de la UNaM, como tam-
bién consolidar el vinculo de los/
as graduados/as entre si y con la
Universidad a través de diferentes
actividades; es asi que esta fuerte-
mente vinculado al Plan de desa-
rrollo Institucional (PDI).

El Programa funciona dentro de la
Secretarfa General de Extension
y se articula con cada Oficina de
Graduados de las Facultades don-
de se proponen, asesoran y cola-
boran para el desarrollo y cumpli-
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miento de las funciones.

Cada unidad académica (UA) or-
ganiza actividades, eventos y/o
acciones, encuestas, foros, reunio-
nes con los graduados de manera
de conocer las necesidades de los
mismos, como también los man-
tiene informados a través de dife-
rentes canales de comunicacion.
Alejandro Kerkoff, coordinador del
Programa y graduado de la UNaM,
brinda méas datos sobre el funcio-
namiento.

£Qué rol cumplen y cudl es la im-
portancia de las Oficinas en cada
unidad académica?

Lograr que cada UA tenga una ofi-
cina donde esté representado el
graduado es de suma importancia
para la institucion, para algunas
UA es fundamental generar ese
vinculo, ya que las acreditaciones
de carrera solicitan dos cuestio-
nes fundamentales: la capacita-
cion continua y la vinculacién con
los graduados. Generar espacios
de debate de problemdticas de
cada profesion y de la comunidad
es importante. Es fundamental el
vinculo y tener el nexo con estu-
diantes, con las carreras y contar
con el aporte de los profesionales
para mejorar en forma continua
las propuestas educativas con una
vision del profesional que trabaja
en el medio. Como asi también y
no menor en la representacion y
el acompafiamiento de nuestros
graduados ante entidades que lo
requieran en la lucha de los dere-
chos de los mismos en el ejercicio

de la profesion.

¢Cudles han sido los avances en
los tltimos tiempos y los desafi

profesionales.

¢Cudles son las principales de-

que quedan pendientes?

Los avances han sido varios, estar
incluidos dentro del PDI, enmarca-
dos en acciones que incluyan al
graduado, dar participacion en las
UA, que cuenten con una oficina
de graduados, tengan un repre-
sentante que los represente y se
los incluya en diferentes acciones
en conjunto, es mas que un logro.
Pero ailin deben generar acciones
que se los incluya, se les dé el lu-
gar que necesitan para llevar su
voz o todos los espacios dentro de
la Universidad.

Se incluyé a graduados por ejem-
plo en convocatorias de Volunta-
riado Universitario para articular
con las comunidades e incentivar
el compromiso de la comunidad
universitaria con la sociedad y el
territorio.

Desde el Programa se articul6 con
otras areas para el recientemente
creado Programa de “Fducacion
Profesional” para la formacién de
artes y oficios y las propuestas de
trayectos formativos.

Un gran desafio para el programa
en un futuro préximo funcione
como un “puente” entre el gradua-
do y las empresas y/o organiza-
ciones para la insercion laboral de
los graduados, cabe destacar que
algunas UA ya llevan adelante ac-
ciones, es menester aunar una po-
litica solida para la institucion que
tenga en cuenta todos los perfiles

que reciben de graduados/as?

Las demandas son varias y depen-
den de cada UA, dentro de eso las
particularidades de cada carrera.
Es asi que por ejemplo la demanda
es puntual segun formacién solici-
tando cursos de perfeccionamien-
1o, de posgrado y de oficio, con
mayor contenido practico en lo
posible. Estd marcado también la
necesidad de acompafiar al recién
graduado en la insercion laboral
y desarrollo profesional. Puntual-
mente, muchas de las inquietudes
recibidas giran en torno a cuestio-
nes de requisitos para matricula-
cién en los colegios profesionales,
duplicado de titulos, reconoci-
miento de titulos en otros paises;
todas inquietudes derivadas al
area correspondiente de |a seccion
alumnado o secretaria académica.

¢Cudles son las politicas que de-
sarrollan las Oficinas de Gradua-
dos en las unidades académicas
para colaborar en la insercién de
graduados/as al ambito laboral?

Desde cada Oficina de Graduado
se desarrollan diferentes acciones
para colaborar con la insercion de
los graduados en el ambito labo-
ral, desde las firmas de convenios
de programas de pasantias
y précticas profesionales
supervisadas en empre-

sas del medio. Tienen
su articulaciéon con

EVOLUCION DE GRADUADAS/OS
2020 EN LA UNaM

las Secretarias de Extension de
cada Facultad siendo este dltimo
el nexo para interactuar con el sec-
tor privado y ptblico, de manera de
conocer la demanda profesional
persistente. Por otra parte, las ofi-
cinas dan difusién continua de las
ofertas laborales que se reciben
en la UA.

Desde la FCE y FI por ejemplo se
trabajé con la capacitacion y coa-
ching, realizados para la prepara-
cion de un curriculum adecuado,
incluyendo a estudiantes del (lti-
mo afio de las carreras. Cabe acla-
rar que no todas las UA e inclusive
desde el Programa no se cuenta
alin con una politica clara para lo-
grar la insercion del graduado en el
medio.

¢Qué implica y cuél es la impor-
tancia de obtener un titulo de la
UNaM y ser graduado/a de la uni-
versidad publica hoy?

Tener un titulo Universitario de la
UNaM, representa una gran res-
ponsabilidad, es un privilegio, nos
otorga un prestigio Unico en la re-
gion. Es sumamente importante
remarcar la educacion, publica y
gratuita que si no fuera por esta
politica nacional muchos de noso-
tros graduados/as y también estu-
diantes, no podrian acceder a una
profesion de calidad.
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Por Alicia Bohren, Rectora

El proceso de formacién, plasmado
en graduadas y graduados, consti-
tuye el objetivo fundamental de la
Universidad Nacional de Misiones,
y tiene que ver con profesionales
preparados no solo en sus areas
disciplinares, sino también con va-
lores éticos, democréticos, socia-
les, culturales y ambientales.

En este nimero especial de NE-
X0S - en conmemoracién al dia de
las y los Graduados de la UNaM
se presentan desde su d&mbito de
insercion laboral, sus reflexiones
y experiencias que nos permiten
como institucion publica superior,
gratuita, de calidad y pertinencia
en la region reforzar y determinar

nuestros objetivos y metas a me-
diano y largo plazo.

Consideramos a la educacién su-
perior como una herramienta de
transformacién social y la mani-
festacion objetiva de ello se ve
reflejada en nuestros graduados y
graduadas formados, no solamen-
te en sus areas disciplinares sino,
como actores importantes que im-
pulsan el desarrollo regional. Es a
través de ellos que la universidad
cumple su objetivo de transformar
larealidad, de promover y fomentar
el conocimiento y el pensamiento
critico, la investigacion cientifica,
la extension, la transferencia de
conocimientos y la innovacion.

IMPULSORES
DEL DESARROLLO REGIONAL

Para nosotros la educacién es un
derecho humano bésico y un fac-
tor de inclusion, por eso el rol de
nuestros graduados va mas allé de
la mirada profesionalista, los con-
sideramos un agente de cambio
a través de su compromiso social
y su rol politico mediante el cual
contribuyen con el desarrollo y la
mejora de la calidad de vida.

Como politica institucional, se
cred la Oficina de Graduados y el
Programa de Formacién Profesio-
nal, con ello ampliamos la posibili-
dades de acceso a la Universidad,
no solo para carreras de pregrado,
grado y posgrado, sino también,
para la formacion en oficios con
acceso abierto para los integran-
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tes de nuestra comunidad, que de-
sean mejorar sus oportunidades
de insercion laboral o desarrollar
su propio emprendimiento.

Estos dos espacios creados fue-
ron debatidos y establecidos en
el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) 2018-2026, donde se esti-
pulo la necesidad de hacer un se-
guimiento de nuestros graduados,
mejorar la articulacion y vincula-
cién con la Universidad, la presen-
cia politica.

En estos 48 afos de presencia de
laUNaM hemos formado a mas de
25 mil profesionales de diferentes
disciplinas que lograron insertarse
profesionalmente en la provincia,

SELVA CABALLERO DE LA OFICINA DE GRADUADOS DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA

“La importancia de obtener un titulo en la universidad ptblica, hoy nos lleva a ser protagonistas en los distintos
espacios sociales, desde nuestra profesion fuimos personal de primera linea en contexto de pandemia Covid-19,
mediante la formacion académica y la formacién obtenida”.

la region y el mundo, llevando los
conocimientos de su formacion y
la impronta de la Facultad y la Uni-
versidad a sus espacios de accion,
muchos de ellos con el orgullo de
ser los primeros graduados de sus
familias.

CRISTIAN FLORES DEL CENTRO DE FORMACION CONTINUA DEL GRADUADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

“Es un orgullo ser graduado de la UNaM, por la satisfaccion personal de haber alcanzado un titulo profesional,
por haber realizado una carrera de grado totalmente gratuita y sentirse contenido en todo momento. Todo esto
conlleva a que el sentimiento hacia la institucion sea de un profundo agradecimiento y estar predispuesto a colaborar para la mejora continua
de la calidad de las carreras, cursos y nuevas vinculaciones con el medio, y para el incentivo a nuevos ingresantes”.

ROMINA FIGUEREDO DE LA OFICINA DE GRADUADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

“Ser graduado de una Universidad Piblica, nos otorga un gran prestigio, por los desafios asumidos y esfuerzos
desarrollados durante la carrera universitaria. Asi también el compromiso y responsabilidad social es mayor,
debido a la oportunidad de formarnos como profesionales, y demostrar la excelencia académica obtenida. Lograr un titulo universitario avala
el conocimiento adquirido, contando con capacidades, habilidades y aptitudes, reflejando mayores ventajas competitivas, necesarias para

la insercion laboral”.

VALERIA A. SCHENDELBEK DE LA ESCUELA DE GRADUADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES

profesiones que aglomera”.

“Como graduada hace 10 afios de la FCF, creo en la Universidad Piblica como medio para la formacion de
calidad, y sobre todo accesible a todos. Entiendo, igualmente, que siguen habiendo cuestiones por resolver y
mejorar, para el fortalecimiento institucional de la UNaM y sus distintas unidades académicas, como también para el futuro de las distintas

MARCOS GOMEZ DE LA OFICINA DE VINCULACION DEL GRADUADO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

“Como muchos graduados y graduadas de la UNaM, provengo de un hogar de clase media y soy el primer profe-
sional que vio la familia. Implica haber alcanzado el objetivo de llegar a ser profesional, pero ese camino reco-
rrido no fue acompaiiado tinicamente del esfuerzo personal, sino también del esfuerzo y colaboracion de familiares y amigos, y también de
todo el pueblo argentino que a través del pago de sus impuestos garantiza que muchos jovenes accedan a una ensefanza superior publica,
laica y de calidad. También, implica la responsabilidad de ejercer la profesion con conciencia y ética y con la maxima humildad y humanidad”.
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FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, QUIMICAS Y NATURALES
ENCONTRAR UNA PASION EN LA FACULTAD

Luego de graduarse como ingeniera en alimentos, Mayra Rolim gand una beca que le permi-
tic especializarse en Rio de Janeiro.

Mayra Rolim es Ingeniera en Ali-
mentos, graduada de la FCEQyN.
A poco de haber obtenido su titulo
en 2014, accedié a la beca nacio-
nal Bec.ar que la llevo especializar-
se a Rio de Janeiro, Brasil.

Una verdadera apasionada por
esta profesion destacéd: “aunque
a veces hay que atravesar muchos
obstaculos, hacer lo que te gusta
lo hace todo mas sencillo. Y sin
dudas, trabajar con esfuerzo, ser
respetuoso y agradecido, allana el
camino”.

“‘Deseo que todos puedan descu-
brir, elegir y trabajar de lo que les
apasiona”, resalté Mayra.

ELEGIR LA CARRERA
Mayra conocid la carrera Ingenie-
ria en Alimentos (creada en 2003)
mediante una visita de estudiantes
avanzados de la FCEQyN a su es-
cuela secundaria en Posadas. Ese
mismo afio participé del curso de
ingreso para poder ingresar.
“‘Recuerdo que en la fiesta de re-
cepcion de la secundaria, mientras
mis comparieros del colegio pla-
neaban el “after” en la pile, mi papa
me paso a buscar tipo cuatro de la
manana para que descansara un
rato. Fse dia rendia Estrategias de
aprendizaje, del curso de ingreso a
la facultad”, relato.

Destacd la gran oportunidad que
significo haber accedido a la uni-
versidad.

¢Coémo fue tu trayecto en la carre-
ra?

Los primeros anos fueron difici-
les, me atrasé mucho y no lograba
comprender como funcionaba la

facultad: los horarios de clase, las
horas de estudio, los parciales, par-
cialitos, promociones, regularida-
des, los aplazos, las correlativas...
todos conceptos que no llegaba a
comprender en su totalidad.

Con el tiempo me fui organizando
e hice un plan de cémo iba a avan-
zar en mi carrera y asf fui rindiendo
las materias.

A medida que pasaban los afnos
y gracias al acompaiiamiento de
mis padres, excelentes profesores
y de mis compafieros de estudio,
logré avanzar y disfrutar del proce-
s0.

Esto me permitié hacerme un tiem-
po para todo, no solamente para
participar de proyectos de inves-
tigacion, cursos y congresos, sino
también a celebrar el conocimien-
to y las experiencias que nos per-
miten vivir la etapa universitaria.

¢Como siguid tu vida después de
la graduacion?

Desde que me gradué tuve la suer-
te y la bendicién de participar de
diferentes experiencias, conocer
actividades, personas e institu-
ciones hasta encontrar lo que me
apasiona.

Apenas me recibi continué traba-
jando unos meses en la FCEQyN
junto a un equipo de investigacion
formidable liderado por los inge-
nieros Andrés Linares (ex decano
de la FCEQyN) y Marcela Brousse
(actual Secretaria de Extension
y Vinculacién Tecnolégica de la
FCEQyN), que me permiti6 adquirir
conocimiento, herramientas y me
ensefié que el trabajo en equipo es
fundamental para el éxito.

Gracias a nuestro trabajo de inves-
tigacion "Pastas a partir de puré
deshidratado de mandioca” par-
ticipé en mi primer Congreso de
Ingenieria en Alimentos, en donde
expuse y comparti los resultados
obtenidos en nuestra investiga-
cion.

Mientras me dedicaba al proyec-
1o, colaboraba algunas horas en
el Parque Tecnologico Misiones
y participaba de capacitaciones
para manipuladores de alimentos.
Y siempre con la idea en la cabe-
za de viajar a estudiar o aplicar a
algdn puesto de trabajo en Brasil.

Una beca nacional te llevé a Brasil
¢como fue esa experiencia?

Mi papa es brasilero y siempre me
inculco la cultura y el idioma. Pude
tramitar mi pasaporte y me pre-
paré para rendir el examen Celpe-
bras. Me enteré de la convocatoria
Bec.ar para realizar una especiali-
zacion en Rio de Janeiro.

La beca era parte del programa
nacional Bec.ar de formacién en
el exterior de profesionales argen-
tinos en areas de ciencia, tecno-
logia e innovacién productiva de
relevancia estratégica para el de-
sarrollo sustentable del pais.

Se seleccionarian 30 argentinos,
por cuatro meses, 100% bonifica-
da y se debian atravesar muchas
etapas de seleccion. Yo estaba
segura que iba a ganarla. En 2015
viajé a Rio de Janeiro para realizar
la Especializacion en Gestion de la
Innovacion en Ciencia y Tecnologia
en la Fundacion Getulio Vargas.
Fue una experiencia tnica e inol-
vidable que siempre recuerdo con

UNIVERSITARIO

MAYRA ROLIM
“Desde que me gradué tuve la suerte y la
bendicion de participar de diferentes ex-
periencias, conocer actividades, personas
e instituciones hasta encontrar lo que me
apasiona ”.

mucho carifio, me hizo crecer mu-
chisimo.

&Y el ingreso al mundo laboral?
En 2015 y luego de una entrevista
laboral en que no sali muy satisfe-
cha pero que derivd en un nuevo
llamado y la final contratacion,
comencé a trabajar en la empresa
SANESA de Oberd, una empresa
envasadora de yerba, té y hierbas.
Me desemperié en el 4rea de cali-
dad, llevando adelante auditorias
nacionales como internacionales,
certificaciones de inocuidad, de
productos orgénicos y responsabi-
lidad social, entre otras.

Desde octubre de este afio trabajo
en la empresa Klimiuk Infusiones

LANZARON EL PROGRAMA

DE ACTUALIZACION PROFESIONAL

de Campo Viera, donde estoy a
cargo del area de calidad del té.
Complemento estas actividades
con asesoramiento a pequefias
empresas de lazona, inscripciones
de productos alimenticios y activi-
dades recreativas como zumba,
por supuesto, no todo es trabajo.

¢Qué rol tuvo tu familia en todo
esto?

“Nuestra Unica herencia es el es-
tudio hija, no te rindas”, me decia
siempre mi mama. Como hermana
mayor -somos tres hermanas- e
hija de dos personas maravillosas
y super trabajadoras, considero
que el apoyo de la familia es fun-
damental para lograr los objetivos.

Con participacion de autoridades de la UNaM, de la FCEQyN, representantes de Colegios
Profesionales de Misiones y de empresas vinculadas a la Facultad, el 29 de octubre se rea-
lizé el lanzamiento del Programa de Actualizacién Profesional (PrAP).

El PrAP fue desarrollado por la
Oficina de Vinculacion con los Gra-
duados (OViG) de la Secretaria de
Extension y Vinculacion Tecnolégi-
ca de la FCEQyN, a cargo del inge-
niero Marcos Gomez.

Cuenta con la participacion de la
Oficina de Graduados de la Escue-
la de Enfermeria FCEQyN, a cargo
de la licenciada Selva Caballero.
Fue aprobado por Res. CD FCE-

QyN N° 244/21 del 3 de agosto de
2021.

El PrAP pretende brindar un espa-
cio de actualizacion profesional
(talleres, conferencias, capacita-
ciones, etc) centrada en el prota-
gonismo de los graduados y gra-
duadas de la FCEQyN-UNaM como
asi también de profesionales ex-
ternos.

Este espacio de actualizacion se-

guira los lineamientos del Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) y el
Estatuto de la UNaM. Sera coor-
dinado desde la OViG y apuntard
también a la articulacién con los
docentes, catedras y coordinacio-
nes de carreras de la FCEQyN, asi
como con organizaciones publicas
y privadas donde se nuclean o des-
empefian laboralmente los profe-
sionales graduados de la Facultad.

PROGRAMA DE ACTUALIZACION PROFESIONAL

E-X-A-C-T-A-S

POR CONSULTAS, COMUNICARSE A
oficinagraduados@fceqyn.unam.edu.ar

MAS INFORMACION EN LA WEB DE NUESTRA FACULTAD
www.fceqyn.unam.edu.ar
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MIGUEL SERRANO
“Yo lo tomé en serio,
para mi eran cinco anos
en que mis padres tu-
vieron que pagar alqui-
ler, comida, entonces yo
tenia que cumplir”.

Miguel Serrano es ingeniero elec-
trénico graduado de la Facultad
de Ingenieria de Obera y considera
que: “El nivel de la UNaM es muy
bueno, un graduado de ingenieria
estd a la par de cualquier ingeniero
del mundo”.

Oriundo de Eldorado, fue a estudiar
al centro de la provincia una carre-
ra con la que de algun modo esta-
ba familiarizado y a la vez consti-
tuia un desafio para él. "De chico

FACULTAD DE INGENIERIA
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DE MISIONES A BRASIL PARA SEGUIR CRECIENDO

Con 16 afios de radicacion en el pais vecino, Miguel Serrano tuvo la oportunidad de hacer una maestria becada y hoy tiene
su propia empresa de robdtica en Porto Alegre.

siempre le ayudaba en el taller a
mi papa asi que sabia bastante de
mecanica, no asi de electrénica a
la que consideraba abstracta y un
desafio”.

Su vida universitaria fue tranquila.
En la Facultad lleg6 a ser ayudante
de catedra y accedi6 a becas. Mi-
guel tenia una base buena ya que
venia de una escuela técnica, no
obstante puntualiza en la vocacion
y la responsabilidad: “Yo lo tomé
en serio, para mi eran cinco afios en
que mis padres tuvieron que pagar
alquiler, comida, entonces yo tenia
que cumplir. Mi mama me pudo pa-
gar la facultad, pero con mi herma-
no no paso lo mismo”.

Llegar a Brasil fue para é| una tran-
sicion tranquila ya que conocia a
algunas personas en el vecino pais
que le proporcionaron informacion
clave y mediante una beca que

obtuvo de ese pais pudo realizar
una maestria. Su objetivo estaba
puesto siempre en el exterior. Hoy
reflexiona que tal vez pudo haber
elegido cualquier lugar del mundo,
pero en aquel momento opi6é por
presentarse a dos universidades,
Santa Maria y Porto Alegre.

“En mi caso yo no me considero e/
mejor, me consideré el mas loco,
porque el area en que me desempe-
fio es un area érida, un érea dificil
entonces hay pocos interesados en
estudiar todo lo que tiene que ver
con electrénica. Tal es asi que los
jovenes se reciben y ya se van a tra-
bajar, porque hay mucho irabajo”,
describe.

Cuando terminé su maestria, co-
menz6 un doctorado y en ese
momento surgio la posibilidad de
abrir su propia empresa. “Y lo hice.
Hoy tengo una empresa de robdtica

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

“LA UNIVERSIDAD NO TE ENSENA A VIVIR,

PERO TE HACE MAS FUERTE"

Eduardo Graef es contador publico. Su historia es como la de muchos/as jévenes de dife-
rentes localidades que llegan a Posadas en busca de un futuro mejor.

Eduardo Graef es contador pu-
blico, graduado de la Facultad de
Ciencias Economicas y llegd a Po-
sadas en 1997 para estudiar la ca-
rrera de sus suefios. Sus estudios
primarios y secundarios los hizo
en Capiovi. Su historia es como
la de muchos/as jovenes de dife-
rentes localidades que llegan a la
capital provincial en busca de mas
propuestas formativas que le per-
mitan un futuro mejor.

Eduardo se gradud en 2004, pero
ya en enero de 2001 accedi6 a una
pasantia para trabajar en la AFIP
donde se desempefia en la actua-
lidad como profesional. “La pasan-
tia era importante porque en aquel
entonces el contrato establecia que
habia que aprobar cuatro materias
por aiio para poder continuar y eso
parecia al principio algo sencillo
pero no lo fue”, relata en primera
persona. “Cuando vos estds cerca
de recibirte tenés materias mds
complicadas y nada garantiza que
vayas a aprobar, y eso hizo que va-
rios comparieros mios quedaran
fuera de esa posibilidad”. De 15 es-
tudiantes en la convocatoria, que-
daron nueve.

| ueao en 2003. la AFIP implemen-

16 un examen para ingreso de per-
sonal y se le di6 prioridad a los pa-
santes de modo que Eduardo pudo
ingresar a trabajar de manera efec-
tiva al organismo.

En cuanto al valor de graduarse en
una universidad publica, Eduardo
reflexiona: “Me siento ultra agra-
decido de haber decidido estudiar
en la Universidad, esta carrera me
abrié muchas puertas y me abrira
muchas mas en adelante. No es lo
mismo un graduado de la universi-
dad publica que de una universidad
privada, hay una gran capacidad de
resiliencia que nosotros adquiri-
mos y veo que otros profesionales
no tienen. La universidad te brinda
herramientas para gestionar tus
notas, tus tramites, las dificultades
que enfrentds; todo eso es como
una pasantia en simulténeo al es-
tudio universitario. Y eso es bueno
porque de eso se trata la vida”.
También se define como defensor
de la educacién publica y recuer-
da: “Alid por el 2001 junto a otros
compafieros de estudios cortamos
la ruta para defender la gratuidad
de la Universidad. Educar a una per-
sona es una herramienta para la
evolucion. por eso hav aue valorar

mucho esa posibilidad que tene-
mos. Y no olvidar que hay gente
que defendio este derecho hasta
con su vida para que podamos dis-
frutar de la gratuidad de la educa-
cién universitaria”.

“PARA QUE VINISTE
A POSADAS”

Eduardo cuenta una anécdota de
sus dias de estudiante: “Tengo
guardada una hoja como recuerdo
que pegué contra la puerta de un
roperito en la habitacion que alqui-
laba y que decia PARA QUE VINIS-
TE A POSADAS, entonces cada vez
que me iba mal, o me sacaba un
dos, lo miraba fijamente y me hacia
la pregunta. Incluso me habia pro-
puesto evitar cualquier distraccion
de mi objetivo de recibirme, no qui-
se tener novia ni compromisos que
me sacaran tiempo de estudio”, re-
lata.

Y luego recuerda: “Mis padres ha-
cian un gran sacrificio para que yo
esté en la universidad: mi mama
hacia pan casero, mi papé hacia
chorizo parrillero y chorizo ahuma-
do para vender. Es decir cada peso
costaba, entonces no podia darme
el luio de no recibirme. Fue una pre-

acé en Brasil, en Porto Alegre”.

Es una empresa pequefia donde
trabajan cerca de 20 personas, en
lo que Serrano describe como un
tipo de trabajo disruptivo. “Nues-
tros robots son para reducir riesgos
de vida humana, son robots que fa-
bricamos para dreas complicadas,
con riesgo de vida, de dificil acce-
50. Hemos fabricado robots para
las areas de petrdleo y gas, mine-
racién, hemos hecho para el drea
de salud, con el tema del COVID,
para desinfeccion de ambientes”,
detalla.

Su consejo para los/as jovenes
que quieren estudiar en la univer-
sidad es que deben elegir aquello
que realmente les gusta. "Que no
lo hagan por complacer a nadie o
por que tal o cual carrera les va a
dar mucho dinero, sigan lo que
quieren hacer. Después que se gra-

dien se vera como ganarse la vida,
si tienen vocacion. Tuve amigos
muy inteligentes para la ingenieria,
pero se dedicaron a la musica”.

En cuanto a sus reflexiones sobre
si se hubiera quedado a trabajar
en Argentina, Miguel sostiene que
para él los dos paises tienen simi-
litudes. No duda que le hubiera ido
bien, aunque seguramente radica-
do en Buenos Aires o el centro del
pais donde se dan las condicio-
nes para desarrollar una empresa
como la suya.

Hoy su mayor desafio estad dado
por mantener lo que tiene, ya que
no es facil trabajar con personas.
La mayoria son ingenieros y técni-
cos provenientes de diversos pai-
ses como Argentina, hay técnicos
de Venezuela, Cuba y Colombia.

EDUARDO GRAEF
“Educar a una persona es una herramienta para
la evolucién, por eso hay que valorar mucho esa
posibilidad que tenemos”.

sién constante durante afios”.
Sobre las redes de contencién
afectiva que se pueden establecer
en esta etapa, el graduado pun-
tualiza: “Hice muchos amigos, ya
van 24 afios desde que ingrese a la
Facultad y muchos de esos amigos
estan hoy dispersos por el mundo
trabajando, pero seguimos en con-
tacto, valorando las cuestiones en
comin que tenemos: el enorme
esfuerzo que hicimos para llegar a
donde estamos hoy”.

Entre sus proyectos cercanos, se
encuentra la posibilidad de hacer
un programa de radio, ya que sien-
te que puede aportar desde ese

lugar.

Eduardo reflexiona que una de las
cuestiones pendientes en la Uni-
versidad es “preparar a los estu-
diantes para el momento de [a gra-
duacion, no solo en cuestiones de
la futura vida laboral, sino también
la contencion para el momento en
que se deja de ser estudiante y de
estar vinculado a la institucion”.

Y luego aclara: “no soy el producto
de 40 materias aprobadas, lo im-
portante es forjarse y fortalecerse
en otros aspectos de [a vida. No es
lo mismo. No sirve que tengas las
mejores notas si no sabes gestio-
narte en otros aspectos de la vida”.
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ESCUELA DE ENFERMERIA

“ESTUDIAR EN LA UNIVERSIDAD POSIBILITA
TENER VISION DE FUTURO"

Con esta frase se expresd Natalia Espindola licenciada en enfermeria al referirse a las opor-
tunidades que le brindé la universidad publica y gratuita.

Oriunda de la localidad de San Vi-
cente Misiones, Natalia Espindo-
la se trasladé hasta Posadas en
2003 para ingresar a la Escuela de
Enfermeria de la UNaM y recordé
que a la semana de recibirse tuvo
su primer trabajo en el Hospital de
Pediatria de la capital provincial.
Expresé que “ese primer trabajo
fue importante, una hermosa expe-
riencia, pasé por varios Servicios.
Conoci mucha gente, varios profe-
sionales y sobre todo aprendi mu-
cho del personal empirico que se
formé de manera practica y hasta
el dia de hoy estoy agradecida por
eso. No me costé adaptarme al
mundo laboral porque ya venia tra-
bajando esporadicamente antes de
recibirme, pero la formalidad de mi
profesién se dio en el hospital de

“El diseno es la materialidad, pero
también es eso intangible que uno
va armando alrededor de esa ma-
terialidad”, afirma Tabita Gimenez,
quien se gradué de Disefiadora In-
dustrial en 2013.

Sus primeras practicas de trabajo
articulado surgieron cuando era
estudiante: entre otras experien-
cias, fue becaria del CEDIT y co-
menzo a trabajar en la Municipali-
dad de Dos de Mayo a partir de un
proyecto aprobado por el Progra-
ma PyMES D, del Ministerio de Pro-
duccién de la Nacion, orientado a
vincular a las empresas con profe-
sionales del disefio para conseguir
una mejora integral en procesos,
productos y comunicacion.

Luego de graduarse, retornd a su
pueblo Dos de Mayo donde llego
conformar un polo productivo con
el sector maderero. Desde un prin-
cipio se metié de lleno en madera
y disefio de mobiliario. Esto le per-
mitié entender la realidad del sec-
tor y sus necesidades. Desde ahi,
comenzo a trabajar con diferentes
actores. “Asi planteamos solucio-

pediatria de Posadas. Desde en-
tonces trabajé en varios sanatorios
y también en el hospital de Fatima
durante la pandemia de HINT de
2009".

“La vida universitaria me aporto
muchas personas valiosas, me dio
la oportunidad laboral con diver-
sos trabajos que fueron surgiendo.
La considero la mejor etapa de mi
vida®, resaltd Espindola.

EL RETORNO A SAN VICENTE
Luego de un tiempo de trabajar en
Posadas, Natalia quiso retornar a
su ciudad de origen y una vez que
volvié, comenzé a prestar funcio-
nes en el Hospital zonal. Al poco
tiempo también tuvo la oportuni-
dad de desempefiarse como do-
cente, mas precisamente profeso-

nes de manera mas estratégica en
cuanto al territorio y la posibilidad
de mejoras en ese rubro, entonces
nucleamos en un cldster a aserra-
deros que proveian de la madera, a
las carpinterias, y a las tapicerias.
Ahi se cerraba el circuito producti-
vo y yo era la disenadora”.

Tabita destaca en su formacion “la
gestion estratégica y la mirada mul-
tinivel, que permite distinguir todos
los actores que participan del pro-
ceso productivo. Ser disefiador no
se trata solo de disefiar productos,
sino en intervenir en diferentes ni-
veles de la produccion. Eso permite
que una se sienta realmente agente
cambio y brindar un aporte positivo
al territorio”.

En esta misma linea se posiciona
la disefiadora grafica Luisina Porti-
llo, también graduada en 2013. En
el 2016 obtiene un Sello de Buen
Disefio otorgado por el Ministerio
de Produccién de la Nacién, por
el disefio de identidad de produc-
to y estrategia comunicacional de
Hebras Misioneras. El objetivo era
posicionar el t& misionero a nivel

ra adjunta en algunas materias de
la corte que se abrid en ese tiempo
en su localidad de la carrera de en-
fermeria de la UNaM.

En la actualidad Natalia se desem-
pefia como jefa de departamento
de enfermeria del hospital nivel 3
de San Vicente. “Un hospital que
crecio en poco tiempo y aumento
su complejidad, su demanda de
atencion e incorporacion de per-
sonal”, nos cuenta la profesional
quien también se aboca a la aten-
cién como enfermera en un centro
integrador comunitario de su ciu-
dad ademés como docente univer-
sitaria.

Consultada acerca de qué consejo
le daria a quienes estén por iniciar-
se en los estudios universitarios
dijo que “siempre es importante

NATALIA ESPINDOLA
“La vida universitaria me
aportdé muchas personas va-
liosas, me dio la oportunidad
laboral con diversos trabajos
que fueron surgiendo”.

empezar a pensar en los Ultimos
arios de la secundaria qué es lo
que quieren hacer, a qué se quieren
dedicar. Es muy importante que lo
que estudien y en lo que trabajen
les guste o que esté relacionado
con algo que les llame la atencion.
Por ejemplo, yo no sabia que iba a
ser enfermera, después que estudié
me di cuenta que tenia vocacion y
me encanto y me gusta hasta el
dia de hoy mi trabajo. Es lo que me
gusta hacer y en lo que sé desen-
volverme”.

Y remarcé que “hoy en dia una ca-
rrera universitaria te abre las puer-
tas a un montén de actividades de
trabajo. Te abre la oportunidad de
conocer a personas increibles y
tener posibilidades de crecimien-
to profesional y personal. Siempre

Neo
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hay que tener vision de futuro y eso
esta relacionado con la oportuni-
dad que te brinda la universidad”.

“LA CARTITA ALENTADORA"
Natalia recordé una anécdota del
tiempo como estudiante. Su ma-
dre le enviaba todos los meses
encomiendas con alimentos y vi-
veres para poder mantenerse Yy,
entre esas cosas que llegaban en
una caja, se encontraba siempre
con una carta escrita a mano por
su mama con mensajes alenta-
dores para que continlie con sus
estudios. "Por mas dificil o extenso
que parecia en ese momento lo que
estaba estudiando, cada cartita me
recordaba y alentaba para gue no
abandonara lo que estaba hacien-
do”, recuerda.

FACULTAD DE ARTE Y DISENO
FORMACION DESDE UNA MIRADA

TERRITORIAL

La Facultad de Arte y Disefio (FAyD) se caracteriza por articular la enseiianza en las aulas con
la construccidn territorial. La articulacién, las relaciones interinstitucionales y el trabajo en
red, forman parte del curriculo universitario, poniendo especial atencidn en el desarrolio local.

regional y reposicionar la infusién
proponiendo un nuevo modelo de
negocio orientado al fracciona-
miento con miras a la exportacion.
Este proyecto se gesto en el marco
de un proyecto de investigacion
que luego se transformé en su pro-
yecto de graduacion: “con el res-
ponsable de esta industria detecta-
mos la necesidad de la gestion de
diseno. Entonces nos presentamos
a la convocatoria PyMES D que sub-
sidiaba el 90 % del proyecto e ingre-
samos. Luego volvi a presentarme
al programa, esta vez realizando un
plan de comunicacion e identidad
de producto para una empresa de
cereales”.

En el 2016 funda, junto a dos so-
cios, Satélite Agencia, donde se
especializan en disefio y comuni-
cacion estratégica y asesoria en
branding. Desde la agencia rea-
lizaron un exhaustivo trabajo en
branding y comunicacion estraté-
gica de Yerba Mate Primicia, con el
que también ganaron un Sello de
Buen Disefio. Actualmente, Porti-
llo trabaja de manera freelance; se
encarga del area de comunicacion
de Yerba Mate Primicia y de Adolfo
Sartori SA.

“En términos locales, las pymes nos
necesijtan mucho y requieren un
acompafiamiento constante; eso
lo entiendo como el ejercicio profe-
sional. Tenemos que estar en el dia
a dia, vinculados a todas las dreas
para poder comprender, construir
¥y comunicar adecuadamente. Ser
comunicador es un gran desafio en
estos dias, donde los cambios son
constantes”.

LA EDUCACION DESDE UNA
PERSPECTIVA SOCIAL
Juan Radovich es Profesor en Arte
Plasticas. Graduado en el 2005,
formé parte de una de las prime-
ras promociones de su carrera.
Ademas, es uno de los primeros
integrantes de la familia en obte-

ner un titulo universitario.

Actualmente, se desempefia como
director del CEP N° 10 de El Al-
cézar. Escuela que concenira a
estudiantes del casco urbano, de
zonas rurales y pueblos aledarios.
“Los chicos del pueblo no son lo
mismo que la colonia, tienen otros
tiempos y responsabilidades. Al
trabajar en esos contextos, la par-
te humana influye mucho, después
lo pedaqdaico” explica Radovich,

quien ademas se volvié noticia in-
ternacional cuando, en plena pan-
demia, se tomd tres dias para lle-
var tareas y apuntes a estudiantes
de zonas rurales.

Esta adaptacion se trabaja me-
diante planificaciones abiertas,
adaptandose al dia a dia del aula y
larealidad de |os y |as estudiantes.
En este sentido, el director destaca
la articulacion con el Ministerio de
Educacion, desde donde trabajan
diferentes proyectos que acompa-
fian estos lineamientos.

Radovich explica que el trabajo
articulado fue fundamental en su
experiencia. En esta linea, también
ofrecen informacion sobre becas,
gestionan lugares en los albergues
y el comedor, con la FAyD y la Fa-
cultad de Ingenieria.

“De la universidad, venimos con una
vision de mirar el entorno. Desde la
rama artistica buscamos contem-
plar todo el panorama, y de donde
salgo también, mi historia de vida,
de lidiar entre el estudio y el trabajo
desde el secundario. No quiero que
a mis alumnos les pase lo mismo
que a mi y que tengan que elegir
quién de la casa va a estudiar”.
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Andrés Lindao y Florencia Feldik
son dos estudiantes de la carrera

Ingenieria Forestal de la Facultad
de Ciencias Forestales (FCF) dela
Universidad Nacional de Misiones.
A ambos les queda poco camino
para finalizar su etapa formativa,
pero antes se atrevieron a empren-
der una nueva experiencia: cursar
nueve asignaturas de Engenharia
Florestal en la Universidade Tec-
nolégica Federal do Parana (UT-
FPR). Esta accion llamada “Mo-
vilidad Estudiantil”, les permitira
contar con una doble titulacion,
una otorgada por la UNaM y otra
por la UTFPR.

“Esta experiencia se da en el marco
de un convenio entre ambos esta-
blecimientos educativos en el que
pueden postularse estudiantes que
tengan aprobado hasta el 4to afio
de la carrera en la Facultad de ori-
gen. Los cupos de cada convocato-
ria se definen anualmente en cada
institucién y si bien el convenio pre-
vé tanto el envio como la recepcion
de estudiantes, hasta el momento,
han iniciado la movilidad dos estu-
diantes de esta Facuitad”, explico
Cristina Bischoff, secretaria Aca-
démica de la FCF.

Los dos estudiantes llegaron al
campus ubicado en la localidad de
Dois Vizinhos, Parang, a sdlo 260
km de la ciudad de Eldorado, Mi-

siones, en febrero del 2020 para
en el mes siguiente empezar a cur-
sar las primeras materias. Pero los
casos de coronavirus que ya circu-
laban en otras partes del mundo,
empezaron a golpear a Brasil :
“Cuando nos enteramos de los pri-
meros casos de coronavirus en Pa-
rand, habiamos empezado a cursar.
Tuvimos dos semanas de clases y
después de eso se cortd todo. Em-
pezd la cuarentena, se cerrd la Fa-
cultad y no habian actividades de
ningtn tipo”, contd Florencia, quien
tiene 26 anos y es oriunda de Puer-
to Esperanza.

El proceso de adaptacion tanto
para ella como para Andrés, fue
relativamente facil. Ambos habian
viajado a Paranéa en el 2019 en el
marco de un proyecto de extension
de la UTFPR en el que pudieron
crear vinculos con los/las docen-
tes y sus estudiantes. Esto, de al-
guna manera, les ayudé a sentirse
contenidos en un momento que
dejé en vilo a todo el mundo.
“Cuando inicié todo este proceso
de pandemia me encontraba reali-
zando la documentacion necesa-
ria para la permanencia en el pais.
Esto fue algo dificil de llevar a cabo
ya que los viajes en transporte pi-
blico estaban restringidos. Ademas
de que todo debia ser previamente
agendado y se corria contra el reloj

FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES
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MOVILIDAD ESTUDIANTIL EN PANDEMIA:
LA EXPERIENCIA DE ESTUDIANTES EN BRASIL

Viajaron al vecino pais para cursar asignaturas especificas de la carrera Ingenieria Forestal
en la Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR). Pero la llegada del coronavirus
retraso lo planificado llevandolos a una vivencia atipica.

por los plazos para permanecer en
Brasil de manera legal”, explicd An-
drés, quien tiene 34 afios y es de la
ciudad de San Pedro.
Sentimientos de frustracion, triste-
za, aceptar cambios y estar lejos
de la familia invadieron a estos
dos estudiantes.

Florencia aprovecho ese tiempo
para cursar de manera virtual las
materias que adeudaba en la FCF
UNaM y poco después empez6 a
trabajar en un vivero de la UTFPR:
“Esto fue algo que me distrajo e
hizo que la situacion sea mas lleva-
dera”, afirmé.

Andrés explicé que como las Cien-
cias Forestales se caracterizan
por ser una disciplina con mucha
practica, el objetivo fue siempre
presenciar esas mismas en un
contexto diferente a el de “casa”.
El utilizé ese tiempo para tomar
cursos online y abrir sus conoci-
mientos en otros campos discipli-
nares. Asi también contintio tra-
bajando en una pasantia llamada
“Estégio supervicionado” que con-
sistid en actualizacion de datos
y geoprocesamienio del campus
Dois Vizinhos y siguié conectado
con su carrera de origen desde su
rol de coordinador estudiantil.
Tanto Andrés como Florencia coin-
ciden en que el apoyo y contencion
gue encontraron en sus amigos/
as y docentes de esa Casa de Es-
tudios, fue fundamental para conti-
nuar su estadia en Brasil y esperar
la vuelta de las actividades. Segtin
aseguraron, durante el 2020 en
la Casa de Estudios brasilena se
dictaron sélo algunas materias de

manera virtual y recién este afio
se ampli6 a todos los cursos. Esto
ayudé a que empezaran a cursar
las asignaturas estipuladas en el
convenio entre las instituciones.
En este momento Florencia se en-
cuentra transitando una pasantia
en el que realiza mejoramiento
forestal, algo que en sus palabras
“la apasiona”. Lo hace en una em-
presa de celulosa y papel ubicada
en Sao Paulo por la que fue selec-
cionada. Ella espera poder seguir
trabajando en este lugar luego de
recibirse o de lo contrario, conti-
nuar estudiando alguna especiali-
zacion.

Si bien, Andrés aln no planificd
qué hara después de terminar esta
experiencia, estd seguro que su
formaci6n le abrird un sinndmero
de posibilidades. “Particularmen-
te considero que me fafta mucho
camino por recorrer. Las diversas
experiencias me han preparado
para cualquiera de ellos de forma
indiferente y el que llegue primero
sin duda serd por el cual caminar”,
comentd.

En cuanto a la consulta de si re-
comendarian esta experiencia a
otros estudiantes, Andrés es cons-
ciente de que la suya fue totalmen-
te “atipica” pero esta seguro que
cada vivencia es Unica sin impor-
tar las condiciones momentaneas,
aunque eso dependa de cada per-
sona. ‘Lo Unico que puedo decir
es: si querés vivir tus experiencias,
experimentar cosas nuevas... corre
tras ellas”, comento.

Por su parte, Florencia manifes-
16 que sin dudas recomendaria la

FLORENCIA FELDIK
“Abre caminos, abre
puertas en lo acadé-
mico, profesional y
personal”.

experiencia porque “abre caminos,
abre puertas en lo académico, pro-
fesional y personal”. Ella agradece
a la FCF por la oportunidad de vivir
esta experiencia y motivo a sus pa-
res a animarse a este intercambio.
La doble titulacion es un incentivo
a la formacion de las y los estu-
diantes y otorga un valor agregado
a quienes se animan a vivirla. “La
posibilidad de contar con un titulo
en el pais vecino abre tanto nue-
vos horizontes y posibilidades de
ejercicio profesional, como lazos
de cooperacién internacional entre
instituciones académicas”, conclu-
y6 Cristina Bischoff.




8 ESPECIAL

NOVIEMBRE / DICIEMBRE 2021

UNIVERSITARIO

universitaria.

La militancia comprometida y ac-
tiva que lleva como bandera, se
traduce en cada proyecto que pre-
senta y en las acciones que realiza
desde su paso por la UNaM. Marie-
la Dachary es oriunda de Posadas,
cursé sus estudios de grado en la
Facultad de Humanidades y Cien-
cias Sociales entre el afio 2004 y
el 2010 graduandose de licencia-
da en Trabajo Social. Durante este
tiempo se vinculé con el centro
de estudiantes de la Facultad y a
partir de entonces inicié la militan-
cia politica estudiantil alcanzando
diversos logros junto a la agrupa-
cion que conformaba. Dachary fue
secretaria general de Asuntos Es-
tudiantiles de la UNaM, referente
de la Agencia Universitaria Posa-
das y actualmente se desempefia
como concejal de la ciudad capital
y preside la Comision de Equidad
de Género.

En el afan de continuar capacitan-
dose, Dachary hizo una Maestria
en Politicas Sociales y se encuen-
tra cursando el doctorado.

En este nuevo nimero de Nexo
Universitario, la concejal reflexiona
acerca de diversos aspectos de la
politica, la sociedad, las cuestio-
nes de género y el rol de los profe-
sionales universitarios.

Como graduada de la UNaM ¢cual
es el aporte que brindas a la co-
munidad?

Todo el bagaje profesional, de co-
nocimientos, el haber transitado
por las aulas de la Universidad y
también cumpliendo el rol docen-
te en la facultad, sin duda fue fun-
damental lo que aprendi durante
todos esos afios. Desde el rol de
concejal fundamentalmente hoy
nuestra responsabilidad pasa por
formular marcos normativos, orde-
nanzas u otros tipos de proyectos
legislativos que tengan que ver
con regular las practicas sociales
de los ciudadanos de la ciudad de
Posadas. En ese marco venimos
trabajando varios de ellos siempre
pensando en como representar a
la Universidad en este rol de con-
cejal.

Entre los proyectos presentados
durante 2020 avanzamos con el
“Banco de Tesis y proyectos aplica-
dos” que tiene el objetivo de mos-
trar todo lo que se produce en la

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
“EL DESAFIO ES REPRESENTAR A LA UNIVERSIDAD
Y MEJORAR LAS POLITICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO"

Desde la funcion que ejerce actualmente, la concejal de Posadas Mariela Dachary nos habla en esta entrevista como graduada de la UNaM y docente

universidad como por ejemplo los
repositorios institucionales de la
UNaM pero con un objetivo claro
que tiene que ver con la insercion
laboral de los jévenes graduados.
Los estudiantes muchas veces se
forman en temas especificos so-
bre los cuales hacen sus tesis y
luego salen al mercado laboral con
esa herramienta tan importante
pero muchas veces se encuentran
con el sector laboral que descono-
ce eso y, la idea es tender puentes
entre la formacién y el campo de
accion.

Ademas como desafio tenemos
siempre que incorporar la pers-
pectiva de género, no solamente
a la formulacién de nuevas orde-
nanzas sino también a las que ya
estan vigentes o que ya estan en
discusion. Como ejemplo fue el
proyecto que hicimos el afio pa-
sado que se llama “Ciudad segura”
en el cual se incorpora la perspec-
tiva de género en la planificacion
urbana y ahi planteamos varias
cuestiones: la capacitacion del
personal, trabajamos Ley Micaela
en conjunto con la Facultad de
Humanidades de la UNaM, incor-
poramos un apartado de la vida
universitaria porque sabemos las
situaciones que padecen los y
las estudiantes, un apartado de
infraestructura y movilidad, entre
otros aspectos importantes para
la comunidad.

Los estudios y las acciones con
perspectiva de género sin duda
constituyen los ejes centrales de
tu gestion, ;En qué io nos
encontramos hoy las mujeres?
Voy a poner un ejemplo, si mira-
mos la composicion del cuerpo
del Concejo Deliberante vemos
una total desigualdad e inequidad
con respecto a las mujeres porque
somos tres de los catorce conce-
jales, es decir once varones y tres
mujeres. Desde esa situacion muy
clara, muy palpable claramente
siendo mujer es importante traba-
jar este tema.

Una de las cuestiones fundamen-
tales que se logré en la provincia
durante el afio 2018 fue la Ley de
paridad pero sin duda hay que se-
guir trabajando mucho en la par-
ticipacion politica de las mujeres
porque solamente las normativas

no se traducen en acciones si no
tienen una participacion colectiva
y, creo, que en esa ley un poco se
plasmé una demanda histérica
porque la mayoria de las veces las
mujeres NO OCUPAIMOS espacios
donde se toman decisiones.

Recuerdo que cuando era estu-
diante, nuestro movimiento era
de las pocas agrupaciones en las
que teniamos referentes mujeres.
Nosotras venimos hace muchos
anos ganando terreno en el espa-
cio publico, sin embargo, esa divi-
sion entre lo publico y lo privado
que el patriarcado marcé con tanta
diferencia durante mucho tiempo
continta con influencia por ejem-
plo en relacion a las tareas domés-
ticas. Hoy a los varones, a partir de
estas discusiones y debates sobre
género, también se le reconocen

MARIELA DACHARY
“Una de las cuestiones fundamentales que se logré en la provincia durante el
afio 2018 fue la Ley de paridad pero sin duda hay que seguir trabajando mucho
en la participacion politica de las mujeres porque solamente las normativas no
se traducen en acciones si no tienen una participacién colectiva y, creo, que
en esa ley un poco se plasmé una demanda histérica porque la mayoria de las
veces las mujeres no ocupamos espacios donde se toman decisiones”.

derechos como el poder compartir
la crianza de los hijos. Hay mucho
por seguir trabajando pero tam-
bién se avanzé bastante.

En cuanto a la educacién formal
¢Falta repensar o reforzar los pla-
nes de estudio para preparar a los
estudiantes para el campo labo-
ral?

Si uno piensa en la formacion, hay
un conjunto de conocimientos ba-
sicos que son inamovibles o son
cuestiones que se van a sostener
en el tiempo, después hay otros
que tienen que ver con cuestiones
contextuales. Pero creo que siem-
pre se puede mejorar y actualizar
los contenidos de las cétedras,
poder incorporar otros temas, a
través de seminarios. Creo que
se viene haciendo un buen trabajo

pero siempre se puede hacer una
revisian. Esto es una responsabili-
dad tanto de |la Universidad como
de los profesionales.

¢Qué desafios tuvieron que en-
frentar los estudiantes ante el es-
cenario de pandemia?

El afio pasado fue un afioc muy di-
ficil que significé desafios para |a
universidad y el sistema publico
universitario. Desde mi rol de do-
cente vi un problema importante
que generé deserciéon pero por
otro lado adverti el regreso de es-
tudiantes que, a través de la cues-
tién virtual, pudieron retomar sus
estudios. Considero que no es lo
mismo, la virtualidad no suple a |a
presencialidad pero es una alter-
nativa ante este contexto tan com-
plicado que atravesamos.



Ya estén abiertas las preinscripciones para ingresar a la UNaM el préximo afio. Cerca de 60 carreras, estan disponibles en
distintos puntos de la provincia. El tramite se realiza de manera online y la mayoria de las Facultades ofrece la posibilidad
hasta febrero de 2022, salvo Enfermeria que cierra en diciembre.

A continuacion, el cronograma de fechas por facultades y escuelas:

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS: del 23 de noviemb

al 17 de dici

MAS INFO EN https://www.fce.unam.edu.ar/

bre y del 3 al 18 de febrero.

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, QUIMICAS Y NATURALES: desde el 13 de septiembre de 2021 hasta febrero de 2022.
MAS INFO EN https:/www.fceqyn.unam.edu.ar/ingreso-2022/

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES: del 18 de octubre hasta el 22 de diciembre. Y del 31 de enero al 25 de febrero de 2022.

MAS INFO EN https://www. fhycs.unam.edu.ar/portada/inscripcion-2022/

FACULTAD DE INGENIERIA: desde el 4 de octubre de 2021 a febrero de 2022. MAS INFO EN htips:/www.fio.unam.edu.ar/

FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES: desde el 1 de noviembre de 2021 hasta febrero de 2022. MAS INFO EN htips://www.facfor unam.edu.ar/

FACULTAD DE ARTE Y DISENO: desde el T de noviembre de 2021 a febrero de 2022. MAS INFO EN https://www.fayd.unam.edu.ar/

ESCUELA DE ENFERMERIA: del 4 de octubre al 20 de diciembre de 2021. MAS INFO EN https://www.escenf.unam.edu.ar/

La UNaM lanzé el Programa de Educacién Profesional. Se trata de una propuesta que tiene el objetivo
de ser un espacio de formacion en oficios, artes y capacitacion profesional, abierto a la comunidad
en general sin importar el grado de escolarizacién alcanzado con el fin de ampliar las oportunidades
de insercion, acceso y/o mejor posicionamiento en el mundo del trabajo.

Este programa se enmarca en la Secre-
taria General de Extension de la UNaM
y vincula a todas las areas de gradua-
dos, extension y académica de esta
Casa de Altos Estudios.

El primero de los cursos sera aborda-
do por la Escuela de Agrotécnica de
Eldorado y se denomina Asistente en
Apicultura a cargo del técnico Carlos
Munz.

Los siguientes seran: Floricultura para
nuevos emprendedores; Bases para el
establecimiento de un proyecto hidro-
ponico y cosecha de frutos; Manejo
de semillas y viverizacién de plantines
de especies nativas. Estos tres seran

dictados por la Facultad de Ciencias
Forestales.

En tanto, la Facultad de Ingenieria de
Oberd estard a cargo del curso Instala-
ciones Eléctricas Domiciliarias.

En una segunda instancia se lanza-
ran una serie de tecnicaturas como:
Tecnicatura Universitaria en Empren-
dimientos Alimenticios (FCE y FCE-
QyN); Tecnicatura Universitaria en
Administracién de Centros y Servicios
de Salud (FCEQyN — FCE — Escuela de
Enfermeria); Tecnicatura Universitaria
en industria textil (FAyD — FCEQyN);
Tecnicatura Universitaria en Gestién y
Mantenimiento Foresto Industrial. Ins-

tituciones (FCF — FI0); Tecnicatura Uni-
versitaria en Abordaje integral de los
Cuidados de Personas Instituciones
(FHyCS — Escuela de Enfermeria).
Alejandro  Kerkhoff, coordinador del
programa, comentd: “El desarrollo in-
dustrial y las nuevas tecnologias han
generado demandas y desafios a nivel
laboral y educativo con un requerimien-
to de mano de obra cada vez mas cali-
ficada. Este programa tiene el objetivo
de brindar herramientas de formacién
socio-laboral que propicien la genera-
cion de habilidades y destrezas para la
insercion laboral”.

La propuesta que se ide6 durante la

pandemia, destaca a una universidad
presente trabajando para la incluir y
ampliar oportunidades.

“Es un desafio que tiene que hacer
nuestra universidad y mds en esta eta-
pa pospandemia. Cada vez los/las estu-
diantes ven mas dificil llegar a la Univer-
sidad, entonces esta escuela de oficios
viene a dar respuestas a eso. Va a tener
sede en Obera, en Posadas, en Eldorado
en un primer momento. Seguramente
lo iremos extendiendo a otros puntos
de la provincia”, afirmé el decano de la
Facultad de Ciencias Forestales (FCF),
Fabidn Romero.

Por su parte, la rectora Alicia Bohren,

celebré esta accién que se suma a
otras en las que viene trabajando la
universidad y agradecio el trabajo de
toda la comunidad universitaria para
que este programa sea posible.

“Esta generacién de oficios que pen-
samos totalmente gratuitos para los
Jjdvenes, tiene que ver con la posibilidad
de generar empleos, de la formacion
laboral, del emprendedurismo, coope-
rativismo. Ciertos conceptos para que
aquellos que no puedan hacer una ca-
rrera formal tengan una capacitacion y
entrar en el mercado laboral o generar
su propio emprendimiento”, dijo.

A partir del ciclo 2022 la Facultad de Ciencias Forestales (FCF) de la Universidad Nacional de Misiones (UNaM) dictara una nueva carrera: la Tecnicatura Universitaria
en Sistemas de Informacion Geografica y Teledeteccién.

Se trata de una carrera de pre-grado
que tiene una duracion de 2 afios

y medio y se dictard de manera
presencial en la sede de la Facultad
de Ciencias Forestales, ubicada en
la ciudad de Eldorado, Misiones.
Quienes estén interesados/as en en
esta propuesta formativa, podran
preinscribirse de manera online

a través de la pagina web: www.
facfor.unam.edu.ar a partir de este
lunes 1° de noviembre hasta fines
de enero de 2022.

¢De qué se trata la Tecnicatura Uni-

versitaria en Sistemas de Informa-
cién Geogréfica y Teledeteccion?
Esta carrera propone formar
recursos humanos capaces de
obtener informacién geoespacial de
diversas fuentes, gestionar siste-
mas integrados de datos y realizar
interpretaciones utiles para las deci-
siones agropecuarias y ambientales.
El/la Técnico/a Universitario/a en
Sistemas de Informacién Geo-
grafica y Teledeteccion, estara
capacitado/a para colaborar en el
proceso de obtencién, almacena-

miento y conservacion de datos e
informacion geoespacial utilizando
diferentes fuentes, instrumentos y
herramientas.

Ademas, podra asistir en activi-
dades como procesar, interpretar,
analizar y validar la informacion
geoespacial obtenida. Estard forma-
do/a para colaborar en la presenta-
cion de la informacion geoespacial
en diferentes sistemas y formatos,
de acuerdo a los procedimientos de
la institucion y la normativa vigente.
También, podra conformar equipos

interdisciplinarios para asistir en in-
vestigacion, estudios y proyectos en
conjunto con cartografos, gedlogos,
gedgrafos, meteordlogos, ingenieros
y otros profesionales vinculados
con la temética geogréfica, los
recursos naturales y el ambiente.
Esta Tecnicatura fue creada median-
te la Resolucion RM N° 1225/2021,
se encuentra incluida entre los
proyectos del Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) y fue reciente-
mente aprobado por la Secretaria

de Politicas Universitarias (SPU).

La propuesta formativa se origina a
partir del convenio marco firmado
en octubre de 2020, entre la UNaM
y Silicon Misiones con el objetivo de
aportar al desarrollo e incorporacién
de tecnologias en nuestra provincia.

MAS INFORMACION:
https:/www.unam.edu.ar/index.
php/66-noticias/noticias-ini-
cio/606 la-fcf-t

£ = -

mas-de-i geog Y
ledeteccion
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ACUERDO CON LA CAMARA DE DIPUTADOS
PARA FORTALECER EL DIGESTO

Se concret6 un convenio para el fortalecimiento del Digesto de la Universidad Nacional de
Misiones (UNaM). La firma se llevo a cabo el 21 de octubre en el salon de las Dos Constitu-
ciones con la presencia de la rectora Alicia Bohren y el vicepresidente primero de la Legis-

latura provincial, diputado Hugo Pasalacqua.

Mediante este acuerdo ambas ins-
tituciones acuerdan implementar
un sistema de articulacion, cola-
boracion y asistencia a través de la
Secretaria Legislativa a cargo del

Digesto Juridico y la UNaM.

Estuvieron presentes como ges-
tores y responsables desde la casa
de estudios, la secretaria de Con-
sejo Superior, Sandra Libutti y su

equipo técnico; la secretaria legis-
lativa Silvana Pérez y la Diputada
Anazul Centeno, presidenta de la
comision de Legislacion General,
Justicia y Comunicaciones.

MEJORAS EN LA CALIDAD

ACADEMICA

A raiz de una solicitud que efectuara la UNaM a la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) para fortalecer las carreras de Ingenieria Agronémica, Inge-
nieria en Computacion y Profesorado Universitario en Computacidn, dada la creciente demanda observada en los ultimos afios e indicadores de vacancia
a nivel regional; se dispone en una primera etapa correspondiente a 2021 de un financiamiento de 34.020.257 millones de pesos.

De este modo la SPU comunicé
formalmente a la UNaM el otorga-
miento de este dinero, destinado
entre ofros items a financiar car-
gos docentes en las catedras y
afios que asi lo demanden.

El financiamiento contempla tres
carreras consideradas esencia-
les: Ingenieria Agronémica, de la
Facultad de Ciencias Forestales
(FCF); Ingenieria en Computacion,
de la Facultad de Ingenieria y el
Profesorado Universitario en Com-

putacion de la Facultad e Ciencias
Exactas, Quimicas y Naturales
(FCEQyN).

El proyecto se enmarca en el Plan
de Desarrollo Institucional (PDI) de
la Universidad y esta a cargo de la
Coordinacién General de Planifi-
cacién y Desarrollo Institucional y
pretende fortalecer, sostener y ac-
tualizar propuestas formativas de
calidad en pregrado, grado y pos-
grado para cubrir las necesidades
que impulsen el desarrollo regional

e incrementando y consolidando
los equipos de céatedra atendiendo
a la demanda y a las necesidades
de matricula.

DETALLE DE LAS CARRERAS
Ingenieria Agronémica (lA), esta
carrera que se dicta desde 2012 se
vera beneficiada con la incorpora-
cién de cargos y ampliaciones de
dedicacion especialmente en el
tramo de 3° a 5° afio, lo que permi-
tird incrementar acciones de inves-

tigacion y extension centradas en
producciones regionales.

Ingenieria en Computacién (IC)
inici6 su dictado en 2019 con una
interesante tasa de ingreso. Po-
see algunas asignaturas del area
Ciencias Basicas que, debido a la
especificidad no pueden ser com-
partidas por otras carreras. La
matricula de preinscriptos requie-
re la incorporacion, reasignacion,
aumento de dedicacion y categori-
zacion de algunos docentes y tam-

bién el incremento de auxiliares de
docencia.

El Profesorado Universitario en
Computacién (PUC), ha tenido un
valor importante de matricula es-
tudiantil en el afio 2015, se trata de
una profesion altamente deman-
dada especialmente de docentes
con este perfil en la region dado el
impulso que el gobierno provincial
ha dado la educacion digital.

CURSOS VIRTUALES Y GRATUITOS

PARA ASPIRANTES 2022

Ya estdn abiertas las inscripciones a los Cursos Virtuales de Pre Ingreso 2022, destinados
exclusivamente a estudiantes de nivel medio que desean iniciar su formacién universitaria.
El objetivo de la Secretaria General Académica de la UNaM es acompafiar en los primeros
pasos hacia la universidad.

La propuesta consiste en una serie de seis madulos (optativos y gratuitos) que le ayudaran al estudiante se-
cundario a iniciar el proceso de formacion en el nivel superior, pero es importante aclarar que estos cursos no
reemplazan el curso de ingreso especifico de cada carrera de la UNaM.

De todos modos, se podran reconocer algunos médulos, es por eso que recomiendan averiguar cuales son los
que corresponden a la carrera elegida.

PARA INSCRIBIRSE AL CURSO DE PRE-INGRESO DE LA UNAM DEBEN COMPLETAR ESTE FORMULARIO:
https://forms.gle/hvqXB4LdvKEEF2iF7

CUALQUIER DUDA, ESCRIBIR AL CORREO educacionadistancia@unam.edu.ar

MAS INFORMACION EN https://ead.unam.edu.ar/



L UNAM REGISTRO 14 INGRESOS A CARRERA
DE INVESTIGACION EN EL CONICET

CIENCIA E

En septiembre se dio a conocer la lista de investigadores que ingresaron a carrera de investigador del Consejo Nacional de In-
vestigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET). La Universidad Nacional de Misiones (UNaM) incorpord catorce investigadores
en el marco de las modalidades de fortalecimiento de I+D+i, general y especifico.

Como todos los afios el CONICET
incorpora a investigadores a la ca-
rrera del Investigador Cientifico y
Tecnolégico (CIC); este afio ingre-
saron catorce investigadores de
la UNaM. Entrar a carrera significa
que es el Gltimo eslabon que con-
solida la carrera de un investigador
dandole un cargo permanente para
que se dedique a un area de inves-
tigacion especifica.

Para alcanzar este objetivo la ma-
yoria de los investigadores realizan
una carrera previa de aproximada-
mente ocho afios de formacién
(doctorado, posdoctorado), espe-
cializdndose asi en un area, para la
cual fueron elegidos. Aparte de ser
investigadores gran parte de ellos
también estan en carrera docente

Serd en el marco del proyecto
seleccionado en la convocatoria
“Argentina contra el hambre” del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (MINCyT) 2020. El mis-
mo es dirigido por la investigadora
y docente de la FCEQyN, doctora
Laura Ramallo.

dentro de sus unidades académi-
cas y/o en otras instituciones edu-
cativas.

“Entrar a carrera es un reconoci-
miento al trabajo realizado en in-
vestigacion bajo la modalidad de
becas de casi diez anos”, expreso
Carolina Trentini, de la Facultad de
Ciencias Forestales (FCF).

“Es una responsabilidad y a la vez
un desafio. Es necesario aportar
conocimientos fiables que mejoren
nuestras relaciones con la socie-
dad y el medio ambiente”, agregd
Elias Gémez de la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales
(FHyCS).

La novedad de esta Gltima convo-
catoria fue la modalidad de forta-
lecimiento de 1+D+i para la cual

Dicho proyecto es el tnico de la
FCEQyN seleccionado en la convo-
catoria y forma parte de los cinco
proyectos de la UNaM elegidos.
Para poder desarrollarlo, recibira el
monto de 9.180.942 pesos, a tra-
vés de la universidad.

Asimismo es uno de los 150 se-

la UNaM presenté cinco lineas de
investigacion estratégicas que se
adaptan a las necesidades regio-
nales. Junto con los nuevos ingre-
santes, estas lineas son:

» Linea 1: Ingenieria del desarrollo
sustentable (FIO), incluye temas
como convertidores eléctricos de
energia a través de fuentes renova-
bles, diagndstico de fallas, optimi-
zacion del consumo, sistemas de
proteccion contra descargas, inno-
vacion y desarrollo para la preser-
vacion del medio ambiente. Inves-
tigadores: Ruben Orlando Nufiez y
Roberto José Cabral.

« Linea 2: Biomedicina (FCEQyN),
estudios epidemiolégicos y de
diagnéstico de enfermedades in-
fecto contagiosas y cronicas, sa-

lud y biomedicina, biosensores,
vacunas y principios activos, etc.
Investigadora: Sonia Lorena Espin-
dola.

+ Linea 3: Sustentabilidad de la
produccion agropecuaria y forestal
en la provincia de misiones (FCF),
mejoramiento de los sistemas
agro-forestales, sanidad y control
biolégico, mejoramiento genético,
mejora del suelo y el bosque nati-
vo, etc. Investigadores: Débora Di
francescantonio, Carolina Paola
Trentiniy Cecilia Carolina Gelabert.

« Linea 4: Caracterizacion y uso
sustentable de los recursos natu-
rales (FCEQyN), recursos naturales
regionales y sus tecnologias de in-
dustrializacién, aprovechamiento
de bioproductos, biomateriales,
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biorremediacion, etc. Investigado-
res: Marcela Alejandra Sadafioski;
Nanci Vanesa Ehman y Gustavo
Angel Bich.

+ Linea 5: Territorialidades fron-

terizas: cultura, ciudadania y de-
sarrollo (FHyCS), estudio sobre |a
provincia de Misiones y la region,
interculturalidad, ciudadanias, polf-
ticas publicas, etc. Investigadores:
Mariana Isabel Lorenzetti y Rai-
mundo Elias Gomez.

+ Modalidades estratégicas y ge-
nerales (FCEQyN): Nicolas Clau-
ser; Juan Martin Ferro y Jimena
Renee Grosso.

FABRICARAN SNACKS DE FRUTAS

CON ALTO VALOR NUTRICIONAL

Trocitos de anana deshidratados -snacks- y l[daminas de frutas -fruit leather- a base de moras
y mamén, con agregado de calcio y vitamina C se distribuiran a los estudiantes de la FCE-
QyN gue asisten a los comedores universitarios.

leccionados en la convocatoria
nacional que en total recibié 451
propuestas de distintas institucio-
nes educativas y de investigacion
de todo el pais.

El proyecto estard a cargo del
Grupo de Preservacion y Envases
(GPE) que funciona en la FCEQyN
desde 2002, y desde 2010 fue in-
corporado al Instituto de Materia-
les de Misiones (IMAM).

Se estima que podran procesar al-
rededor de 100 kilos de frutas por
dia, de lo cual obtendran 10 kilos
de frutas deshidratadas. Las por-
ciones diarias recomendadas son
de alrededor de 15 gramos diarios.
Los snacks se elaboran con trozos

de frutas deshidratadas e impreg-
nadas con calcio y/o vitamina C.
Las laminas de frutas se elaboran
procesando una o mas frutas -en
este caso, mora-, luego se colocan
en una bandeja y se llevan a seca-
dero. Se obtiene una ldmina seca
y flexible, similar a un cuero. Se
corta en tiras y se consume ¢como
snacks.

Ramallo sefnalé que el proyecto
apunta a “valorizar las frutas regio-
nales y proveer a los estudiantes de
un complemento nutritivo rico en fi-
bras que se distribuira a través de
los comedores universitarios”.

De esta manera se busca proveer
“de una fuente de nutrientes, como

IBS E IMAM TENDRAN NUEVO EDIFICIO EN EL CAMPUS

El Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion anuncid obras que permitiran reforzar e impulsar la ciencia en varias
provincias, incluidas Misiones. Se trata del edificio correspondiente a la sede Posadas del Instituto de Biotecnologia
Subtropical (IBS) y el Instituto de Materiales de Misiones (IMAM), ambos de doble dependencia UNaM — CONICET. La
construccién llevard una inversién cercana a los 4,2 millones de délares en una superficie de 3.000 metros cuadrados del

Campus Universitario.

Los institutos IMAM e IBS, poseen
una gran cantidad de investiga-
dores/as y becarios/as en su
sede Posadas. Sus localizaciones
iniciales estuvieron planteadas en
edificios alquilados y propios de
bis Tlintuing bl elesett ms i oo bl i

actividades sustantivas, como la
docencia, la extension y la inves-
tigacion.

Sin embargo, el crecimiento de
ambos institutos ha generado
nuevas necesidades de espacio
e e e G it e B,

demandas actuales del proceso
de I+D y al crecimiento de recur-
sos humanos altamente califica-
dos de los institutos.

“Por ende, esta inversién anuncia-

da por el Ministerio sera un gran
TPIOL TIPSR - SRR - JORe, S

ciendo el trabajo que se realiza
en estos espacios y el aporte que
generan a la sociedad”, expreso
Pedro Zapata, secretario general
de Ciencia y Tecnologia de la
UNaM.

vitamina C y calcio —la poblacién
de la region tiene un importante
déficit en este componente-, que en
parte les ayude a reemplazar parte
de los carbohidratos —panificados
y galletitas- que consumen durante
el estudio y de esta manera, vayan
incorporando habitos saludables
de alimentacién’, destacé Ramallo.
Convocaréan a graduadas/os y es-
tudiantes de Ingenieria Quimica e
Ingenieria en Alimentos a sumar-
se al equipo de trabajo: Dra. Nan-
cy Lovera, Dra. Paula Fernandez
Magtr. Valeria Trela, Mgtr. Ariel Bor-
sini, Ing. Victoria Ramos (becaria
doctoral) y la estudiante Paula Vie-
ra (becaria UNaM).

PARA CONOCER MAS SOBRE ES-
TOS INSTITUTOS INGRESAR A:
https://ibs.conicet.gov.ar/
https:/imam.conicet.gov.ar/



PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA UNAM SELECCIONADOS POR NACION

LAS CONSECUENCIAS DE LA PANDEMIA DESDE UNA MIRADA SOCIAL

Cinco proyectos de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales (FHyCS) de la UNaM fueron seleccionados por la Agencia Nacional de Promocion de la Investigacion, el Desarrolla
Tecnolégico y la Innovacion (Agencia 1+D+i) del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Nacién para estudiar las transformaciones de la sociedad argentina en pandemia y post-
pandemia. Se trata de la convocatoria “L a sociedad en la postpandemia” del Programa de Investigaciones sobre la Sociedad Argentina Contemporénea (PISAC) destinado a investigadores €
investigadoras de Ciencias Sociales y Humanas.
En cinco de los 19 proyectos seleccionados participan equipos de la UNaM y seran financiados por la Agencia I+D+i. Con una duracion de 12 meses, el trabajo culminara en febrero de 2022.
Aqui se presentan las tematicas y los avances de las investigaciones desarrolladas en plena pandemia.

FUERZAS DE SEGURIDAD, VULNERABILIDAD Y VIOLENCIA EN BARRIOS DE MISIONES

Este proyecto tiene como propdésito dar un panorama de las situaciones enfrentadas durante la pandemia en diferentes lugares del pais, apuntando espe-
cificamente a las expresiones sociales vinculadas a las violencias, la seguridad y las vulnerabilidades.

Al momento de iniciar el proyecto,
el pais todavia seguia con restric-
ciones y medidas de aislamiento,
por lo que las salidas a campo se
debieron suspender y reajustar en
diferentes situaciones.

“El primer paso fue acercarnos a
las personas cumpliendo proto-
colos de seguridad para cuidar al
equipo y a la poblacion durante las
entrevistas personales, o acordar
encuentros virtuales. Eso no fue un
ajuste sencillo, pero se convirtio en
un dato a relevar que la conectivi-
dad y los aparatos para la conexion
no fuesen una herramienta de dis-
ponibilidad para los habitantes de
los barrios vulnerables tanto en Po-
sadas, Puerto Iguazi y Apostoles,
ciudades donde desarrollamos el
estudio”, explica el equipo coordi-
nado en Misiones, por Brigida Re-
noldi.

Los objetivos originales del pro-
yecto desarrollado a nivel pais se
proponian dar cuenta de la rela-

populares. “Esto nos llevo atender
si habia evidencias o situaciones de
conflicto que se hubieran desatado
o resuelto a través de la violencia
fisica, psicoldgica o laboral, aten-
diendo sectores marcadamente
afectados por la pandemia como el
comerclo callejero, la prostitucidn,
en si i6n de

problemaﬂco de sustancias”, des-
criben.

El panorama de informaciones a
las que llegd el equipo de inves-
tigacion fue mucho mas amplio
y complejo, al mismo tiempo no
revel6 situaciones diferenciales
de conflictos y violencias que se
hubieran incrementado con mo-
tivo de la pandemia en el ambito
publico.

Dos aspectos que quedaron claros
al inicio del trabajo fue, por un lado
el desplazamiento de las tareas
policiales que pasaron desde una
centralidad puesta en el control
de criminalidad hacia tareas de

PR

cién de los controles policiales y
las practicas cotidianas en barrios

¢Con qué escenarios se encontra-
ik e lai

cién en Misiones?

Si bien la provincia cuenta con or-
ganismos que trabajan en asisten-
cia, seguimiento y tratamiento de
la violencia de género, como red
que se deriva del PISAC, nos pro-
pusimos centralizar toda la infor-
macién que concierne a mujeres
que atraviesan y atravesaron vio-
lencia de género. A nivel provincial
habia mucha informacion pero dis-
persa, tampoco sabiamos cémo
se elaboran los datos estadisticos
que dan cuenta de estos delitos.
La comprensién de como se cons-
truyen las estadisticas y de como
funciona el engranaje estatal para
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y por otro la multiplicacion de

dar respuesta es fundamental para
pensar politica pablica acertada.
Desde que esa mujer toma contac-
to con operadores estatales ya sea
policia, fiscalia, sistema de salud
hasta el horrible desenlace que
tuvo, este proyecto busca indagar,

comprender y ver qué 6 con

actividades informales e ilegales
relacionadas al paso transfronte-
rizo, sobre todo en Puerto Iguazi
y varios puntos de la zona del Alto
Parana, donde buena parte de la
poblacién que estaban en situacio-
nes de fragilidad econémica ingre-
s6 a circuitos informales de tras-
lado de mercancias (tanto legales
como ilegales) que trasponian la
frontera por pasos no habilitados
hacia y desde Brasil y Paraguay.

Otro de los aspectos que reveld
el estudio est relacionado con la
p pcién de las violencias, por
ejemplo de parte de adolescentes
y jovenes que trabajan en tareas
informales e ilegales. Muchos
relatos permitieron identificar si-
tuaciones de abusos de autoridad
y violencias provocadas por agen-
tes de la seguridad, pero no fueron
definidas por los actores locales
entrevistados como  “violencia”
explicitamente, sino que se des-
cribian como situaciones norma-
lizadas de la relacién “fuerzas de
seguridad”y poblacion: en algunos

casos, se describieron “golpes por
la cabeza" o “cachetadas” que eran
interpretadas como “correctivos”
para desalentar la participacion
de adolescentes en estas activi-
dades. Tal como fue descripto en

timas tienen lugar basicamente en
espacios abiertos, como la calle o
lugares publicos.

Otro aspecto que se reconocioé a lo
largo del estudio fue la importan-
cia central que tuvieron los planes

entrevistas, hay cierto ejercicio de
la violencia fisica que se usa para
marcar autoridad y verticalidad en
esta relacion.

Segln el relevamiento, el equipo
identificd que la practica de la
prostitucion se replego a las resi-
dencias particulares de las perso-
nas en situacion de prostitucion,
sobretodo en los casos de la po-
blacidn trans. Esto generd por un
lado un incremento del temor a lo
que pudiera suceder con su inte-
gridad fisica, y por otro dinamizé
la organizacion de redes de cuida-
do mutuo a través de la utilizacién
de aplicaciones de mensajeria,
como el whatsapp. Las personas
entrevistadas marcaron que es-
tos cambios derivaron en menos
situaciones de violencia porque
las agresiones de las que son vic-

LA RESPUESTA DEL ESTADO ANTE LOS CASOS DE FEMICIDIOS

Yy prog ial de

cién para acompanar el deterio-
ro que trajo la pandemia a nivel
econdmico y sanitario. Estas asis-
tencias compensatorias fueron re-
cepcionadas con una organizacion
muy eficiente en barrios y diferen-
tes sectores donde se crearon
circuitos interesantes de acceso
a recursos y ayudas mutuas a par-
tir de redes solidarias, montando
merenderos gratuitos y ferias de
intercambio. Asi, los actores loca-
les reconocieron la posibilidad de
gestionar de formas mas eficien-
tes los recursos propios y aquellos
provenientes de diferentes escalas
estatales, sean municipales, pro-
vinciales o nacionales.

“Estudio sobre femicidios en contexto de pandemia covid-19. Factores de riesgo, respues-
tas institucionales y politicas publicas comparadas en nueve provincias de Argentina”, es
el titulo del proyecto coordinado en Misiones por Rosaura Barrios, quien en esta entrevista,
explica los alcances de la investigacion.

VID19 en nueve provincias de Ar-
gentina. A lo largo de los meses
fue mutando un poco la mirada,
sobre todo cuando cada nodo i
dago la situacion de cada provin-
cia y es asi que nuestra principal
preocupacién ahora es recono-
cer y comprender cémo funciona
el engranaje estatal en cuanto a

esa mujer a la que el Estado llegd
demasiado tarde para salvarla.

¢Cudles fueron los objetivos ini-
ciales y como se fue transforman-
do la mirada en el transcurso de la
investigacion?

Los objetivos iniciales tuvieron
que ver con indagar en los casos
de femicidios ocurridos durante
el contexto de pandemia por CO-

jiay de casos
de violencia de género.

¢Qué resultados o avances han lo-
grado en este ultimo tiempo?

Hemos construido la Red Nacio-
nal de Estudios sobre Femicidios
en contexto de pandemia, un ins-
trumento de recoleccion de datos
e informacion sobre cada mujer
que atraviesa una situacion de
violencia que se nutre de datos del

sistema nacional de informacion
criminal pero también de lineas
de emergencia, asistencia, datos
judiciales, policia y hay un cruce
bien interesante con lo que dicen
los medios masivos sobre dichos
casos. Como red hemos logrado
también construir un instrumento
de sistematizacion de informacién
de medios graficos digitales que
ayudara a la tarea de indagar qué y
cémo tratan los medios el proble-
ma de la violencia de género.

¢Qué propuesta de politicas publi-
cas se pueden pensar a partir del
trabajo que estan desarrollando?

En relacion a una propuesta con-
creta, poder contar con los “incon-
venientes” que sufre el caso y ver
el recorrido institucional que hace

una mujer que atraviesa situacio-
nes de violencia puede contribuir
a mejorar o dinamizar momentos
de resp en la lucién del
caso. Por otro lado, ante latoma de
decision a nivel judicial mejoraré
quizas la perspectiva ampliando la
informacioén que se tiene del caso.
Nos proponemos hacer un mapeo
de como son las respuestas des-
de el Estado Provincial, con qué
factores de riesgo se enfrentan las
mujeres en situacion de violencia
y qué politicas publicas tienen a
disposicion, este mapeo detallado
contribuye a tomar decisiones ju-
diciales y a nivel ministerial, donde
reforzar asesoramiento y/o ayuda,
cémo se encuentran los y las hijas,
con qué instrumentos legales se
puede contar, etc.




POLITICAS PUBLICAS PARA ENFRENTAR LA CRISIS

El proyecto dirigido en la UNaM, por el investigador Walter Britez indaga en la implementacién de
politicas publicas para dar respuesta a la crisis desatada por la pandemia.

Respecto del punto de partida, el equi-
po expresa que “la pandemia por CO-
VID 19 colocé en el centro de la escena
los desafios emergentes de la funcidn
de gobernar, no sélo por la urgencia de
re queri para c

los efectos itarios, so-

Refuerzan asi, que ‘la funcién de go-
bernar —sumada a la necesidad de in-
tercambio de recursos, conocimiento y
Jimti de sus bilidade.
legales—, obliga a los diferentes niveles
de gobierno de un Estado a estar en

ciales, econémicos, etc.— desencade-
nados por la misma, sino también por
la importancia que asumieron las rela-
ciones politicas entre actores guber-
namentales y entre estos y la sociedad
civil. como sustrato de una sinergia con
mayor o menor probabilidad de que las
medidas impl d: 1l ma-
yores grados de eficacia.”

ot interaccion y relacionamien-
to".

El proyecto busca comprender como
los actores de los diferentes niveles
del gobierno y la propia ciudadania
-todos ellos con diferentes objetivos y
preferencias- coordinan (con mayores
o0 menores niveles de tensién, disputa
y acuerdos) estrategias en relacion con
un determinado problema o decision

de politica publica en una red de rela-
ciones interinstitucionales e interorga-
nizacionales.

Puntualmente, “en nuestro caso, ini-
ciativas de asistencia, contencion y
promocion para dar respuesta a las
diferentes etapas de ia crisis desatada
por la pandemia por COVID-19- en una
red de relaciones interinstitucionales e
interorganizacionales”.

Para el equipo, “este conocimiento se
revela como valioso para asegurar la
implementacion efectiva de las inicia
tivas post pandemia y para compren-
der las posibilidades y alternativas de
implementacion de cara a facilitar una

“nueva normalidad”.

La reconstruccién de las politicas de
asistencia, contencién y promocién
para dar respuesta a esta crisis se apo-
ya en el relevamiento de planes, progra-
mas, leyes y de los instrumentos que

éstos movilizaron en su in -

uso de los recursos comunes con res-
pecto a un determinado problema”.

En suma, Tas politicas dirimen su efec-
tividad y legitimidad en gran medida en
el nivel micro territorial, en las interrela-

PR

cion.

Otra dimensién que incluyen esta vin-
culada a la reconstruccion del entra-
mado de actores. “Fs un eslabén muy
importante para el analisis de la red de
politicas y comprende a todos los acto-
res publicos y privados que, por accién
u omision, toman decisiones sobre el

ciones situadas entre 0s, fun-
cionarios y burdcratas de los distintos
niveles de gobierno y agencias estata-
les y considerando cémo diferencias de
edad, géneros y sector social situados
en territorios heterogéneos operan en
dichas interrelaciones”.

PERCEPCIONES Y CONFLICTOS SOBRE LA PANDEMIA

El proyecto titulado “Identidades, experiencias y discursos sociales en conflicto en torno a la pandemia y la pospandemia” se constituye como un estudio multidimensio-
nal sobre las incertidumbres, odios, solidaridades, cuidados y expectativas desiguales en todas las regiones de Argentina.

Esta dirigido por el doctor Javier Balsa
(CONICET/ UNQ) y nuclea a 18 Univer-
sidades Nacionales y tres instituciones
de caracter pablico no universitarias.
El equipo retine a un vasto grupo de in-
vestigadores -con una gran diversidad
generacional y disciplinar- con nodos
en las siete regiones del pais. A nivel
local, esta coordinado por Lidia Schia-
voni y Lisandro Rodriguez.

El propésito es conocer ¢émo la ciu-
dadania en general y los sectores de
educacién y salud, en particular, per-
cibieron y representaron la irrupcion
de la pandemia en sus vidas y en la di-
namica colectiva, en términos de con-
fianza, solidaridad, miedos, prejuicios y
cuidado, para analizar de qué manera
proyectan su insercién individual y co-
lectiva en la Argentina de la pospande-

Se trata de recabar relatos de las ex-
periencias de atencion del conjunto
de actores que integran el sistema
piblico de salud: enfermeras/os, mé-
dicos/as, personal administrativo, de
mantenimiento, limpieza, seguridad,
promotoras/es, técnicas/os y otros/
as profesionales. “Nos motivaba dar
cuenta de la diversidad de situaciones
y escenarios que la pandemia generé
en los espacios y dindamicas organiza-
cionales provinciales. El equipo inter-
disciplinario de Misiones esta confor-
mado por 18 integrantes de los cuales
casi la mitad pertenecen al sistema pi-
blico de salud y otros/as son tesistas
y becarios/as de grado y postgrado”,
cuenta el equipo, cuyo nodo local coor-
dina Mariana Lorenzetti.

mia. Como parte de la region NEA, el
equipo interdisciplinario del Nodo Mi-
siones pretende producir conocimiento
gue dé cuenta de las percepciones so-
bre la pandemia y pospandemia, como
asi bién generar i

para el diseiio de politicas piblicas.
Para ello, se propusieron reconstruir y
analizar las representaciones sociales
de la ciencia en relacion con la pande-
mia, identificando los modos de pensar
al virus, la atribucién de sentido a sus
causas y al modo de abordarlo. A su
vez, indagaron sobre el rol de los/as
expertos/as en este contexto y el papel
que tuvieron en la definicion de las po-
liticas publicas.

“Un aspecto a destacar, es que a pesar
del contexto se pudieron realizar un
importante nimero de entrevistas res-

El desafio es indagar la trama social
implicita en la atencion sanitaria a
través de aquellos episodios signifi-
cativos en los modos de atender a la
poblacion usuaria, enlos vinculos entre
equipos y con los ambitos de gestion
de la pandemia. Asi como también la
reconstruccion de las condiciones de
trabajo del personal de salud, atendien-
do al contexto para interpretarlos.

El desarrollo de los encuentros entre
integrantes activos en el sistema e
investigadores, puso en evidencia de
inmediato la diversidad de situaciones:
la dindmica de los centros barriales de
salud exigio respuestas muy diferentes
a las del equipo directamente involu-
crado en la atencion de pacientes con
COVID19. La mirada de una psicéloga

petando todos los protocolos- presen-
ciales, hecho que nos di: de los

obedientes y de acatamiento ante las

demas nodos que conforman el proyec-
to”, describieron.

El desarrollo de las actividades han
permitido obtener datos cualitativos y
cuantitativos (entrevistas y encuestas)
sobre la percepcion de la sociedad mi-
sionera respecto de la pandemia. “Pon-
derar las experiencias en diferentes
zonas de la provincia, posibilit6 identifi-
car “distintas realidades”, vinculadas al
lugar de residencia y a las condiciones
socio- econdmicas de los misioneros”,
afiadieron.

Los avances permiten dar cuenta de di-
ferentes actitudes de la poblacion mi-
sionera sobre las medidas implemen-
tadas por el Estado ante el avance del
COVID- 19. Se observaron respuestas

por Salud Pu-
blica, pero también, se reconocieron
i y actos de desobedienci:

ante las limitaciones y restricciones.
La vacuna aparece como algo espera-
do y positivo; algunos cuestionamien-
tos a las mismas se dieron desde el
equipo de salud.

Con respecto a la educacion (primaria,
secundaria y universitaria) se evidencia
la asimetria y polarizacion entre quie-
nes tienen acceso a conexion (internet)
e infraestructuras y aquellos que no. La
virtualidad desnudé problemas estruc-
turales en los distintos niveles. Tanto
para el eje salud como para educacion,
el aspecto territorial (ciudad - espacios
rurales) juega un rol fundamental en el
analisis de las medidas, como en las

acciones de los individuos. Finalmen-
te, la percepcion sobre la pandemia y
sobre las medidas implementadas no
se presentan de manera homogénea,
sino que responden a particularida-
des de “experiencia vividas”, donde se
conjugan elementos econdmicos, pero
también politicos y sociales.

Finalmente aclararon que “Ia investiga-
cion se encuentra en curso, queda por
delante una segunda ronda de entrevis-
tas y encuestas, ajustadas a los resul-
tados preliminares que expusimos, con
lo que estaremos en condiciones de
proponer politicas publicas concretas,
orientadas y situadas para la sociedad
misionera, y a mayor escala Argentina”.

RELATOS Y EXPERIENCIAS DEL PERSONAL DE SALUD

En junio del 2020 equipos de distintas universidades e institutos del pais comenzaron a disefar el
proyecto titulado: “Transitar de la pandemia a la postpandemia, desafios y posibilidades de los nue-
vos escenarios en la salud publica desde las narrativas de sus trabajadores/as”.

puso en tensién aspectos que enfer-
meros/as y médicos/as registraban
con menor intensidad, por ejemplo
la importancia de poner en palabras
entre compafieros de trabajo los mie-
dos y la incertidumbre ante esta en-
fermedad. Las estrategias de cuidado
y proteccién llegaban con diferentes
elementos segtin la complejidad de los
centros asistenciales y el rol especifico
de cada trabajador/ra. La visibilizacién
y valorizacion de promotores de salud
en los barrios y las colonias, asi como
de agentes indigenas en las comunida-
des, constituyé un logro en la situacién
de pandemia.

El miedo y la incertidumbre fueron
elementos transversales presentes en
todas las iencias. Mienti que

ron cambiando segln los momentos
de la pandemia: primero por el caracter
de ignoto del virus, luego por las distin-
tas olas, por el proceso de vacunacién
y ahora por las diversas aperturas en
relacion con actividades de distinta
indole: la vuelta a la escuela, las acti-
vidades laborales, la apertura de las
fronteras.

“Lxs trabajadorxs de la salud estan
dispuestos a contar cémo estén traba-
jando, y a compartir su cotidianidad. Es
destacable que, a pesar de las limita-
ciones, la gran mayoria respondié en
sus actos mas allé de sus responsabi-
lidades, articulando recursos de otros
ambitos y de modo solidario con la po-
blacién”, describen desde el equipo de

las acciones desarrolladas, en cada
uno de los servicios, muestran una
gran capacidad para rearmarse (como
decia un entrevistado: “sobre el pucho
la mascada”), y ajustar los protocolos
en funcién de los aciertos y errores que
fueron descubriendo en sus practicas
asistenciales. Las preocupaciones fue-

ir n.
¢Qué propuesta de politicas publicas
se pueden pensar a partir de esta in-
vestigacion?

Reconocer y sistematizar las “buenas
practicas” del personal de salud, impli-
ca reconocerlos como actores decisi-
vos. En los testimonios recogidos, se
nos ha sefnalado la revalorizacion de

otras formaciones disciplinarias para
el trabajo en salud (en particular de
las ciencias sociales, pero también de
otras trayectorias formativas de salud)
y la necesidad de “darse un lugar” en
la trama de atencion, procurando una
valorizacion que reconozca el esfuerzo
realizado no solo de manera simbélica,
sino salarial.

También fueron relatadas nuevas for-
mas de atencion, con el desafio de dar
continuidad y mantener la relacién con
usuarios/as, a través de modalidades
mediadas por la tecnologia digital y ha-
cer efectiva la comunicacién a través
de las redes sociales institucionales,
sobre todo cuando la presencialidad no
podia ser garantizada de modo pleno.
Otro emergente se dio en la transfor-
macion de los espacios de atencion en
funcion de lo que no puede resolverse
por teléfono y/o las formas y canales
habituales de asistencia sanitaria. Con
esto, se reforzo el trabajo enred y la re-
organizacion del trabajo en funcion de
prioridades.



Por Esp. Alice Raquel Rambo

Los fundamentos pedagogicos de
utilizar la robética en el contexto
aulico son amplios y difundidos. El
aprendizaje significativo es uno de
ellos, donde Piaget (1981) propone
al estudiante como un sujeto acti-
vo en su aprendizaje, que aprende
al interactuar con los proyectos e
intervenir en actividades individua-
les y grupales.
Por su parte, Vigotsky propone ge-
nerar condiciones de aprendizaje
en un entorno de interaccion, alli
es donde el trabajo en equipo que
se genera por medio de los proyec-
tos permite que el estudiante inte-
ractie con otros.

Por Dr. Marcelo Julio Marinell

La pandemia Covid-19 vino a crear
demandas de nuevas estrategias
de comunicacion y de interrelacion
entre personas, entre organizacio-
nes y enire los distintos actores de
la ciencia, la tecnologia y la activi-
dad académica.

En la Universidad Nacional de
Misiones (UNaM) trabajamos en
acreditar un Sistema Institucional
de Educacion a Distancia (SIED)
donde planificamos un camino de
virtualizacién de las actividades
docentes.

Las Unidades Académicas conta-
ban con experiencias variadas en
el tema. En la Facultad de Ciencias
Exactas, Quimicas y Naturales
(FCEQyN) desde 2018 iniciamos
una serie de acciones en este sen-
tido. En ese mismo afo se migro
la plataforma virtual a Moodle y se
realizé por primera vez el Curso de

Segln Ausubel (1983), el estu-
diante construye su propio co-
nocimiento y lo incorpora a sus
esquemas mentales, aprende re-
lacionando la informacion que ya
posee con informacién nueva y lo
hace al integrar la nueva informa-
cién a las estructuras cognitivas
ya existentes. Por este motivo los
proyectos suelen ir aumentando
su complejidad paulatinamente
incorporando nuevos conceptos y
siempre relacionando lo anterior-
mente abordado.

El uso de la computadora y de di-
ferentes programas se proponen
como instrumentos para la edu-
cacion y la ensefianza de la pro-

Ingreso a Distancia. Para esto se
desarrollaron cursos de capacita-
cion referentes a la utilizacion de
herramientas y recursos virtuales
de ensefianza (Aulas Virtuales,
Videoconferencias, Tips para gra-
bar una clase en video, Instructivo
Transmision con OBS Studio, Tu-
torial transmision en directo por
Youtube, Tutorial videco-llamadas,
Tutorial videoconferencia, clases
virtuales Jitsi, Videoconferencias
Zoom, Webex, etc).

Se generd un grupo de trabajo para
el SIED de la FCEQyN que di6 como
resultado el reglamento de Educa-
cion a Distancia de la FCEQyN.
También se cred la Unidad de Edu-
cacion a Distancia (UEaD) encar-
gada de evaluar proyectos y oiras
propuestas de educacién a distan-
cia y realizar acciones de promo-
cion y capacitacion de la misma.

ESP. ALICE RAQUEL RAMBO

Especialista en docencia Universitaria. Ingeniera en Informatica. Profesora Universitaria
en Informatica. Analista en sistemas de Computacion. Consejera Consejo Directivo FCE-
QyN-UNaM. Consejera Departamento de Informatica. Codirectora Profesorado Universitario
en Computacion. Representante Institucional Tecnicatura Universitaria en Tecnologias de
la Informacién. Consejera Consejo Consultivo de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
(CIDET). Docente a cargo de céatedras de las carreras de informética de la FCEQyN-UNaM.

gramacién (Papert, 1987), con la
planificacién adecuada, se pueden
utilizar para fomentar el trabajo
en equipo, la agilidad mental y ge-
nerar aprendizaje significativo, lo
cual puede llevar a los estudiantes
a estadios cognitivos superiores.
Desde las carreras de pregrado,
grado y posgrado en Informatica
y Computacion surgen los proyec-
tos de investigacion desarrollados
en la FCEQyN, donde hace varios
aiios se han llevado adelante es-
trategias que buscan avanzar en
este campo.

Asimismo, por medio de los pro-
yectos de extension se logra
mantener activos los lazos con

NUEVAS TECNOLOGIAS
APLICADAS
A LOS AGROPROCESOS

Con el fin de transferir tecnologia
a la actividad agropecuaria de los
productores de la provincia de
Misiones se esta desarrollando el
Proyecto de Desarrollo Tecnold-
gico y Social (PDTS) denominado
“Implementacion de sistemas de
control automdtico para cultivos
hidroponicos en invernaderos de la
Provincia de Misiones”. Este pro-
yecto se realiza en el Centro de In-
vestigacion y produccién — Unidad
de Gestion Jardin Botanico “Alber-
to Roth” - UNaM, con la colabora-
cion de la empresa Agroazul y la
Municipalidad de Posadas.

El cultivo sin tierra, denominado
hidropénico, es una alternativa
a la produccion tradicional que
tiene ventajas en lo que hace al
proceso de produccion de hortali-
zas, debido a que se puede tener
un mayor control de las variables
que afectan al proceso de desa-
rrollo y crecimiento de las plantas.
En primer lugar, se evita la posible
contaminacion producida por el
suelo y se tiene preciso control de
los nutrientes necesarios para una
produccién exitosa. La utilizacion
de técnicas de inteligencia artifi-

las necesidades emergentes de
la sociedad. Incorporamos estos
conceptos en las cétedras para
fortalecer el perfil de nuestros
egresados, en diversas catedras
de la Licenciatura en Sistemas
de Informacion, de la Tecnicatura
Universitaria en Tecnologias de la
Informacion y del Profesorado Uni-
versitario en Computacion, donde
se abordan conceptos de nuevas
tecnologias, robética y de Internet
de las cosas.

Asimismo, también se generan es-
pacios hacia la comunidad donde
participan estudiantes y gradua-
dos. Tal es el caso del proyecto de
Extension “Curso de Robdtica Intro-

cial, como es el caso de la légica
difusa, permite controlar el valor
de variables, que influyen en la
produccion, a las condiciones am-
bientales de la zona.

Con la utilizacion de tecnologias
como |as que se desarrollaran en
este trabajo se podra realizar la
transferencia a los pequefios y me-
dianos productores que, ademas
de mejorar la produccién, evitan la
utilizacién de agrotoxicos y fungi-
cidas.

En el invernadero se instalaron cé-
maras de germinacion disefiadas
con un sistema de control de ven-
tilacion forzada mediante contro-
ladores basados en logica difusa.
También cuentan con control de
nivel de nutrientes, sensores de
temperatura y humedad y cédma-
ra web que permite visualizar en
forma remota la evolucion de los
cultivos.

TELEMETRIA Y CONTROL 10T
(INTERNET OF THINGS)
Para reducir el control manual de
un operador humano se recurre
a la tecnologia de Internet de las
Cosas (loT) que permite realizar
telemetria y control de variables en
forma remota desde cualquier dis-

positivo conectado a Internet.

DR. MARCELO JULIO MARINELLI

la Informacion

Investigadora (lll). Directora de Proyectos de investigacion. Investigadora asesora en pro-

vectos de investiaacion acreditados

ductoria” y €l “Taller de Robdtica”,
nuestra propuesta mas reciente,
orientada a capacitar a los refe-
rentes técnicos de las escuelas de
Misiones, y esta abierto a toda la
comunidad.

Esto permite visualizar el estado
de las variables y el control de los
actuadores que operan la ventila-
cién y bombas de recirculacion de
nutrientes.

Lo més importante es que permite
advertir anomalias en los sistemas
mediante mensajes de alerta por
distintos medios SMS, mail, Twit-
ter, etc.

SISTEMA NFT
(NUTRIENT FILM TECHNIQUE)
Una vez que los plantines alcan-
zan un tamano adecuado se tras-
plantan al sistema de técnica de
pelicula de nutrientes (NFT) que
consiste en tubos de PVC de sec-
cion rectangular con orificios don-
de se depositan los plantines. Los
nutrientes depositados en un tan-
que de 500 litros se bombean ha-
cia el extremo de los tubos donde
forman una pelicula de nutrientes
que “alimentan” las raices de los

plantines.

Este sistema esta totalmente au-
tomatizado y sus variables y ac-
tuadores pueden ser observados
y controlados por telemetria desde
cualquier terminal de acceso a In-
ternet.

Doctor en Ciencias Aplicadas. Magister en Informatica y Computa-
cion. Profesor en Matematica Fisica y Cosmografia. Técnico Electré-
nico en Telecomunicaciones. Vicedecano Facultad de Ciencias Exactas Quimicas y Natu-
rales. Docente Investigador Categoria lll. Profesor Adjunto. Informaética Bésica. Electronica
y Electromagnetismo. Profesor de Seguridad Informatica de la Maestria en Tecnologias de
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FORESTALES MIGRO AL SIU GUARANI 3, HERRAMIENTA QUE CONTEMPLA UN NUEVO PARADIGMA EDUCATIVO

El sistema permitiré una mejora en la calidad de los servicios para las/los estudiantes y docentes centralizando la informacién en la Universidad y
otorgando nuevos beneficios que impactaran en las solicitudes de certificados, materias optativas, historial académico, entre otros.

Luego de varios meses de trabajo, la Facultad de Ciencias Forestales (FCF) logré migrar al Siu Guarani 3, una herramienta desarrollada para regis- £
trar las actividades de la gestion académica dentro de la universidad, acorde a los avances tecnologicos y los cambios en el paradigma educati-
vo. “El Guarani 3 esta desarrollado sobre software libre, esto significa que no hay licencia paga. Con este avance, se busca como objetivo principal
brindar mayor calidad en los servicios que se brindan a las y los estudiantes como también a los/las docentes. La herramienta posee un disefio res-
ponsivo permitiendo una navegacion en cualguier momento y lugar a través de algtn dispositivo con conexion a internet”, explico Renzo Velazquez,
integrante del equipo de implementacion del sistema. Leer mas: https://www.unam_edu.ar/index.php/66-noticias/noticias-inicio/608-la-fcf-mi-
gro-al-guarani-3-una-herramienta-que-contempla-un-nuevo-paradigma-educativo

KERMES Y CAFE CIENTIFICO, DOS ESPACIOS PARA CONOCER LA CIENCIA

Para esta semana, invitan a dos actividades de divulgacién cientifica. En el marco de la Semana de la Ciencia, el jueves 18 de noviembre de 9 a
18 se realizara la Kermés Cientifica en la plaza 9 de Julio. La actividad organizada por la Secretaria General de Ciencia y Tecnologia propone un
vinculo entre docentes e investigadores con la comunidad.

Por otro lado, vuelve el Café Cientifico. La cita serd el viernes 19 de noviembre a las 21.30 en la Sala Eva Perén del Centro de Convenciones, con
entrada libre y gratuita. “Barajar y dar de nuevo” se titula el encuentro que abordara los efectos de la pandemia de COVID-19 desde una mirada
integral con la participacion de expertas/os de diferentes dreas. El Café es organizado por el Grupo de Investigacién en Genética Aplicada (Giga)
del Instituto de Biologia Subtropical (IBS - UNaM - CONICET). Ambas actividades se regiran por protocolos sanitarios vigenles.

El viernes 1° de octubre en el Campus Universitario se firmé un convenio entre la UNaM y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) junto al Ministerio de Ambiente de la Nacion. Este acuerdo tiene como objetivo el impulso a la investigacién y desarrollo de productos
forestales no maderables, manejo de fuego y el fomento de la agroecologia; entre otros en el marco del Proyecto de Uso Sostenible de |a Biodi-
versidad (USUBI). Fabian Romero, decano de la FCF, afirmé que el acuerdo consolida el trabajo que se viene realizando hace mucho tiempo en el
proyecto del Programa USUBI. “Esta carta acuerdo viene a fortalecer esas actividades que venimos haciendo en el territorio y sobre todo a darle un
marco fuerte de institucionalidad a estas acciones”, expreso.

Por su parte, la rectora Alicia Bohren destacé el compromiso de la UNaM con el respeto al medio ambiente y las practicas de uso sostenible en
todo el ambiente universitario.

ARAN FONDOS DE NACION PARA PLANTA DOCENTE DE ENFERMERIA

La Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) del Ministerio de Educacién de la Nacion aprob6 la asignacion presupuestaria para el financiamien-
to de fondos recurrentes (planta docente) de la Licenciatura en Enfermeria de la FCEQyN. En ese marco se destinara la suma de 3.427.413 de
pesos. Dichos fondos habian sido solicitados por la UNaM en mayo de 2021, en el marco de la convocatoria para el fortalecimiento de la planta
docente de las Carreras Licenciatura en Enfermeria generada desde la SPU.

Cabe recordar que la Licenciatura en Enfermeria FCEQyN-UNaM cuenta con reconocimiento oficial y consecuente validez nacional otorgado por la
Resolucion Ministerial.

NUEVOS EQUIPAMIENTOS Y MEJORAS PARA ALBERGUES ESTUDIANTILES:

Desde la Secretaria General de Asuntos Estudiantiles de la UNaM se realizaron mejoras y compras de equipamientos nuevos para los albergues
estudiantiles en las distintas regionales. Si bien el regreso de las clases presenciales se realizara gradualmente, algunos estudiantes ya estan
retornando a las viviendas.

Este equipamiento “va destinado a aquel estudiante que le cuesta alquilar un lugar para poder continuar sus estudios”, contd Alexis Janssen, secre- =
tario adjunto de Asuntos Estudiantiles de la UNaM.

La UNaM gestioné para que “cada Facultad tenga su albergue, en Obera, San Vicente, San Pedro, Apéstoles y en Posadas. En base a eso, se definie-
ron los articulos mas necesarios y se coordiné en base a las prioridades de cada albergue”, precisé Janssen.

FOTONOTICIA

MILES DE ESTUDIANTES VISITARON LA EXPO POSADAS

En el marco de la Expo Ciudad Universitaria que se desarrollé del 25 al 29

de octubre en el cuarto tramo de la costanera de Posadas, la Universidad
Nacional de Misiones estuvo presente para brindar infermacion a la co-
munidad estudiantil de sus propuestas académicas para el ingreso 2022.
Este afio, nuevamente en modalidad presencial, la sexta edicion de la
Expo se configura una vez mas como el escenario donde las universida-
des, institutos terciarios y carreras se visibilizan en diferentes stands.

En total participaron cinco universidades y 40 institutos de educacién
superior; entre esas instituciones, la UNaM ofrecié su propuesta de casi
60 carreras a estudiantes secundarios de distintos puntos de la provincia.
La organizacion, como todos los afios, estuvo a cargo de la Agencia

Universitaria, la Municipalidad de Posadas y el Ministerio de Deportes. En

el caso del stand de la UNaM colaboraron en la organizacidn el Depar-
tamento de Orientacién Universitaria, la Secretaria General de Asuntos
Estudiantiles, entre otras dreas de la institucién.
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