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POSADAS, 29 de Mayo de 2017

VISTO: ElI Expte. S01:002276/2015 - Secretario General APUNAM.
S/Propuesta de Reglamento de Ingreso y Promocién del Personal No Docente, v;

CONSIDERANDO:

QUE, la Asociacion del Personal No Docente de la UNaM (APUNaM)
remitié al Consejo Superior una propuesta de reglamento de ingreso y de promocién
para su tratamiento y aprobacion.

QUE, el Decreto N° 366/06 que homologa el “Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales”, establece las pautas generales de los procedimientos de seleccidén de
personal no docente para la cobertura de puestos de trabajo, tanto para el ingreso
como para la promocién, estableciendo que la reglamentacién respectiva se acordara
en el ambito de las paritarias particulares.

QUE, a Fs. 79 la Direccién General de Asuntos Juridicos, sobre la base
de la propuesta de APUNaM, elabord un Proyecto de “Reglamento de Procedimiento
para el Ingreso y Promocion del Personal No Docente de la UNaM” adecuado a
las pautas generales del Decreto. N° 366/06.

QUE, el Decreto N° 1007/95 establece que eh el nivel particular las partes
colectivas podran negociar “...Las materias expresamente remitidas en el nivel

general.”

QUE, a tal fin corresponde que el Consejo Superior otorgue mandato a
los representantes paritarios para que pueda ser tratado en paritaria particular, en
A donde se podran efectuar los ajustes que estimen pertinentes.

QUE, una vez aprobado en paritaria particular, se debera elevar al
Consejo Superior para el dictado de la correspondiente Ordenanza.

QUE, la Comisién de Desarrollo, mediante Despacho N° 010/17, obrante
a fs. 102 sugiere: “Mandatar a los representantes paritarios para que prosigan con el
tfratamiento del “Reglamento de Procedimiento para el ingreso y promocién del
Personal No Docente de la UNaM en paritaria particular, sobre la base del documento
que como Anexo se agrega a la presente, pudiéndose efectuar los ajustes y/o
modificaciones que se entiendan pertinentes.”

QUE, el tema fue tratado en la 22 Sesion Ordinaria/17 del Consejo
Superior, realizada el dia Miércoles 24 de Mayo de 2017, y aprobado porlos ...//
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...Il Consejeros presentes.
Por ello:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1°: MANDATAR a los representantes paritarios para que prosigan con el
tratamiento del “Reglamento de Procedimiento para el Ingreso y Promocién del
Personal No Docente de la UNaM” en paritaria particular, sobre la base del
documento que como Anexo se agrega a la presente, pudiéndose efectuar los ajustes
y/o modificaciones que se estimen pertinentes.

ARTICULO 2°.- REGISTRAR, Comunicar, y Cumplido. ARCHIVAR.

7 »
r. Javie GORTARI

Presidente Consejo Superior
niversidad Nacional de Misiones

RESOLUCION cs Ne 026/17

mno Eugenio ANTON

Docente
a/c Secretaria del Consejo Superior
Universidad Nacional de Misiones
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REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO Y PROMOCION DEL

PERSONAL NO DOCENTE DE LA UNaM

ARTICULO 1°: El presente reglamento establece el procedimiento para el ingreso y la
promocion del personal No Docente de la UNaM, estableciendo requisitos, condiciones, plazos
y particularidades del proceso de seleccion para la cobertura de vacantes definitivas o creacion
de nuevo cargo en las Categorias 7, 6, 5,4, 3, 2y 1.

ARTICULO 2°: El Rector, en adelante la autoridad competente, procedera a efectuar el llamado
a concurso en Rectorado, Facultades y Escuelas segln sea el ambito dénde se originé la
vacante definitiva o creacién del nuevo cargo, dentro de los sesenta (60) dias corridos de
™ producidas o creadas las mismas segun el caso, debiendo contar de manera previa con la
asignacién presupuestaria conforme lo establecido en la Ordenanza N° 045/12 o la que se dicte
en su reemplazo. Asimismo, en el caso de las Facultades y Escuelas deberan remitir en forma
previa el formulario de especificaciones y requerimientos para el cargo del ANEXO VII. En el
mismo acto del llamado, sera establecido quien se desempefiara como jurado.

ARTICULO 3° Una vez efectuade el llamado a concurso, el mismo sera sustanciado en el
Rectorado, Facultad o Escuela donde se haya producido la vacante definitiva o nueva,
debiéndose remitir a tal efecto el expediente donde obra la Resolucion Rectoral del llamado a

dicho concurso.

ARTICULO 4°: La cobertura de vacantes definitivas o creacion de nuevo cargo se efectuara
mediante concursos, los cuales podran ser:

a) CONCURSO CERRADO INTERNO: Circunscripto a cada Unidad Académica,
Escuela o Rectorado como dependencia. Podré participar el personal no docente que revista
en Planta Permanente en igual o menor categoria que las concursadas y relna los requisitos
exigidos para el cargo.

b) CONCURSO CERRADO GENERAL: Circunscripto al ambito de la Universidad
Nacional de Misiones. Podré participar el personal no docente que revista en Planta
Permanente en igual o menor categoria que las concursadas y reuna los requisitos exigidos
para el cargo. Este tipo de concurso se utilizara en aquellos casos en que no se hubiera podido
cubrir la vacante por Concursc Cerrado Interno porque no han habido inscriptos o cuando se
ha declarado desierto por no haber reunido los aspirantes el CINCUENTA PORCIENTO (50%)

del total de los puntos posibles.

C) CONCURSO ABIERTO: Abiertos a la comunidad, podran participar las personas
que cumplan con los requisitos generales y particulares exigibles para el cargo a cubrir. Este
tipo de concurso se utilizard en aquellos casos en que no se hubiera podido cubrir la vacante
por Concurso Cerrado por falta de inscriptos o cuando se ha declarado desierto por no haber
reunido los aspirantes el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del total de los puntos posibles, o
para el ingreso a la Universidad.

ARTICULO 5° Los concursos seran de oposicién y antecedentes, con excepcién del concurso
para la promocién a las categorias 6 y 5 que sera Unicamente de valoracién de antecedentes,
segun las pautas establecidas en el ANEXC H de la presente. Las pruebas de oposicién podran
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ser tedricas, practicas o la combinacién de ambas segln el cargo a concursar, en la medida
que lo permita la naturaleza de las funciones inherentes al cargo a concursar.

ARTICULO 6°: El puntaje total y méximo al que podra acceder cada aspirante sera de CIEN
(100) puntos, y se conformard con CUARENTA (40) puntos de la ponderacién de los
Antecedentes, de acuerdo a lo establecido en el ANEXO | de la presente para el caso del
ingreso a la UNaM y conforme lo establecido en el ANEXO Il para el caso de las promociones
del personal No docente; y SESENTA (60) puntos en la prueba de oposiciéon.

ARTICULO 7°: En el acto administrativo de llamado a concurso, previsto en el Articulo 2°,
debera indicarse:

a) Clase de concurso, dependencia, agrupamiento y categoria del cargo a cubirir.

b) Cargos a cubrir, remuneracién, y bonificaciones especiales que correspondieren al cargo, si
existieran.

¢) Condiciones y/o requisitos particulares exigibles para cubrir el cargo, y titulos requeridos
segun lo especificado en los inc. f) y g) del art. 14 de la presente. En caso de ser un Concurso
Abierto deberan indicarse los requisitos generales.

d) Lugar donde se podra obtener mayor informacion.
e) Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcién y entrega de los antecedentes.

f) Lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la prueba de oposicion, la que debera tomarse
al menos tres (3) dias después del cierre de la inscripcion.

g) Temario general y bibliografia. Debera especificarse claramente los sitios (fisicos y/o
virtuales) en los que se dispondra el acceso al material correspondiente.

h) Nombre de los integrantes del jurado, titulares y suplentes.
iy Convocatoria a la organizacién gremial para que designe al veedor.

Cuando el concurso interno sea Unicamente de valoraciéon de antecedentes no resultan
aplicables los incisos ¢), f) y 9).

ARTICULO 8°: En el acto del llamado a concurso, conforme lo establecido en el Articulo 31 del
Convenio Colectivo de Trabajo (Decreto. N° 366/08) y en el inc) i del Articulo anterior, debera
solicitar a las organizaciones gremiales del personal no docente de la UNaM la designacién de
un veedor con voz y sin voto. Este debera pertenecer a la planta permanente del personal no

docente de la Universidad.
Su participacién serd voluntaria, su falta no inhabilitard la prosecucién de proceso. Podra

observar solo cuestiones atinentes. a la regularidad del procedimiento.

ARTICULO 9°: El llamado a concurso, la difusion e inscripcion no podra coincidir con el
periodo de receso funcional total o parcial.

ARTICULO 10° EIl llamado a concurso se publicara en todo el ambito de la Universidad

\
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Nacional de Misiones, con una antelaciéon minima de 15 dias habiles a la fecha de apertura de
la inscripcién. Asimismo debera publicarse, en la pagina web de la Universidad, en murales,
transparentes, carteleras en los lugares que el personal registre su asistencia en la
dependencia correspondiente al llamado.

En el caso que sea Cerrado General o Abierto, a fin de contar con la maxima difusién posible,
se debera publicar también en un diario local de amplia circulacién por un (1) dia.

ARTICULO 11°: Los aspectos que deberan estar incluidos en la publicidad son:

a) Clase de concurso, dependencia, agrupamiento y categoria del cargo a cubrir
b) Requisitos particulares, en caso de haberse establecido

¢) Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcién y entrega de los antecedentes
d) Lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la prueba de oposicién

e) Lugar donde se podra obtener mayor informacién

ARTICULO 12°: La Asociacién del Personal de la Universidad Nacional de Misiones
(APUNaM) o cualquier interesado de la comunidad universitaria con interés legitimo, podra
formular observaciones e impugnar el llamado a concurso, dentro del plazo fijado para la
inscripcion, cuando éste no se ajuste a las normas del Convenio Colectivo y a las del presente
régimen, debiendo observar a tal fin las normativas que rigen el procedimiento administrativo y
que resultaren aplicables conforme a la naturaleza de la cuestion.

CAPITULO I

DE LOS ASPIRANTES

ARTICULO 13°: Los aspirantes deberan acreditar la idoneidad para el cargo a cubrir mediante
concurso de oposicién y antecedentes para el caso de ingreso a la Universidad y para la
promocién a las categorias 4, 3, 2 y 1; y mediante concurso de valoracién de antecedentes

para el caso de la promocién a las Categorias 6y 5.

ARTICULO 14°: Los Requisitos Generales son:

a) Tener 18 afios cumplidos

b) Acreditar la aptitud psicofisica para el ejercicio de la funcién a la cual se aspira a ingresar.
Sélo se dara curso a las designaciones una vez que el servicio médico de la Universidad haya
expedido la certificacion correspondiente.

¢) Acreditar buena conducta mediante certificado extendido por autoridad competente.

d) No estar incurso en ninguna de las situaciones previstas en los incisos a), b), c¢), d) y e) del
articulo 21 del Convenio Colectivo de Trabajo homologado por Decreto N° 366/06 ni en las
disposiciones que al respecto se consagren en los sucesivos Convenios.

e) No encontrarse, a la fecha del l[lamado a concurso, en la edad fijada para acceder a la
jubilacién ordinaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

f) Poseer titulo habilitante de conformidad a lo establecido por el Articulo 50 del Convenio

-
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Colectivo de Trabajo homologado por Decreto N° 366/06 cuando el ingreso sea para el
Agrupamiento Técnico-Profesional.

g) Poseer titulo secundario completo para los Agrupamientos Administrativo y de
Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales.

ARTICULO 15°: La autoridad competente para efectuar el llamado a concurso, podra fijar los
requisitos especificos para acceder al cargo, bajo los siguientes criterios:

a) Titulos especificos: Se trata de titulaciones que se requieren en funcién de la especificidad
de la tarea. Se aplica solamente para el Agrupamiento Técnico-Profesional,

b) Certificados habilitantes y/o inscripciones en registros profesionales: Se trata de la posesion
de certificados habilitantes y/o inscripciones en registros profesionales, expedidos por la
autoridad competente, que habiliten al aspirante a realizar las misiones y funciones del cargo
que se concursa;

c) Competencias especificas: Se trata de competencias, habilidadés, y/o conocimientos que
pueden no ser evaluados en el concurso mediante oposicién pero que resultan indispensables
) para el desempefio de la tarea descripta en las misiones y funciones del cargo. Sin resultar un
listado taxativo, entre otras competencias especificas se encuentran los idiomas, el manejo de
sistemas y programas informaticos y el dominio de determinadas maquinas y herramientas.

CAPITULO Il

DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 16°: La inscripcién al concurso se efectuara durante cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 17°: Para inscribirse al concurso los aspirantes, deberan presentar en el lugar
establecido en el llamado, la “Solicitud de Inscripciéon”, conforme modelo del ANEXO ll, con
copia y la documentacion que acredite sus antecedentes. En la copia de la “Solicitud de
Inscripcidn” para el aspirante, debera quedar constancia de la documentacién presentada y de
la fecha y hora de recepcion. En todos los casos deberd presentarse copia de la
documentacion autenticada por Escribano Publico o personal administrativo de la respectiva
dependencia de la UNaM, facilitando su titular los respectivos originales para su verificacion.

ARTICULO 18°: La “Solicitud de Inscripciéon” sera presentada, con caracter de declaracion
jurada, por los aspirantes o personas autorizadas, bajo recibo en el que constara la fecha y
hora de recepcidén en el area que establezca cada unidad académica o Rectorado, con la

informacién basica siguiente:

1. Formulario de Solicitud de Inscripcion que contendra la siguiente informacion:

a) Dependencia (Rectorado, Unidad Académica o escuela)

b) Clase de concurso, dependencia, agrupamiento y categoria del cargo a cubrir

c) Lugar, fechay hora de inscripcion

d) Nombre y Apellido del aspirante

e) Lugar y fecha de nacimiento

f) Tipo y numero de Documento de ldentidad, consignando el documento nacional de
identidad u otro equivalente

g) Domicilio real o uno especial, constituido a los efectos del Concurso, dentro del radio de la
ciudad sede de la Unidad en que se realizara el mismo

- —
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h) Correo electronico, a través del cual se realizaran comunicaciones referidas al
concurso.

2. Curriculum Vitae; incluyendo los titulos y antecedentes que se detallan en el ANEXO IV
del presente reglamento, ordenado de acuerdo a los aspectos que se enumeran en dicho
anexo.-

3. Documentacién probatoria de los titulos y todos los antecedentes. La misma debera

presentarse en original o en fotocopias legalizadas o autenticadas por Escribano Publico o
personal administrativo correspondiente de cada Unidad Académica.

ARTICULO 19° No se admitira la presentacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos
realizados, con posterioridad al vencimiento del plazo de inscripcidén al concurso.

ARTICULO 20°: Finalizado el plazo para la inscripcién de aspirantes al concurso, se labrara un
~~ acta donde constaran las inscripciones registradas para el cargo motivo de concurso, la que
serd refrendada por el Director General de Recursos Humanos en el ambito del Rectorado y
por el Secretario Administrativo en las Facultades y Escuelas.

El acta con la ndmina de inscriptos debera exhibirse al siguiente dia habil en cartelera por el
lapso de cinco (5) dias habiles, plazo en el cual los aspirantes podran tomar vista de la
documentacién presentada por los otros aspirantes, pudiendo observarla o impugnarla durante
el mismo lapso. En este periodo podrén recusar a los integrantes del Jurado, y éstos

excusarse.

ARTICULO 21°: Dentro del mismo plazo establecido en el Articulo 20 los aspirantes y/o los
miembros de la comunidad universitaria podran objetar ante la autoridad que formulé el
llamado, a los postulantes inscriptos debido a su carencia de integridad moral, rectitud civica,
ética universitaria o profesional, o por haber tenido participacién directa en actos o gestiones
que afecten el respeto a instituciones, de la Republica y a los principios democraticos
consagrados por la Constituciéon. Estas carencias no podran ser reemplazadas por méritos
inherentes a las funciones. Serdn también causas de objecién, aquellas que se encuentren
comprendidas en las causales de inhabilitacién para el desempefio de cargos publicos y por
incumplimiento a los requisitos generales y/o particulares exigibles para el cargo. La
—~~ impugnacion debera presentarse dentro del plazo establecido en el Articulo 20, debiendo estar
fundada y acompafiada por las pruebas que pretendiera hacer valer.

ARTICULO 22°: Dentro de los dos (2) dias habiles de presentada una observacion,
impugnacion, objecién a los aspirantes o recusacion, se correra traslado a los impugnados para
que realicen los descargos respectivos, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 23°: Efectuado su respectivo descargo o vencido el plazo para hacerlo, y producida
la prueba que hubiera resultado admitida, previa intervencién de la Direccion General de
Asuntos Juridicos, la autoridad competente que efectud el llamado a concurso, tendra un plazo
de cinco (5) dias habiles para dictar la Resolucidon pertinente, la que sera notificada a las partes
dentro de los dos (2) dias habiles. Esta resolucidn seré irrecurrible. En igual plazo admitira las

excusaciones.

ARTICULO 24°: En caso de ser aceptada la impugnacion al aspirante en el concurso, éste sera
eliminado de la ndmina de inscriptos.

ARTICULO 25° Si la causal de impugnacion, recusacion, excusacién u observacion fuere
sobreviniente o conocida con posterioridad, podra hacerse valer antes que el jurado se expida.

—
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CAPITULO IV

DEL JURADO

ARTICULO 26°: El jurado sera designado por la autoridad competente que realiza el llamado a
concurso, y estard integrado por tres (3) miembros titulares y tres (3) miembros suplentes; dos
de los cuales seran propuestos por la dependencia (Rectorado, Facultad o Escuela) a la que
corresponda la vacante y uno por la Direccion General de Recursos Humanos. Deberan reunir

como minimo los siguientes requisitos:

a) Revistar como personal permanente no docente de la Universidad Nacional de Misiones

b) Revistar en una categoria igual o superior a la del cargo a cubrir
c) Por lo menos dos de tales miembros deberan pertenecer al agrupamiento al que

~
corresponda la vacante y acreditar experiencia en la especialidad del cargo a cubrir

Cuando el objeto del concurso lo haga aconsejable, podra integrarse el jurado con agentes que
se desempefien como personal no docente de la planta permanente de otras Universidades
Nacionales, con mayor categoria al cargo objeto del concurso.
ARTICULO 27°: Los miembros suplentes del jurado sustituiran a los titulares en caso de
aceptarse las recusaciones y/o excusaciones, en caso de renuncia o de producirse su
incapacidad, remocién o fallecimiento.
ARTICULO 28°: Los miembros del jurado podran ser recusados por los aspirantes, por escrito
con causa fundada, dentro del plazo previsto en el Articulo 20 del presente.
ARTICULO 29: Seran causales de recusacién del Jurado:
a) E! parentesco por consanguinidad dentro dei cuarto grado y segundo de afinidad o la
condicion de cényuge entre un Jurado y algun aspirante.

/’\

b) Tener el Jurado, su cényuge o sus consanguineos o afines, dentro de los grados
establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad de intereses con algunos de los

aspirantes.
¢) Tener el Jurado causa judicial pendiente con el aspirante.
d) Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

e) Ser o haber sido el jurado autor de denuncias o querellas contra el aspirante, o denunciado o
querellado por éste ante los Tribunales de Justicia o autoridades universitarias, con

anterioridad a su designacién como Jurado.

f) Haber emitido el Jurado opinién, dictamen o recomendacién que pueda ser considerado
como prejuzgamiento acerca del resultado del concurso que se tramita.

g) Tener el Jurado amistad o enemistad con algunc de los aspirantes que se manifieste por
hechos conocidos en el momento de su designacion.

A
P
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h) Trasgresion por parte del Jurado a la ética universitaria o profesional,

Se aplicara subsidiariamente lo dispuesto respecto de recusaciones y excusaciones en el
Caédigo Procesal Civil y comercial de la Nacién.

ARTICULO 30: Todo miembro del jurado que se hallare comprendido en alguna de las
causales de recusacidon mencionadas en el articulo anterior, estara obligado a excusarse
dentro del término previsto en el Articulo 20 del presente reglamento. Para el caso que no se
excusara, ni que fuera recusado oportunamente, su intervencion sera valida y no afectara el
resultado del Concurso.

ARTICULO 31: Para el tratamiento de la recusacién o excusacion se seguira el procedimiento
establecido en los Articulos 22 y 23 del presente.

CAPITULO V

DE LA SUSTANCIACION DEL CONCURSO

ARTICULO 32: La sustanciacién del concurso se llevara a cabo una vez vencidos los plazos
para las recusaciones, excusaciones, objeciones o impugnaciones, o cuando ellas hubieren
quedado resueltas con caracter definitivo. La Unidad Académica, Escuela o el Rectorado, por
intermedio del area correspondiente, pondrd a disposicién del Jurado y el veedor la
documentacién presentada por los aspirantes. Asimismo se pondra a disposicién del Jurado un
agente no docente que podra ser designado secretario y se encargara de las tareas
administrativas (entrega de hojas, fotocopias, confeccién de actas).

ARTICULOQ 33: El proceso de seleccidén consistird en la evaluacién de aritecedentes y en la
prueba de oposicién, tomandose ésta en primer lugar. Cuando los aspirantes no obtienen mas
de TREINTA (30) puntos en la prueba de oposicién no corresponde la valoracién de los
antecedentes.

Respecto a la realizacion de la prueba de oposiciéon, cada uno de los miembros del Jurado
elaborara un temario con un puntaje total de SESENTA (60) puntos, que seran llevados al
momento del examen en sobre cerrado y firmado por el mismo. Sélo podran realizarse sobre la
base de la bibliografia difundida en el llamado a concurso. Cada uno de los temarios debera
contener el puntaje asighado a cada pregunta y la respuesta en hoja aparte.

ARTICULO 34: La prueba de oposicidon sera idéntica para todos los concursantes, se tomara
en el dia y hora establecidos y contara con la presencia de la totalidad del jurado y del veedor.
La prueba tendra una duracién totai de DOS (2) horas como maximo. En caso de utilizarse
medios electrénicos para la prueba, deberan imprimirse los resultados y los aspirantes deberan
firmar los mismos. Si la parte practica consiste en utilizar una maquinaria o vehiculo, debera
especificarse en el temario en que consistird la practica, debiendo estar presentes los TRES
(03) jurados al momento de su realizacién y deberan labrar un Acta sobre su desarrollo,
especificando las buenas practicas efectuadas yfo errores incurridos en caso que hubieren
cometido. »
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Una vez comprobada la identidad de los aspirantes, se procedera a:
a) Sortear el temario.
b) Efectuado el sorteo, se dara a conocer el puntaje asignado a cada una de las
preguntas del temario, que n¢ podra superar los SESENTA (60) puntos.
c) Se dara a conocer que para ser evaluados los antecedentes debera superar
TREINTA (30) puntos de la prueba de oposicion.

Cumplido los pasos precedentes, se entregara a los participantes, la hoja de papel oficial
firmada por todos los miembros del Jurado. Transcurridos 15 minutos de la hora fijada para el
inicio de la prueba de oposicion, no se admitira el ingreso y participacion de aspirante alguno.
La prueba tendra una duracién maxima de DOS (2) horas.

El jurado debera labrar un acta de conformidad al modelo establecido en el ANEXO V.

ARTICULO 35: Los miembros del Jurado deberan guardar secreto en la preparacion y
N contenido de los temas del concurso, como asi también, en las distintas etapas que hacen a la
sustanciacion del mismo, caso contrario, seran removidos de su funcién, independientemente
de las sanciones que les corresponda por pertenecer a la planta de personal de la Universidad,
en virtud de lo dispuesto en el régimen Disciplinario aplicable.

ARTICULO 36: Los miembros del Jurado, labraran un Acta de Apertura y Cierre del Concurso,
conforme modelo del ANEXO V, y dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la prueba de
oposicion, deberan emitir el Dictamen, conforme modelo del ANEXO VI sobre el orden de
mérito resultante del concurso, pudiendo solicitar una prérroga de hasta cinco (5) dias habiles
mas debidamente fundada. Dicho Dictamen, debera ser por escrito, fundado, explicito y

contendra:

A) El resultado de la prueba de oposicién y la evaluacion de los antecedentes.

B) El orden de mérito para el cargo objeto del concurso de los participantes

C) En caso que hubiere, el listado de los que no reunen los requisitos generales y/o
particulares como asi también de aquellos que no retdnen el CINCUENTA PORCIENTO
(50%) del total de los puntos posibles.

D) El listado de los aspirantes que no obtienen mas de TREINTA (30) puntos en la prueba

4 de oposicion

E) La recomendacion de declarar desierto en caso de no haber inscriptos o cuando no
reunen el CINCUENTA PORCIENTO (50%) del total de los puntos posibles, lo que dara
lugar a un nuevo llamado a concurso.

Todas las decisiones se tomaran por mayoria simple de votos, incluyendo el orden de mérito.
Cuando un Jurado no esté de acuerdo con la mayoria efectuara su propio Dictamen, no
pudiendo abstenerse del mismo. El orden de mérito nc podra consignar empate.

Para el caso de la valoracién de antecedentes el jurado debera valorar los mismos de
conformidad a la Tabla de Puntuacién de Antecedentes del ANEXO | cuando se trate de
concurso para el ingreso a la UNaM, y dei ANEXO Il cuando se trate de concursos para la
promocién del personal no docente, y en todos los casos debe haber acreditado la documental
respaldatoria, la cual Unicamente puede ser presentada al momento de la inscripcion. No
resulta suficiente la mencidén que el aspirante haya efectuado en su curriculum.

ARTICULO 37: El Dictamen del Jurado debera ser riotificado a los aspirantes dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes de emitido, quienes podran recurrir el mismo ante el Rector dentro

e >< .
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de los dos (2) dias habiles siguientes a su notificacion, por defecto de forma o procedimiento
y/o por manifiesta arbitrariedad. Este recurso debera interponerse fundado y por escrito.

ARTICULO 38: Una vez notificado a los aspirantes de el o los dictamenes del Jurado vy,
eventualmente, si existiere el recurso a que se hace referencia en el articulo anterior, la
autoridad que llamé a concurso debera considerar el Dictamen emitido y los Recursos
formulados por los aspirantes en caso que hubiere, dentro de los DIEZ (10) dias habiles de

vencido el plazo para impugnarlo.

ARTICULO 39: Para la Resolucion de los recursos podra solicitar ampliacion del o los
dictamenes, quedando suspendido el plazo de resolucién del articulo anterior hasta tanto el
pedido sea evacuado, debiendo el Jurado expedirse en un plazo no mayor a tres (3) dias
hébiles. La autoridad que resuelva deberd contar con el Dictamen del Servicio Juridico

Permanente. La resolucién podra:

1. Aprobar el Dictamen con la propuesta de designaciéon o la propuesta de declararlo

desierto
2. Anular el concurso por defecto de forma o procedimiento, o por manifiesta arbitrariedad

En el mismo acto considerara las observaciones a las que se refiere el articulo anterior.
ARTICULO 40: Dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes a la notificacion a los

aspirantes de la Resolucion emitida en el articulo anterior, el o los aspirantes podran interponer
recurso de apelacion ante el Consejo Superior.

ARTICULO 41: El Consejo Superior podra solicitar ampliacién al Jurado en caso que no haya
sido solicitada, debiendo el Jurado expedirse en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles. El
Consejo Superior podra rechazar el recurso o aceptarlo, pero no podra designar a un aspirante
diferente al o los propuestos para el o los cargos. En caso de hacer lugar al recurso, el
concurso quedara sin efecto.

4k ARTi(&I__O 42: Firme en sede administrativa la Resolucién prevista en el articulo 39, la
autoridad competente procederda a emitir dentro de los quince (15) aias habiles el acto
resolutivo de designacion del aspirante que hubiera ganado el concurso.

CAPITULO VI

NORMAS GENERALES

ARTICULO 43: El agente designado debera asumir sus funciones dentro de los QUINCE (15)
dias habiles a partir de la notificacion del respectivo acto resolutivo que haya quedado firme en
sede administrativa, salvo que a solicitud del agente y por causas justificadas la autoridad que
lo designé resuelva la postergacion de la toma de posesién, la que no podra exceder el plazo
de CUARENTA Y CINCO (45) dias habiles y si ello no entorpece ¢l trabajo para el que se lo
hubiera convocado. Pasado el término y en casqQ de no tomar posesion del cargo la

-
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designacién quedara sin efecto indefectiblemente y sera designado el concursante que le
siguiera en orden de mérito.

El agente designado una vez asumido el cargo en forma efectiva, no podra acceder a licencias
por cargos de mayor jerarquia por el término de un afio a partir de su designacién.

ARTICULO 44: El orden de mérito establecido tendra un plazo de vigencia de UN (1) afio, a
contar desde la fecha del Dictamen del Jurado.

ARTICULO 45: Ante la falta de toma de posesion del cargo dentro del plazo estipulado en el
Articulo 43°, el concursante queda inhabilitado para presentarse a un nuevo concurso en la

Universidad, por el término de UN (1) afio.

ARTICULO 46: Para tomar posesién del cargo el aspirante que ingrese a la Universidad
debera haber completado el examen de aptitud psicofisica.

T O \ .
A N A i
/."/Mgter. Mariano Eugenio ANTON Dr. Javier GORTARI
Docente Presidente Consejo Superior

a/c Secretaria del Consejo Superior iversidad Nacional de Misiones

Universidad Nacional de Misiones
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ANEXO |

TABLA DE PUNTUACION DE ANTECEDENTES PARA INGRESO DEL PERSONAL NO
DOCENTE A LA UNaM

1.- ESTUDIOS FINALIZADOQOS: hasta un maximo de 14 PUNTOS

Se puntuara de acuerdo a la escala, titulo por nivel y tomando solamente el maximo nivel

obtenido.
Estudios de Posgrado (Doctorado) 14 PUNTOS
Estudios de Posgrado (Magister) 13 PUNTOS
Estudios de Posgrado (Especializacién) 12 PUNTOS
N Licenciatura en Gestion Universitaria 11 PUNTOS
Estudios de Grado 10 PUNTOS
Tecnicatura en Gestion Universitaria 9 PUNTOS
Estudios Terciarios/Pregrado de 2 a 4 arios 5 PUNTOS
Estudios Terciarios / Pregrado hasta 2 afios 4 PUNTOS
Ciclo Béasico o EGB Il Aprobado 3 PUNTOS

Sélo se considerara el puntaje para el maximo nivel alcanzado, y en dicho nivel solo se
considerara un (1) titulo que certifique el maximo nivel finalizado y que esté reconocido por la
universidad y/u organismos oficiales.

2. ANTIGUEDADR: hasta un maximo de 12 PUNTOS

8e puntuara la antigliedad laboral en un organismo nacional, provincial, municipal (tanto en
planta permanente o transitoria con relacién de empleo) en una escala de 0,40 PUNTOS por

cada afio cumplido.
Se puntuara la antigliedad laboral en el sector privado en una escala de 0,30 PUNTOS por

cada afio cumplido, siempre y cuando se acredite la certificacién de servicios del empleador
~~ junto con una constancia de aportes jubilatorios del ANSES. Si no acredita la certificacion y la
constancia de ANSES no puede computarse la antigliedad.

3. CURS0S, SEMINARIOS, CONGRESOS, JORNADAS Y OTROS CON AFINIDAD AL
CARGO: hasta un maximo de 10 PUNTOS

3.a.- Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas y otros, con evaluacién

aprobada :
De mas de 30 horas 0,40 puntos
Hasta 30 horas 0,30 puntos
Sin carga horaria 0,10 puntos

3.b.- Asistencia a cursos, seminarios, coiigresos, jornadas y otros, sin evaluacion:

De mas de 30 horas 0,20 puntos
3.c.- Expositor en cursos, seminarios, congresos, jornadas y otros
De mas de 50 horas 2 puntos
Hasta 50 horas 1 puntos
//_?
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Para el caso de contar con materias aprobadas en carreras universitarias no finalizadas, y
cuando el aspirante haya acreditado la carga horaria de la materia, mdédulo y/o asignatura
aprobada, se aplicara la puntuacion de acuerdo a la escala prevista para en el punto 3.a con

carga horaria.

Los certificados no podran ser digitales. Unicamente seran validos los certificados digitales
otorgados por la Secretaria de Politicas Universitarias, el Consejo Interuniversitario Nacional y
por las redes del SiIU al personal de la UNaM que participa en capacitaciones.

4. PARTICIPACION INSTITUCIONAL: hasta un maximo de 4 PUNTOS

Sera valorado con 1 punto por gestion cumplida de mas de dos afios en érganos de gobierno
y/o representativos tanto a nivel municipal, provincial y/o gestion de universidades nacionales

—_— (“‘———"’
e d‘/’/.-""ﬁ”_ -
P e
_~~  Mgter. Mariano Eugenio ANTON Dr. Javier GORTARI
Docente Phesidente Consejo Superior

a/c Secretaria del Consejo Superior Universidad Nacional de Misiones

Universidad Nacional de Misiones
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ANEXO I

TABLA DE PUNTUACION DE ANTECEDENTES PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL
NO DOCENTE DE LA UNaM

1.- ESTUDIOS FINALIZADOS: hasta un maximo de 14 PUNTOS

Se puntuara de acuerdo a la escala, titulo por nivel y tomando solamente el maximo nivel

obtenido.
Estudios de Posgrado (Doctorado) 14 PUNTOS
Estudios de Posgrado (Magister) 13 PUNTOS
Estudios de Posgrado (Especializacion) 12 PUNTOS
Licenciatura en Gestion Universitaria 11 PUNTOS
~ Estudios de Grado 10 PUNTOS
Tecnicatura en Gestién Universitaria 9 PUNTOS
Estudios Terciarios/Pregrado de 2 a 4 afios 5 PUNTOS
Estudios Terciarios / Pregrado hasta 2 afios 4 PUNTOS
Ciclo Basico o EGB Il Aprobado 3 PUNTOS

Sélo se considerara el puntaje para el maximo nivel alcanzado, y en dicho nivel solo se
considerard un (1) titulo que certifique el maximo nivel finalizado y que esté reconocido por la
universidad y/u organismos oficiales.

2. ANTIGUEDAD: hasta un maximo de 10 PUNTOS

Se puntuara la antigliedad laboral en la UNaM en una escala de 0,40 PUNTOS por cada ario
cumplido

3. CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS, JORNADAS Y OTROS CON AFINIDAD AL
CARGO: hasta un maximo de 8 PUNTOS

3.a.- Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas y otros, con evaluacién

N
aprobada :
De mas de 30 horas 0,40 puntos
Hasta 30 horas 0,30 puntos
Sin carga horaria 0,10 puntos

3.b.- Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas y otros, sin evaluacion:

De mas de 30 horas 0,20 puntos
3.c.- Expositor en cursos, seminarios, congresos, jornadas y otros

De mas de 50 horas 2 puntos

Hasta 50 horas 1 puntos

Para el caso de contar con materias aprobadas en carreras universitarias no finalizadas, y
cuando el aspirante haya acreditado la carga horaria de la materia, médulo y/o asignatura
aprobada, se aplicara la puntuacién de acuerdo a la escala prevista para en el punto 3.a con

carga horaria.

A
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Los certificados no podran ser digitales. Unicamente seran validos los certificados digitales
otorgados por la Secretaria de Politicas Universitarias, el Consejo Interuniversitario Nacional y
por las redes del SIU al personal de la UNaM que participa en capacitaciones.

4. PARTICIPACION INSTITUCIONAL: hasta un maximo de 4 PUNTOS

Sera valorado con 1 punto por gestién cumplida de mas de dos afios en 6érganos de gobierno
y/o representativos tanto a nivel municipal, provincial y/o gestiéon de universidades nacionales

5.CALIFICACIONES: hasta un maximo de 4 PUNTOS

En suspenso, hasta tanto se reglamente la evaluacién de desempefio.

~C
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e Mgter. Mariano Eugenio ANTON Dr. Javier GORTARI
Docente Presidente Consejo Superior
a/c Secretaria del Consejo Superior Universidad Nacional de Misiones

Universidad Nacional de Misiones
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIPCION
01. Unidad académica que llama a concurso:

02. Denominacién del Concurso:
Categoria:
Agrupamiento:
Dedicacion:
/5\ 03. Lugar y Fecha de inscripcién: DD/MM/AAAA
04. Nombre y Apellido del aspirante:........................
05. Tipo y nimero de Documento de Identidad:....................
06. Lugar y fecha de nacimiento: ........................
07. Domicilio real y/o especial:......................
Ciudad (Provincia): ..................

08. Correo electronico valido para las notificaciones: ..............c.occoviiiiiinn e

Nombre del Aspirante y firma

Lugar, fechay hora de recepCion: ............ccocoiiiiii i
Nombre y firma de la persona que recibe: ...
Detalle cada una de las documentales que acompafia, efectuado por el personal que

recepciona la inscripcién, debiendo aclarar si es original o copia certificada.

e —

P 7ol :
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.~~~ Mgter. Mariano Eugenio ANTON Dr. Javier G@RTARI
Docente sidente Consejo Superior
a/c Secretaria dei Consejo Superior Universidad Nacional de Misiones
Universidad Nacional de Misiones
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MODELO DE CURRICULUM

01. Antecedentes personales:

2017 - “Afio de las Energias Renovables”

ANEXO RESoLUcIoN cs Ne 026/17

ANEXO IV

Apellidoy nombres:............coo oo

Documento Nacional de Identidad (Tipo y NOMero): ........ccovvevvevevnvvnnnn.

Nacionalidad: ..o

~~ Fecha de nacimiento: .........cooviviiiii i

Domicilio: ..covvveii

Localidad: .........ocove

Provincia: .......cooovoii i

Teléfonos: ..o

E-Mail: ...

02. Estudios realizados y titulos obtenidos:

* Primaria completa: Si/ No

* Secundaria completa: Si/ No

* Estudios de Terciarios / Pregrado: Si/ No

Titulo obtenido: .......coovee v

Entidad Otorgante: ..................... ool

ABO. o

* Tecnicatura en Gestion Universitaria; Si/ No

* Estudios Universitario completo: Si/ No

Titulo de Grado Obtenido: ... ieeeeen

Entidad Otorgante: ............ccccco s ciiinnnne,

18
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* Estudios de Posgrado: Si/ No
Titulo de Grado Obtenido: ............ocovii i iiiiiennn
Entidad Otorgante: ..........cocoiiiiiiiiiiiiien,

ARO: siwiasansssmsmnmisiss yimisamsies

03. Antecedentes laborales consignando la antigiiedad:

04. Cursos, seminarios, congresos, jornadas y otros:

4.a.- Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas y otros, con evaluacion:
De mas de 30 horas

Hasta 30 horas

Sin carga horaria

4.b.- Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas y otros, sin evaluacién:
De mas de 30 horas

4.c.- Expositor en cursos, seminarios, congresos, jornadas y otros
De mas de 50 horas
Hasta 50 horas

05. Participacién institucional:

Sera valorado con 1 punto por gestion cumplida de mas de dos afios en érganos de gobierno
y/o representativos tanto a nivel municipal, provincial y/o gestién de universidades nacionales.

///;?J- /"’";3/_ -
/ i ///// Z
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~~Mgfer. Mariano Eugenio ANTON Dr. Javier/GORTARI
Docente Presidente Consejo Superior
a/c Secretaria del Consejo Superior Universidad Nacional de Misiones

Universidad Nacional de Misiones
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ANEXO V

ACTA DE APERTURA Y CIERRE DEL CONCURSO

En la Ciudad de ........, Misiones, en la sede de .............de la UNaM, siendo las ..... hs. del
dia ...... del afio ........, se reunen los miembros del jurado Sr/fa. ......................, Sr/a.
- Y Srla.....oiiiin, con/sin la presencia del veedor  Gremial
Sr/Sra........................, a efectos de dar inicio a la Prueba de Oposicién para ia cobertura
de...........................en Expte. N° .................; habiendo sido elegido presidente el
Sr/a..................... Primeramente se procede a comprobar la identidad de los aspirantes
previa identificacién de los mismos, segun listado adjunto como Anexo a la presente,
suscribiendo la presencia cada uno de los aspirantes. Se solicita apagar los celulares y
depositarlos en un escritorio a la vista del jurado, quién pondra el nombre para identificarlo.
Luego se informa a los aspirantes que el desarrollo de |la oposicién tendra una duracion de dos
(2) horas reloj desde que se da comienzo al examen, asimismo, se informa que para ser
evaluados los antecedentes deberan aprobar mas de TREINTA (30) puntos de la prueba de
(o] oTeT=1 ol [o] o IR L i e
Luego se efectua el sorteo de los sobres frente a los aspirantes, resultando elegido el Sobre N°
......... Se le da a conocer el puntaje asighado a cada una de las preguntas. Posteriormente se
hace entrega del temario (.....0 se consigha en el pizarrdon), se entregan las hojas en blanco
firmada por los jurados y se informa que deben consignar el nombre de cada aspirante en cada
unadelashojas. - -------c-mmmmm o e e e e e - -
Se da comienzo al examen a las ...... horas y el mismo finalizaalas .........-==-====-=-=----
Se adjunta a la presente el temario sorteado y las respuestas; como los demas sobres cerrados
que no fueron elegidos. - - - - - - - - - - - - - oo oo oo

No siendo para mas se da por finalizado el presente acto. - - --------=---------c -~

. !
o -~ =
~~  Mgter. Mariano Eugenio ANTON Dr. Javier GORTARI
Docente Presidente Consejo Superior
a/c Secretaria del Consejo Superior Universidad Nacional de Misiones

Universidad Nacional de Misiones
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ANEXO VI
DICTAMEN DEL JURADO
En la Ciudad de................, en la sede de .............de la UNaM, a los...... dias del mes de
vevenn....del afio .........., los miembros del jurado Sr/a. ....................., SHA. Y
Sr/a.................., con/sin la presencia del veedor Gremial Sr/Sra........................, luego d

haber efectuado la evaluacion de la prueba de oposicién de los concursantes, proceden a
evaluar los antecedentes de los aspirantes que han alcanzado mas de TREINTA (30) PUNTOS
del total del puntaje de la prueba de oposicion, y que a continuacion se detallan:

1) ASPIRANTE Sr. ............

a) Estudios (Hasta 10 puntos): (el jurado debe detallar el estudio valorado)
Puntaje: ......

b) Antigliedad (Hasta 8 puntos): (el jurado debe detallar la antigledad valorada)
Puntaje: ......

c) Cursos, seminarios, congresos, jornadas y otros con afinidad al cargo(Hasta 8 puntos):

c.1.- Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas y otros, con evaluacion:
De mas de 30 horas

Hasta 30 horas

Sin carga horaria

c.2.- Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas y otros, sin evaluacién:
De mas de 30 horas

c.3.- Expositor en cursos, seminarios, congresos, jornadas y otros
De mas de 50 horas
Hasta 50 horas

d) Participacion institucional (Hasta 4 puntos) :

Puntaje por los Antecedentes (a) + b) +c)+d)): ........puntos
Puntaje por la Prueba de Oposicién. .....................puntos
Total: ............. (en letras).............. (en nimero) puntos

2) ASPIRANTE Sr. ............

En consecuencia, se elabora el siguiente orden de mérito:

1. Srveevvrvenenn{en ... puntos)

2. Sroviieiienni(onn...puntos)

3. Srvveeeeiin(ev. .. puntos)

4. Sr............(......puntos)

5. 8r..............(......puntos)
6. Sr.............(......puntos) ‘\‘-/

o -
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Puntaje de la prueba de oposicion de los aspirantes que no alcanzaron mas de TREINTA (30)
puntos total de la misma:

Sr....... (........puntos en la prueba de oposicion )
Sr....... (........puntos en la prueba de oposicion )
Sr....... (........puntos en la prueba de oposicién )
No siendo para mas se da por finalizado el presente acto siendo las...........hs. del dia ...del
mes de ..... del afio ......... , firmando los miembros de jurado y veedor gremial (en caso de estar

presente)como prueba de conformidad - - - - --- ==----mmmoo oo

(El formulario es para que se use de guia, debiendo tipearse para cada concurso en particular,
no pudiendo completarse los puntos suspensivos con escritura de pufio y letra).

'—q::—" B
= O
S
- >
Jf/Mgter. Mariano Eugenio ANTON r. Javiey GORTARI
Docente Presidente Consejo Superior
a/c Secretaria del Consejo Superior Universidad Nacional de Misiones
Universidad Nacional de Misiones
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ANEXO VI

FORMULARIO DE ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS PARA EL CARGO

(A completar por la maxima autoridad de la dependencia (Decano o Director) dénde se
encuentra la necesidad del personal.)

1.- CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD

................................................

----------------------------------------

.................................

................................

Firmay sello

A -
P = -
~“Mgter. Mariano Eugenio ANTON Dr. Javier GORTARI
Docente residente Consejo Superior

a/c Secretaria del Consejo Superior Universidad Nacional de Misiones
Universidad Nacional de Misiones
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