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“2014 — Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario
del Combate Naval de Montevideo™

MINISTERIO DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

COMSEJO SUPERIOR
CAMPUS UNIVERSITARIO -RUTA 12 -KM -7 1/2

ESTARIETA MIGUEL LANUS - 3304 - POSADAS - MISIONES -
posAbAs, 0 1 OCT 2014

VISTO: El Expediente N° S01:0001100/2014— Secretaria General de Extension
Universitaria — Contrato Programa ME N° 59/14 entre la Secretaria de Politicas Universitarias y
la Universidad Nacional de Misiones (Proyecto San Vicente); y,

CONSIDERANDO:

QUE, el mismo tiene como objetivos generales y especificos lo estipulado en el
“Proyecto de Expansion Territorial en San Vicente”, localidad de la Provincia de Misiones.

QUE, a fs. 59, la Direccion General de Asuntos Juridicos mediante Dictamen Ne
077/14, toma la legal intervencién que le compete.

QUE, la Comisién de Interpretacion y Reglamento se expidi6 sobre el tema
mediante Despacho N° 21/14 obrante a fcpjas 60, sugiriendo se apruebe el mencionado

Convenio.

QUE, el tema fue tratado por el Alto Cuerpo en su 2% Sesion Ordinaria/14,
efectuada el dia 27 de Agosto de 2014 y aprobado por unanimidad de los Consejeros
presentes.

Por ello:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Convenio ME N° 59/14 — Contrato-Programa suscripto entre la
Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacién de la Nacion y la Universidad
Nacional de Misiones, el dia 09 de Diciembre de 2013, que como Anexo forma parte de la

presente Resolucion.-

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que toda Acta Complementaria y/o Convenio Especifico que
surgiera como consecuencia del presente, previo a su aprobacion, debera expedirse la
Direccién General de Asuntos Juridicos y comunicarse al Consejo Superior.-

ARTICULO 3°.- REGISTRAR, Comunicar, y Cumplido. ARCHIVAR.-
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CONTRATC - PROGRAMA
ENTRE LA SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS Y
~ LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES
~SAN VICENTE-

Entre la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS, representado en este acto por el Sr.
Secretario de Poliicas Universitarias, Abog. Martin GILL, en adelante LA SECRETARIA, y la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES representada por ef Sr. Rector Mg. Javier GORTARI, en
adelante LA UNIVERSIDAD, se conviene el siguiente Contrato ~ Programa, plurianual de TRES (3)
afios de ejecucion, el que se sujetara a las clausulas que se detallan a continuacin:

PRIMERA: OBJETiIVOS
Las partes reconocen como los objetivos generales y especificos del Contrato-Programa, fo

estipulado en el "PROYECTO DE EXPANSION TERRITORIAL en SAN VICENTE", localidad de la
Provincia de MISIONES, presentado por LA UNIVERSIDAD. En dicha ciudad se dictara una cohorie
de las cameras de ENFERMERIA, TECNICATURA UNIVERSITARIA EN PROMOCION SOCIO-

~ CULTURAL y TECNICATURA UNIVERSITARIA EN PRODUCCION AGROPECUARIA en un todo
de acuerdo con &l proyecto ejecutivo que se adjunta como ANEXQ al presente contrato.

SEGUNDA: CBLIGACIONES DE LA SECRETAR(A

LA SECRETARIA asume los siguientes compromisos:

a} Cooperar con LA UNIVERSIDAD con el fin de contribuir al logro de sus objetivos dentro del
marco de ia normativa vigente y de lo acordado en el presente Contrato-Programa.

b) Autorizar el desembolse de los fondos previstos para LA UNIVERSIDAD correspondiente al
"PROYECTO DE EXPANSION TERRITORIAL en SAN VICENTE", de acuerdo a las
disponibilidades presupuestarias y sujeto a la aprobacion de los informes que se requieran en

cumplimiento de la clausula cuarta.
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c) Reconocer las erogaciones, a partir de! 1° de Enero de 2014 que se realicen dentro del marco

del proyecto.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

LA UNIVERSIDAD asume los siguientes compromisos:

a) Cumplir con la ejecucion del proyecto presentado ante LA SECRETARIA y que fuera aprobado
por ésta, el que consta como ANEXOQ del presente contrato.

b) Facilitar en todo momento a LA SECRETARIA 1a informacion que sea necesaria para el
seguimiento y la evaluacion del presente Contrato-Programa.

c) Aplicar los fondos asignados al proyecto en el destino alli establecido.

d) RemitiraLA SECRETARIA las constancias de certificacion de servicios docentes.

CUARTA: SEGUIMIENTO DEL CONTRATO-PROGRAMA

LA UNIVERSIDAD debera presentar a LA SECRETARIA un Informe de Avance Semestral de la

gjecucion del proyecto, en la fecha que sea establecida por esta dltima y un informe Final a la facha

de conclusion de la ejecucion del mismo. LA SECRETARIA proveera los formularios y los —
instructivos que deberan ser cumplimentados por LA UNIVERSIDAD con este fin.

QUINTA: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Los montos plurianuales globales aprobados por todo concepto para la ejecucion del proyecto que
se encuentran a cargo de LA SECRETARIA ascienden a un total de PESOS DOCE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTE ($12.554.620), distribuidos
anualmente de acuerdo al cuadro que eomo Anexo forma parte del presente, Se debera tener en
cuenta que los fondos no son recurrentes, nii se incorporan en forma definitiva al presupuesto de ia

universidad por ser carreras a término.

N
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‘ SEXTA: FISCALIZACION

- LA SECRETARIA fiscalizara el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de LA
UNIVERSIDAD. En particular, verificara si los fondos transferidos en virtud del presente Contrato-
Programa se han aplicado estrictamente a la ejecucion de las actividades aprobadas. A esos
efectos LA SECRETARIA podré requerir la informacion que considere pertinente o bien disponer la

realizacion de auditorias.

SEPTIMA: INCUMPLIMIENTOS
El incumplimiento injustificado por parte de LA UNIVERSIDAD de cualquiera de las obligaciones a

su cargo facultard a LA SECRETARIA &; A) suspender [a ejecucion de las obligaciones a su cargo
hasta tanto LA UNIVERSIDAD cumpla con las obligaciones asumidas en el presente; B) Rescindir el

presente conirato,

OCTAVA: VARIACIONES PRESUPUESTARIAS Y/O REDUCCION DE LA CUOTA FINANCIERA
En el supuesto de que con anterioridad a la transferencia efectiva de los fondos se produjera alguna
reduccion o disminucién de cuota financlera por parte de la Secretaria de Hacienda de la Naci6n, o
alguna alteracion del presupuesto del Ministerio de Educacion, en lo referente a fransferencias a las
Universidades Nacionales, LA SECRETARIA deberd convocar a LA UNIVERSIDAD a los fines de
readecuar los términos y obligaciones del presente Contralo-Programa a la nueva situacion.
En el caso de que alguna de las partes no pudiera efectuar esta readecuacion, LA SECRETARIA
podra rescindir el Contrato-Programa con el solo requisito de la notificacion por medio fehaciente.
LA UNIVERSIDAD no tendra derecho a indemnizacion alguna por la extincion del vinculo. En tal
caso, la situacién de LA UNIVERSIDAD sera motivo de consideracion especial por LA
SECRETARIA en la ejecucion de los proximos ejercicios presupuestarios.

| En caso de producirse variaciones salariales durante la ejecucion del Contrato Programa, las

( | mismas seran evaluadas para su financiamiento,

B o
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NOVENA: RESPONSABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD y RENDICION DE CUENTAS

LA UNIVERSIDAD es la responsable (nica y exclusiva de (a ejecucion del proyecto y se ajustars a
las disposiciones del PRESENTE CONTRATO y a las disposiciones establecidas por la propia
Universidad y de toda otra normativa aplicable.

La UNIVERSIDAD debera presentar a LA SECRETARIA 1a rendicion de cuentas de los recursos a
los que alude la clausula quinta del presente contrato, en ¢l marco de lo dispuesto por la Resolucion
Ministerial N° 2017/08 y su modificatoria N° 1148/11. En el caso de destinar fondos para compra de
combustibles y pasajes aéreos, deberan respetarse las previsiones de los Decretos Nros. 1189 y
1191 de fecha 17 de julio de 2012.

DECIMA: JURISDICCION. CONSTITUCION DE DOMICILIO

Lag partes acuerdan que para cualquier cuesfion suscitada respecto del presente acuerdo se
someten a los Tribunales Federales de la Capital Federal, y constituyen domicilio en los lugares que
se detallan a continuacion: LA SECRETARIA en la calle Pizzurno N° 9835, Piso 2, de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES y LA UNIVERSIDAD en la Ruta Nacional N° 12 Km. 7 112, Miguel
Lantss, Provincia de MISIONES.

En prueba de conformidad se firman dos {2) ejemplares de un mismo tenory a un solo efecto, en la
r ° 2 ,
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, a los~.5. dies del mes de ... f 5{‘ .............
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1. FUNDAMENTACION DEL PROYECTO:

derecho humano y universal, y responsabilidad del estado” marcé un hitd

significativo para la educacion. A partir de enfonces, los organismos

gubemamentales del sector educalivo, como también las propias Universidades

Publicas Argentinas, vienen tratando de formular y desarrollar distintas politicas y

acciones institucionales para dar efectivo cumplimiento a las demandas educativas —~
existentes en todos los niveles del sistema educativo y en especial aquellas

referidas a la educacién supetior.

En este marco general y como parte del conjunto de acciones desarroliadas
desde el ambito nacional, la Secretaria de Politicas Universitarias disefié el
Programa de Expansién de la Educacién Superior (PROEDESUF), creado por
Resolucién N°1366 de la SPU y aprobado en Acuerdo Plenario N° 802/11 CIN,
cuya finalidad es incrementar las oportunidades de acceso, permanencia y egreso
a la educacién superior, extendiendo la cobertura territorial para la atencion de
necesidades y demandas de formacién superior, en orden al desarrollo integral de
regiones y localidades. Por su parte, el Ministerio de Educacién de la Nacién, a
través de Ia Resolucion N°1368/12, convalidé y aprobd los documentos del
Programa de Expansién de la Educacion Superior.

Desde una Vision estratégica se busca: garantizar que la expansién del
sisterna de educacion superior responda a criterios de pertinencia y de funcion
social, superando la logica del mercado. Institucionalizar un instrumento de
planificacion para el desarrollo de la educacién superior capaz de identificar,
procesar y encauzar la demanda en funcion de las necesidades sociales,
establecer prioridades y concertar la coordinacion de capacidades y recursos de las
instituciones del sistema, de las provincias, municipios y aclores regionales y
locales. Aricular el sistema de educacion superior con los demés niveles del
sistema educativo, a nivel regional y nacional, entre otros propésitos.

N

La Universidad Nacional de Misiones, instifucion universitaria con casi
cuarenta afios de trabajo mancomunado, al serviclo del desarrollo regional, destaca
los propositos de este Programa y desea acompafiar y hacer efectiva esta politica
por su importancia de territorializar y federalizar la educacién superior universitaria.

En el marco de esta politica publica en desarrollo, consideramos
conveniente y de carécter estratégico, extender nuestro accionar a través de una
Sede en la localidad de San Vicente; buscando de este modo responder a las
demandas de formacion de la region y posibilitando la institucionalizacion de un
espacio y accionar de cooperacion, no sélo con el gobiemo provincial, las
municipalidades y las organizaciones de la sociedad civil, en el marco de la
integracion regional.

La microrregién Alto Uruguay, precisamente, posee una ubicacion
geopoliticamente privilegiada y estratégica en la provincia de Misiones, al estar
situada en el centro del conjunto de naciones que conforman el denominado
Mercado Comin del Sur (MERCOSUR); por ofra parte, en los Ultimos anos y \

N
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Por ello, consideramos conveniente que la Sede-San Vicente, en su etapa
inicial, debiera ofrecer un conjunto de carreras de corla duracion y pronta insercion
profesional, a término. Esta situacion permitiria, a la vez, una evaluacién en
proceso, tanio de los impactos mas inmediatos de la propuesta formativa, como
asi también de los objetivos generales del proyecto institucional. A tal fin la
Universidad Nacional de Misiones, a través de sus Facultades de Humanidades y

~ Ciencias Sociales, Ciencias Forestales y Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales,
ha elaborado este proyecto especifico.

1.1 Caracterizacion de la Zona y Localidad:

Ef Departamento Guaranf esté ubicado en el Centro-Este de la provincia de
Misiones. Limita con los departamentos de San Pedro, Montecarlo, Cainguas, 25
de Mayo y la Republica Federativa de Brasil. El Departamento tiene una superficie
de 3.305 km? equivalente al 11,70 % del total de la provincia. Su poblacién es de
67.897 habitantes, segtin el censo del 2010 (INDEC), cifra que lo ubica como el 5°
mas poblado de fa provincia;, esta conformado por dos municipios: San Vicente, y
EJ Soberbio.

La ciudad de San Vicente es la mas importante poblacionalmente en el
Departamento Guarani. De acuerdo a los datos provisorios relevados por el Censo
Nacional de Poblacidn, Hogares y Vivienda de 2010, cuenta con unos 44,999
habitantes. Y segtin estos mismos datos, es las ciudades que méas ha crecido
respecto al anterior censo, elevando el numero de pobladores en un 17,65 %.
Dentro del municipio también se encuentra el miclec urbano de Fracrén, que
cuenta con una de las mas imporlantes comunidades guaranies de la provincia.

Esta Localidad se constituye en un imporante centro de produccion y
servicios en la Region del Alto Uruguay, siendo la actividad agro-foresto-industrial
y todas las dreas asociadas, la principal actividad econdmica, seguida por la
activitlad comercial, los servicios pablicos, entre otras.

1.2. Descripcion del sistema educativo:

En términos politico-administrativos, Ja provincia de Misiones se encuentra
conformada por diecisiete deparfamentos; estos a su vez se subdividen en
municipios, que en la totalfidad del territorio provincial alcanzan el total de 75. A
partir de esta division, se esiructura asimismo la organizacion del sistema educativo

de la jurisdiccion,

En términos generales, es posible reconocer ciertos problemas estructurales

Ggue desde hace décadas afectan directa o indirectamente al sistema educativo

1 provincial, en sus distinfos niveles y modalidades, y que en parte explican los

( Al indices educativos que lo ubican entre aquellos del pals que presentan mayores
dificultades.

[ ) 54 /"'. ) }\4\
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Considerando particularmente la educacion comun, existen en la prov
un total de 1138 establecimientos, de los cuales casi un 87% correspon
sector estatal y el resto al sector privado.

Tomando en cuenta fa distribucién geogréfica de la oferta educativa, dos
distritos acumulan la mayor cantidad de establecimientos: Capital (178) y Oberé
(118). La concentracién resufta mas explicita, sin embargo, en relacién con el
sector privado: en el departamento en el que se encuentra la ciudad de Posadas se
ubica ef 36% del total de establecimientos del sector. —~

Estos patrones de distribucién parecen ser consecuentes, en términos
generales, con las pautas de localizacion de la poblacién, aun cuando en muchos
casos no han existido por parte del Estado provincial politicas explicitas de
planificacién de la oferta educativa.

En el caso especifico de la educacion superior, también es posible observar
que historicamente las ofertas de formacién se han concentrado en las grandes
ciudades de la provincia (Fosadas, Obera y Eldorado). Lo cual representa un
desafio complejo respecto a la necesaria expansion territorial de Ja educacion
superior publica y gratuita a otras zonas de la provincia, que de no mediar acciones
en ese sentido quedarian completamente al margen de este derecho social. Si bien
es importante reconocer que existen esfuerzos en ese sentido, sobre todo en el
caso de ciertas fechicaturas de nivel superior, cuyo crecimiento ha sido sostenido
en la aitima década, a través de ofertas de educacion privadas y aranceladas.

En el caso de la Localidad de San Vicente y zonas de influencia, el Instituto
de Formacién Docente de Escuela Normal Superior N°13, dependiente de la
provincia, constituye la Unica oferta publica y gratuita de educacién superior, a
esto se suma una serie de instituciones privadas que ofrecen algunas pocas o~
carreras con salida laboral. En este sentido, la concrecion de una nueva oferta de
educacion superior, publica y graluite, ademés de responder a una demanda
significativa de esta regién, constituiria una politica destacada que conjuntamente
con ofras acciones, permitiian mejorar las posibilidades, oportunidades y
cumplimiento del derecho a la educacion.

2. PROPUESTA

2.1. Aspectos institucionales

La propuesta general del Proyecto, se inscribe en al marco de las
disposiciones generales y especfficas establecidas por el PROEDESUP, impulsado
por la Secretaria de Polfticas Universitarias de la Nacion, se desarrollara bajo una
modalidad de Contrato Programa y supondra: la firma de un Convenio Marco del
que participarén la SPU, la UNaM, el Municipio de San Vicente y el Ministerio de
Educacion y el Ministerio de Salud Publica de la Provincia de Misiones.

Para la implementacién y administracién del Contrato Programa, cada una
de las partes integrantes del Convenio Marco, designaré un representante para

=
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acciones.

En este senlido cabe sefialar que anfe la posibilidad de concrecion de esta
iniciativa, ya se han desarrolfaclo un conjunto de acciones en ese sentido: a través
de una serie de reuniones con las auforidades municipales y provinciales, logramos
contar con su apoyo y participacion en el disefio, implementacion y sostenimiento
de ia posible Sede-San Vicente. Tanto el actual Intendente municipal, como el

-, Concejo Deliberante, los organismos locales vinculados a fa atencién primaria de la
salud del municipio, y los referentes municipales de los municipios aledafios, han
manifestado expresamente su apoyo y acompafiamiento a esta iniciativa y
prestaron conformidad con la oferta formativa propuesta para esta primera
instancia del prayecto. Asi también el instituto de Formacién Docente de Escuela
Normal Superior N°13 y la propia Municipalidad, han ofrecido gentilmente parte de
sus instalaciones edilicias para el funcionamiento de la sede prevista, destacando
a su vez, que el propio gobernador de la provincia, el ministro de educacion y el de
salud piblica, han hecho saber que verian con agrado la propuesia de expandir ia
oferta de educacion superior en el municipio y en la Region del Alto Uruguay de la
provincia.

La coordinacion general del Proyecio estara a cargo de un Coordinador que
seré designado por la Secretaria de Politicas Universitarias, en consulta con fa
Universidad Nacional de Misiones y debera contar con experiencia académica y de
geslion, que ameriten solvencia adecuada para el ejercicio del cargo. Sera el
encargado de la gestién administrativa de las éreas comunes de apoyo del
Proyecto, del mantenimiento y administracion de la infraestructura y los
equipamientos cuya custodia y/o administracion le sean encomendados.
Coordinaré de manera conjunta con los coordinadores de cada carrera, ademas,

e los cronogramas de actividades y acordard con las partes la modalidad mas
conveniente para el desarrofio de los programas académicos, pudiendo sugerir
rectificaciones o revisiones cuando, de acuerdo a la recepcion de las actividades
por parte de la comunidad o por las referencias del Municipio y olras de las partes,
estime que esto resulta convenienfe. Asimismo informaré a las instituciones u
organismos correspondientes el cumplimiento de las actividades previstas o los
problemas que pudieren haberse detectado en su desarrollo.

Por su parte la Universidad Nacional de Misiones, a través de las Faculfades
de MHumanidades y Ciencias Sociales, Ciencias Forestales y Ciencias Exactas,
Quimicas y Naturales, sera la responsable de la ejecucidn del proyecto, la
administracion y rendicién de los fondos asignados para el financiamiento por parte
de fa SPU, segin los acuerdos establecidos. Alcanzando esta responsabitidad
también, a todos los efectos propios de las carreras implementadas en las sedes
centrales de la Universidad, a todas las obligaciones establecidas en la legislacion,
respecto de derechos de los estudiantes, a la gestién curricular, la implementacion
de las tareas pedagdgicas en los espacios curriculares, la provisién de los
docentes, la supervision pedagbgica, los registros y documentacion
correspondiente. La Universidad sera responsable de la emision de los titulos y

/.J L - diplomas, certificaciones y constancias que sean necesarios.
h
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En cuanto a las instalaciones previstas para el desarrollo de las activida
cabe sefialar que el Instituto de Formacion Docente de Escuela Normal Supe.
N°13 y la propia Municipalidad, se han comprometido formalmente en ceder parte S
de sus instalaciones para el dictado de las clases, como asl también para el
desarrollo de cualquier otra actividad organizada y desarrollada en el curso del
proyecto. Ambas instituciones cuentan con una infraestructura adecuada y un
equipamiento basico para el desarrollo de las acfividades previstas. De todos
modos, en el caso de las carreras y para la coordinacién general y administrativa
del proyecto, serd necesario contar con un mobiliatio y equipamiento propio y —
especifico que garantice el normal funcionamiento de las actividades académicas,
més alin por tratarse de carreras con una especificidad propia.

El financiamiento integral del proyecto, estara a cargo principalmente del
Ministerio de Educacion, a través de la Secretarla de Politicas Universitarias. Se
establecen como gastos financiables los que comesponda abonar al personal
docente por sus tareas adicionales en el PROEDESUP, al coordinador generala de
la sede, personal administrativo y de apoyo de fa carrera, los que implique la
movilidad del personal para la atencién de las actividades académicas, los gastos
de funcionamiento correspondientes al desarrollo de los espacios curriculares,
gastos para resolver disponibilidad de bibliografia y equipamiento.

Se invitard y se realizardn las gestiones necesarias para que las demds
organizaciones sociales, gremiales y empresariales locales, contribuyan con el
sostenimiento de la Sede y el Proyecto, cuando esto sea posible y en aportes que
no impliquen la atencion de gastos cortientes.

2.2. Modelo Pedagdgico

Si bien los aspectos especificos sobre el modelo pedagégico desde el cual
se plantea trabajar, estan contendidos en cada uno de las ofertas académicas a
desarrollar, es posible sefialar que las tareas pedagbgicas. fendran un enfoque
flexible, que sin dejar de asegurar el cumplimiento de los requisitos de calidad de la
enseftanza, se adapte a las condiciones particulares que supone la implementacion
del dictado sn un ambito distinto a las sedes centrales donde tradicionaimente
funcionan estas carreras. En este sentido, se prevé un frabajo articulado que
convine la modalidad presencial con la virtual: cabe destacarse que las ofertas
académicas propuestas para la Sede-San Vicente, sus departamentos de origen y
los docentes que componen cada uno de los equipos de trabajo, cuentan con una
importante trayectoria en ese sentido, bajo modalidades afternativas de formacion

profesional.

La modalidad virtual, ademas de permitir complementar los procesos de
ensefianza-aprendizajes desarrollados en las instancias presenciales, facilita la
continuidad del proceso de formacion desarrollado mediante Ia incorporacion de las
tecnologlas de fa informacion y de la comunicacion a través de Internet, mediados
en enloros virtuales de aprendizaje, que ofrecen una amplia gama de altemativas
para la adquisicion de competencias, conocimientos, habilidades y destrezas,
basados en los ptincipios-de diferentes teorias del aprendizaje. Posibilita ademas,
una interaccién entre los actores del proceso educativo mas alla de las limitaciones

‘ifﬁ \s



“2014 — Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”

ANEXO RESOLUCION C.S. N° O y?

MINISTERIO DE EDUCACION POSADAS, 0 1 OCT 201 4

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES
CONSEJO SUPERIOR
CAMPUS UNIVERSITARIO -RUTA 12 -KM -7 1/2
MIGUEL LANUS - 3304 - POSADAS - MISIONES

CONVENID ME No S0 7 14 TR

Proyecto de Expansion Territoriaf de fa Educacion Superior: "Sede UNaM ~San Vicente”

6 - 14

como la distancia y el tiempo, accediendo a espacios para el \'deﬁar?éﬂb del

aprendizaje auténomo, colaborativo y autorreguiado, ofreciendo un escenario para
la interaccién de los componentes de un modelo pedagogico.

2.3. Acceso y Permanencia

Las dos ofertas formativas propuestas en esta etapa inicial del proyecto,
prevén un trabajo con grupos que no resulten muy numerosos (en ambos casos se
han fijado cupos maximos).

En el primer periodo de dictado de ambas carreras, los estudiantes tendran
acceso a tutorias o asesorias de apoyo académico a fin de facilitar la construccion
del conocimiento, la construccion de un perfil de estudiante universitario, la lectura
y comprension del material bibliogréfico, efcétera. Buscando de este modo, por
una parte, atender a las especiales condiciones de los estudiantes ingresantes,
como asi ltambién al acompafiamiento vy apoyo, a fin de generar mejores
condiciones para la retencion y ef rendimiento académico.

La promocién y acceso de los estudiantes a las becas nacionales seréa otro
incentivo importante que permitira garantizar no sélo la permanencia, sino también
el rendimiento académico y la consecucion de los estudios.

Por otra parte, se considera importante incorporar progresivamente a los
estudiantes de ambas carreras, a las actividades de investigacion, vinculacion y
voluntariado desarrolladas desde las unidades centrales y promovidas por la propia

Universidad.
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(2014 - 2016).

Ficha de la carrera:

Carrera: ENFERMERIA

Titulo que otorga: Enfermeralo

Resolucién de reconocimiento oficial: Resolucion 546/06
Ultima acreditacién (s corresponde), fecha: 2010 o
Periodo de acreditacién: 6 afios )
Fecha desde la cual se dicta la carrera: 1974

Mencionar si es carrera a término; NO- Sede San Vicente a Término
Articulacién con otras carreras de grado o pregrado: Licenciatura en Enfermeria

1. Universidad Responsable:

[ Universidad Nacional de Misiones 1

1. 1. Unidad Académica

[ Facultad de Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales |

1.2. Universidad cooperante

1, 2.1. Instituciones Cooperantes

Municipalidad de San Vicente:

Aportes: )
-Espacio edilicio para el dictado de clases con capacidad para aprox. 100
estudiantes. -Mobiliario (escritorio, siltas, armario). Red de Intemet. Linea
telefonica. Coordinacién local para preparar campo de précticas y organizar
estudiantes. Diagnéstico de situacién sanitaria local, a partir de esto se establecera
ol sistema de admision a la Carrera de Enfermeria y el cursado de las asignaturas y
de las précticas profesionalizantes. Ademds el municipio debera garantizar: 1- Ja
provisién de insumos necesarios para que los esludiantes puedan realizar sus
précticas en los diferentes niveles de atencién sanitaria definidas en el plan de
estudios como requisitos para alcanzar el perfil de Enfermero/a. 2- Garantizar el
trastado de estudiantes a los centros de salud cercanos que ofrezcan
oportunidades de aprendizaje de mayor complejidad que lfas locales o
especialidades en éreas de vacancia a nivel local.

2. Justificacion:
La implementacién del dictado de la Carrera de Enfermeria se justifica entre

otros aspectos por:
.
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e El déficit cuali-cuantitativo de RRHH en Enfermeria en fa pravmcra v 7..&«3::,,. )
regllon, situacion que se agrava con las politicas de salud provinciales que pre
la construccion de nuevas infraesfructuras sanilarias dg internacion y de atencron
primaria en las diferentes zonas de salud. En particular la Zona Sanitaria Centro
Uruguay que comprende a la localidad de San Vicente, la cual atiende la demanda
de salud de la segunda concentracion poblacional de la provincia.

s Elinterés expresado por los municipios y organizaciones de la sociedad civil
locales para que se dicte Ia carrera, se fundamenta, por un lado en la demanda de
los jovenes que por razones de fafta de accesibilidad no pueden continuar con
estudios universitarias en la ciudad capital de la provincia u otros centros de
e formacién y, por otro lado, el déficit real de este profesional en el medio. En tal
sentido la propuesta viene a dar respuesta a lales demandas, como también a
muchos ofros que estan inserfos laboralmente, y demostraron interés en oblener
una formacién que le posibilitaré una mayor calificacién y competencia en sus
ambifos de actuacion profesional para aumentar una atencion de salud de calidad.

| = Las particulares caracleristicas socio-culfurales-sanitarias de los municipios
|de la zona garantizan la insercién laboral de los futuros egresados universitarios,
|meforando asi la calidad de las prestaciones de salud y la mejora de los
\indicadores sanitarios.

e las bases y fines estatutarios de la UNaM que bregan por la integracion e
interrelacion con Instituciones afines, gubemamentales y no gubemamentales para
la aplicacién del conocimiento a la solucion de problemas del desarrollo humano en

la provincia y la region.

3. Antecedentes y capacidades académicas e institucionales de la
Universidad responsable en el area de la Carrera.

La UNaM es una Institucion de Educacion Superior creada en el afic 1973,
cuenta actualmente con tres sedes regionales: Posadas, Oberd y Eldorado y seis
Facultades, entre elflas la Facultad de Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales de fa
cual depende la Escuela de Enfermeria, siendo err la actualidad, la que tiene la
carrera de mayor malticula de ingresos de la Universidad.

ANTECEDENTES EN RELACION A LA CARRERA DE ENFERMERIA

La Escuela de Enfeimeria de la UNaM, ha pasado por un proceso de
acreditacién de la calidad educaliva que brinda, esta preparada para generar otros
espacios académicos dentro de la provincia, de manera de lograr aumentar la
graduacién de un mayor nimero de Enfermeras/os calificadas/os para garanlizar el
cuidado de la salud de la poblacién. Para eilo es preciso establecer las condiciones
de posibilidad que resguarden la calidad y garanticen el acompafiamiento de los
estudiantes durante el proceso formativo descentralizado. Al ser fa tnica institucion
A de Formacién Superior de RRHH de Enfermeria en la provincia, ha delineado
’ politicas de desarrollo tendientes a revertir el déficit del sector, reflejado en los

[ X e |
7 | 0 h
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La enfermeria es el capital humano indispensable que garantiza la continuidad
del cuidado humano en toda institucién sanitaria, intra y extra muros, ella garantiza el
logro de la mejora de las condiciones de vida de la poblacion. A pesar de este
trascendente reconocimiento, en la actualidad la composicién de la fuerza faboral del
sector, a nivel nacional y provincial, ain no ha logrado revertir la tendencia histérica
que muestra que el 60% de los trabajadores posee el més bajo nivel de formacion.
Es por ello que una de las lineas de accion para revertir el déficit cuali-cuantitativo de
los RRHH, radica en la extension de la oferta académica hacia la zona centro de la
provincie de Misiones, de manera de implementar la Carera de Enfermeria, con
dictado presencial, en una zona sanitaria de alta concentracion poblacional con
necesidad de RRHH de este campo especificol. Esta nueva oferta académica
requiere reforzar la estructura docente, como también insta a la Implementacién de
 innovadoras metodologfas de ensefianza para reforzar el incremento de la matricula
en la sede Posadas y la consecuente duplicacion de compromisos al implantar la
Carrera de Enfermeria a més de 200 km de distancia de la sede institucional,
manteniendo el dictado presencial. Se destaca también el proyecto de extension
| 4ulica de Eldorado sitio donde se dicta, desde el afio 2011, la Carrera de Enfermeria
mediante el convenio entre la UNaM y el Gobierno de la provincia de Mnes,
compromeliéndose el dictado de dos cohortes de graduados y la insercién de los
mismos en ambitos publicos de salud.

Asi también se resalta que la ensefianza de la enfermerfa, demanda de
soportes précticos que garanticen la adquisicién -por parte de los estudiantes- de
determinadas habilidades para brindar cuidados libre de riesgo. Esto amerita de un
entrenamiento previo en los gabinetes de simulacion con una contextualizacién de
experiencias mediadas por materiales audiovisuales, de manera de acercarlos a la
realidad y prepararios para las intervenciones directas en el campo sanitario.
Aclualmente la Escuela de Enfermeria posee un edificio moderno en cuya estructura
se organizé los laboratorios o gabinetes de simulacion practica y audiovisual, de
manera de generar oportunidades de aulogestion del aprendizaje por parte de los
estudiantes, como asi también evaluar los logros mediados por la reflexién en la
accion, previa a la instancia de cuidado directo de los pacientes, experiencia que
debe trasladar a las extensiones dulicas.

3.1. Objetivos de la implementacién de la carrera.

OBJETIVOS GENERALES

Dar respuesta a la demanda social de formacién de RRHH de Enfermeria que deviene
de la zona centro Uruguay hacia la UNal.

! Los ejes planteados en el Proyecto de extensldn Aufica San Vicente, incluyen las rect daciones f tadas por los pares evaluadares
en el Infarme Final da Acreditacién ARCU-SUR, Resolucidn CONEAU N2 924/10, de manera de mantener Ia calidad educativa certificada

&n ey Instancla.
Q/ N
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1
Fortalecer el desarrollo de la Carrera de Enfermeria para revertir el défidit\chall- 9. /5
cuantitativo de los RRHH del sector en la Provincia de Misiones. : NI 2

—ti

Asegurar el cumplimiento de los indicadores y componentes aprobados por fa
Comisién Nacional de Acreditacion Universitaria (CONEAU) en ef marco de /a
acreditacion ARCU-SUR.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Formar RRHH de Enfermeria con calidad y pertinencia a las caracteristicas de la
b region.

Favorecer fa integracion docente-asistencial de la Escuela de Enfermeria y las
entidadles de salud de la Zona Gentro Uruguay

Incluir a fos profesionales de Enfermeria de la zona Centro Uruguay al Proyecto de
Expansién Territonal de la Educacion Superior

3.2. Impactos esperados:

Se espera que la formacion de RRHH en Enfermeria genere:

-Aumento de la cantidad y calidad de este recurso para cubtir la demanda actual del
sector salud de la zona Ceniro Uruguay de la Provincia de Mnes.

-Mejore la calidad de las prestaciones de cuidado que se dispense a la poblacion.
-Incorporacién de los alumnos y graduados a sectores laborales sanitarios de la zona.

4. Condiciones institucionales para la implementacion de la
carrera: :

4.1, Organizacién y estructura de gestién académica y administrativa del
Proyecto.

Para implementar la Carrera de Enfermeria resguardando la calidad académica,
se requerird una estructura de apoyo 1) académico y 2) administrativo.

1) Organizacion Académica:

-Coordinador de Carrera en la Sede: dependers de la Coordinacién Académica de la
Escuela de Enfermeria y se encargara de articular la planificacion de la sede con la
extension aulica, en concordancia con las nonmas del Consejo Directivo de la Facuitad
de Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales garantizando el cumplimiento del
Cronograma Académico. Sera el nexc entre la sede de la Escuela y el Coordinador de

| /) Carrera en la Extension Aulica.
/

-Coordinador de Carrera local: Coordinar las acciones con el coordinador de la

camrera en la sede, preparacion del campo clinico para las practicas
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2) Organizacién Administrativa:
-Bibliotecario: Serd el responsable del material bibliogréfico que se destine a la sede.

-Apoyo Administrativo en la Sede: Dependeré de la Secretaria Adminsitrativa de la
Escuela de Enfermeria, se encargaré de organizar el traslado de los docentes, el pago
de vidticos, la recepcién y envio de documentacion académica y administrativa, N
realizar informe contable, efectivizar el pago de los afectados al proyecto, carga de
datos al sistema informatico correspondiente y toda olra actividad administrativa que
resulte desde la implementacion del prayectc.

-Apoyo Administrativo local: articulard las actividades con su par administrativo de
la sede, verificard la disponibilidad y adecuacion del espacio fisico y equipamiento
para el dictado de clases garantizard y el funcionamiento de equipos y materiales de
apoyo docente, serd responsable del resguardo de los bienes inventariables de la
extension ulica.

4.2. Relacion entre la organizacién y estructuras de gestion académica y
administrativa de la carrera con aquellas pertenecientes a la gestién central

de la universidad.

La estructura de gestién académica y administrativa de la Escuela de
Enfermeria cumpliré con las actividades sustantivas de la universidad: Archivos de
aclas de examenes, tramites de los alumnos y graduados, tramites de titulos, entre
otros.

4.3. Responsable de la gestion del proyecto.

La responsabilidad de la gestion del proyecto seré de la Direccién de la Escuela de
Enfermeria.

4.4. Responsable de la administracién de los fondos nacionales para el
proyecto.

La Universidad Nacional de Misiones administrara ios fondos nacionales segin
lo acordado con la SPU, de acuerdo al convenio marco y efectuaré las rendiciones
correspondientes encuadradas en las normativas administrativo/contable para los
organismos nacionales. Oportunamente se organizaré el funcionamiento y vinculacion
con la unidad académica correspondiente. .

4.5. Sistemas de registro y procesamiento de la informacién académica.

| Se incluira a la extension éulica de la Carrera de Enfermeria en San Vicente al |

o
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sistema SIU Guarani de la Escuela de Enfermeria de manera de unificar la \base de |
datos en un mismo sistema que se instalara en todos los equipos de compy acion |
destinados a tal fin. Como asi también garantizar el funcionamiento por medio-del.

mantenimiento periddico.

i

El sistema de registro y procesamiento de la informacion académica estara a
cargo de la Direccién de alumnado de la Escuela de Enfermeria.

4.6. Prestaciones virtuales con la sede central,

N
Estara disponible el aula virtual que posee la Escuela de Enfermeria de la que
podrén descargar documentos, libros, apuntes y todo tipo de informacion gue cada
cétedra considere de interés. La sede San Vicente dispondré de esta herramienta para
los alumnos.
5, Plan de Estudios y carga horaria:
Primer Afic
| Orden Asigneturas Horas Réghman da Horas Horas Tedrico/ Horas
Ser I dictad! Tedricas pricticas Totales
1-1 €l Hombre y 5u entorno Seminaric - 20
12 Introduccidn al conacimiento cientifico Sernlnaric - - 20
1-3 Satud y Cuidado Seminaric 20
1-4 Bases conceptuales y metodaldgicas de ka 7 Anyal 200 200
w Enfermeria
i-5 Procesos blolghtos, psicolGgices y sociales 3 Anual 80 . B0
en el cuidado humano j
1-6 Biofisica 2 Anual 2] - B0
1-7 Enfermeria comunitaria 7 Anual 200 200
1-8 Problemas Socioeconomicos def NEA 3 Cuatrimestral 50 . 50
1.8 Epidemiologia b Anual [ - 0
24 250 400 550
Segundo Afio
2.1 Enfermeria en el cuidado def aduita y dal 17 fnual 480 480
anciano
22 Microblalogia v parasitalogia 4 Cuatrimestral [0 - B0
] 23 Psicoingia de la personalidad 3 Custiimestyal 50 - 50
/
( / , 2-4 Enfermerta en Satud Meuntal y Psiguiatria 5 Anual 130 130
A -7 2 110 610 720
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31 Enfermeria Materna-Infantil 7 Anual 200 200 T
3-2 Enfermerla infanto-juvenll 7 Anual 200 200
3-8 Pringiplos de Administracin y Ensefianza 3 Anual 8O 80
de la Enfermeria
34 Bloestadistics 4 Luatrimestral €0 } &0
3-5 Psicologia Evalutiva 4 Cuateimaestral 4] | &0
{ N
3-6 Historia de fa Enfermeria 4 Cuatrirnesteal ] - &0
3-7 Prictica integrada Prictica pre- - 300 300
profesiohat
29 180 780 960
6. Cuerpo docente:

Los Recursos humanos que estén a cargo de los espacios curriculares de /a
extensién aulica son docentes de la Escuela de Enfermeria. Se destaca que los
docentes regulares a cargo de las catedras en la localidad de San Vicente, seran
los mismos que vienen desempefiandose actualmente en el dictado de las
asignaturas de la carrera en la sede central y en la Extension Aulica de Eldorado.

En caso de que algun docente no pueda hacerse cargo por razones particufares se
procederd a aclivar los mecanismos académicos y administrativos
correspondientes en la Facultad de Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales para
cubrir su vacancia.
N

7. Modalidad de dictado de clases:

Modalidad de dictado: Presencial y su caracler es a término.

Los sustentos pedagégicos que se ulilizardn para implementar el Plan de
Estudios de la carrera Enfermeria en San Vicente, estaran basados en dos ejes
principales:

Utilizar las construcciones metodolégicas de ensefianzal/aprendizaje realizadas por los
docentes y plasmadas en los programas de las asignaturas que conforman el
Curriculum de la carrera.

Sostener la modafidad presencial a través de /a incorporacién de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (TIC} como recurso Didéctico, sobre fodo la
videoconferencia y clases presenciales en la extension aulica

Estos efes se sustentan en las palabras de ESCUDERO cuando manifiesta que, la
Didéctica suministra el marco tedrico y conceptual del proceso de
ensefianza/aprendizaje y a la Tecnologia Educativa la funcion operativa y sistematica
dirigida al disefio, desarrollo y control de estos procesos en situaciones concretas.
Desde un enfoque critico-reflexivo, en el campo pedagogico, utilizar la Tecnologla

N
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critica y la transformacion de las précticas de la ensefianza y del aprendizéje. .
Por fo tanto, las altemativas metodoldgicas presentes en los programas de las’|
asignaturas, deberén ser re-frabajadas a la luz de la utilizacién de las TICs como

instrumentos de aprendizaje y ensefianza. Construccion teérico-préctica realizada

sobre el objeto de ensefianza, marcada por la intencionalidad de ensefiar para que el

alumno aprehenda. De modo que, la seleccion metodolégica guarda relacién entre el

sujeto (alumno) y el objeto de ensefianza; garantizando la participacion activa del
alumno en la solucién de los problemas propios de la profesién. En ofras palabras,

permiten la puesta en préctica de los diversos procesos cognitivos necesarios para

promover en el alumno la construccion y apropiacion de un quehacer profesional

fundamentado. Esto es, las actividades planificadas se disefiaron con la finalidad de

que el alumno logre una construccién personal del conocimiento a través de su

participacién en la solucién de problemas vinculados directamente con el objeto de

transformacion. En esta direccion, la construccion metodoldgica y la seleccion de las

actividades, ademas, se corresponden con el contenido de las acciones a formar
(objetivo y contenido); garantiza la partficipacion activa de los estudiantes (individual o

grupal) teniendo en cuenta las condiciones de realizacion de la actividad (nimero de

alumnos, base material de estudio, nivel de preparacion).

Igualmente, al considerar el proceso educativo como préctica social especifica y
compleja que acontecen en escenarios singulares, bordeados y surcados por un
contexto histéricamente condicionado, se planificaron metodologfas implicando, una
actividad intencional en relacién con el conocimiento; un proceso complejo de
intervenciones; una configuracion de hacer con teorfa y teorizar sobre el hacer; y una
praxis vinculada a decisiones éticas, historico/culturales, politicas y sociales. Por lo
tanto, la construccién metodoldgica docente es develada a partir de la determinacion
de los criterios de seleccion y combinacién de actividades, técnicas, procedimientos y
recursos, y la relacion que a través de una metodologla se da entre ellos con ofros
componentes de la ensefianza (objetivos, contenidos, formas y critetios de evaluacion

enire otros}.

En la programacién de la ensefianza, existen diferentes modalidades: Tedncas
y Précticas. La primera se realiza casi exclusivamente en espacios aulicos con
metodologias que integran teoria/préctica, mientras que la segunda se subdivide en
précticas internas y las externas, infegrando préctica/teoria. Estas précticas son
internas o externas en funcion al lugar en que se llevan a cabo {dentro de /a institucién
educativa: aulas y gabinetes; fuera de la institucion educativa: instituciones de salud
publicas y privadas, escuelas, comunidad, entre otras) y éslas a su vez se clasifican
en relacion a sus finalidades (practicas técnico-cientfficas y practicas pre-
profesionales). Especificamente, las practicas de gabineles y experiencias practicas
en el campo de actuacion profesional se despliegan a continuacion de los aspectos
generales sobre las metodologias de ensefianza/aprendizaje.

-Meatodologias de Ensefianzal/Aprendizaje: Aspectos Generales

En la programacion de las secuencias de ensefianza/aprendizaje se ha fenido en
cuenta los siguientes criterios:

« Papel del profesor y del alumno: determiner si las actividades se centrarén en el
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profesor (Clase expositiva, conferencia) o centradas en los alumnos (analigis, de. v R
casos, estudio dirigido, trabajo en grupos, exposiciones individuales y grupeles;-
entre otros). S

» Organizacion social de la clase: gran grupo, grupos fijos, grupos moviles.

Proyecto de Expansién Territoriel de fa Educacion Superior: “Sede UNaM

e Utilizacién de espacios y tiempos: visitas, experiencias practicas en el campo
profesional, asistencia a conferencias, joradas, entro otros.

e Recursos didécticos: videos, uso de soft educativos, programas informaticos,
retroproyector, cafién, recursos para cada procedimiento de soporte a los .
cuidados de enfermeria (ejemplo: mufieco articulado, bomba de infusion
intraveniosa, materiales descartables, enfre ofros).

+ Sentido y papel de la evaluacién: diagnéstica, formativa, sumativa.

Las altetnativas metodologicas presentadas, evidencian un conjunto de
esfuerzos por situar al alumno (individual y colectivamente) frente al desaflo de
teorizar y operar sobre la base de datos de la realidad, y no solamente sobre la base
de situaciones hipotéticas. Propuestas que garantizan la formacion de competencias
(habilidades y capacidades) especificas de la actividad profesional, asi como los
métodos del pensamiento que pemmitan aplicar en forma Independiente los
conocimientos en situaciones tipicas y nuevas y oblener ademas nuevos
conocimientos.

8. Alumnos:

Por las caracteristicas del dictado se considera un numero de alumnos no
mayor a 100 aproximadaments. Y se prevé una progresiva incorporacion a fodas las
actividades de la vida universitaria como ser participacion en congresos, jornadas, ~—~
capacitaciones y a los beneficios otorgados por la Universidad como ser las becas.

9, Infraestructura y equipamiento:

9.1. Espacios fisicos:

El espacio flsico sera proviste por la Municipalidad de San Vicente. El mismo
estard conformado por un salén adscuado para el dictado de clases, con bancos y
sillas para la cantidad de alumnos inscriptos, un escriforio 0 mesa para el equipo
docente. Y una oficina donde funcionaré el equipo administrativo y de gestion local.

Concretamente el Municipio aportaré:
Salon para clases

Mobiliario adecuado .

Oficina administrativa y de coordinacion focal
Ambitos para las précticas profesionalizantes

—
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9.2. Espacios fisicos:

Mobiliario general.

2 compuladoras de Escritorio potenciadas

2 Monitores LED 18,5

2UPRPS

2 Mouse Qptico USB

2 Teclados

2 Tuteadores Inalambricos

2 Estabilizadores de Tension

3 miricomputadoras, 3 proyectores y 3 pantallas para el desarrolio de
clases.

2 Nursing Kid (Paciente de Simulacién Pedigtrico)
3 Nursing Anne (Paciente de Simufacién Adulto)

1 Simpad (Software para Pacientes de Simulacion)
Entre otros.

S @ =2 » @ ® ® o @

9.3. Disponibilidad bibliografica:

Se prevé la compra de material bibliogréfico que se prestpuesta en anexo,
el criterio para la compra sera de aquellos volumenes que son mes utilizados por
los alumnos en la sede de la Escuela de Enfermerla.

9.3.1. Accesos a bases de datos bibliograficas.

La pagina web de la Escuela de Enfermeria posee en su menu un acceso
directo que permite ingresar a las fuentes bibliograficas disponibles en la biblioteca
central y de la BVS Salud y de Enfermeria de la_OPS/OMS.

9.3.2. Intercambio bibliogréafico con la sede central.

El intercambio podré realizarse por medio de la utilizacion del aula virtual de
la Escuela de Enfermeria y otros soportes de fipo virtual.

10. Cronograma de implementacion.

La implementacién de la carrera se realizaré a partir del afio academico
2014, previéndose la graduacién de esta cohorte para el 2016. Se regira por el
cronograma aprobado por el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Exactas,

Lk
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SEDE UNaM - SAN VICENTE
(2014 - 2016).

Ficha de la carrera:

Carrera; Tecnicatura Universitaria en Promocién soclo cultural.

Titulo que otorga: Técnico universitario en Promocién Socio - cuitural

Resolucién de reconocimiento oficial: 074/09

Uitima acreditacién (si corresponde), fecha:

Periodo de acreditacion:

Facha desde la cual se dicta Ja carrera: julio d¢ 2011

Mencionar si es carrera a término; Sl

Articulacién con ofras carreras de grado o pregrado: Resulta destacable respecto a
esta propuesta de formacion, la posibilidad concreta de que los egresados puedan
acreditar las materias aprobadas en carreras de grado de esta misma Facuitad de
Humanidades y Ciencias Sociales, como la Lic. en Trabajo Social, Lic. en Turismo,
Lic. en Comunicacién Social, entre otros. Cabe resaltar que esia carrera de
tecnicatura universitaria es una oferta institucional que solamente existe para el
interior de la provincia de Misiones y que involucra en su dictado a las diferentes
carreras anfes manciohadss.

1. Universidad Responsable:

l Universidad Nacional de Misiones

2, 1. Unidad Académica

Facuitad de Humanidades y Ciencias Sociales ~ Dpto. de Trabajo Social J

1.2. Universidad cooperante

1. 2.1, Instituciones Cooperantes

| tres orientaciones atraviesan el plan de estudios, y las mismas se seleccionan de

Municipalidad de San Vicente:

Aportes:

-Espacio edilicio adecuado — Mobiliario — Coordinacién local — Definicién de las
problemalticas més urgentes de la realidad local, estructurando a partir de esto los
lineamientos generales del cursado de las asignaturas y de las précticas. £n tanto

acuertdo a los perfiles prioritarios del desarrolio local de cada municipio sede.
(Problemética secial de la discapacidad — recursos artistico-culturales -
cooperativismo y economia social —fortalecimiento familiar). Ademas el municipio
debera garantizar las condiciones para que los alumnos puedan realizar sus
préclicas pre — profesionales definidas en el plan de estudios como requisitos para

el egreso.
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Entre los principales argumentos de justificacion de la presente propuesta, caben
destacarse los siguientes:

. El interés expresado por los municipios y organizaciones de la sociedad civil,
de que se dicte la carrera atendiendo a la demanda de formacion universitaria de
muchas personas que por razones de falta de accesibilidad no pueden continuar
con estudios universitarias en la ciudad capital de la provincia u ofros centros de
formacién, como ya expreso. En tal sentido la propuesta viene a dar respussta a
tales demandas, como también a muchos otros que estén insertos laboralmente, y

demostraron Interés en el perfil de la carrera en tanto consideran que dicha N
formacion le posibilitard una mayor calificacién y compstencia en sus dmbitos de )
actuacién profesional.

. Las particulares caracteristicas socio-cullurales de los municipios determinan
escenarios propicios pare la insercion laboral de los futuros egresados, atendiendo
a los diversos recLirsos existentes en términos de capitales humanos, trayectorias y
experioncias de construccién colectiva, disponibilidad de diversos servicios; entre
olros.

. Asimismo la localidad de San Vicente cuentan con una diversidad de
recursos (turisticos naturales, culturales) que implica, escenarios significativos para
el despliegue de proyectos culturales, artisticos de distinta indole, que permitan dar
respuesta a demandas del lugar.

° La importancia dada al Desarrollo Social en cada agenda municipal a través
de de la implementacién de diversas acciones, servicios y asistencias a la
poblacién en situacién de vulnerabilidad, generan una cierta demanda de este
recurso humano para acompanar la gestion de planes y programas sociales e
informar sobre las acciones municipales, orientar para el acceso a servicios de
salud, educacion, micro emprendimientos productivos, promover la creacion de
asoclaciones vecinales, aportar en la construccion de la agenda cultural, de
servicios turisticos, entre ofros.

s Desde los municipios se llevan a cabo acciones tendientes a promover y
fortalecer las organizaciones de la sociedad civil, por lo tanto, el técnico
universitario en promocién sociocultural dispondréa de la formacién académica
pertinente para gestionar la instrumentacién de propuestas culturales: como
festivales de musica, ciclos de cine, representaciones tealrales y/o de titeres, elc.
Apoyar la creacién y/o recuperacién de los museos locales, desarrollar acciones de
promocidn de las bibliotecas populares contemplando con acciones recreativas,
entre otros aspectos. Por oftro lado, es necesario destacar que el Municipio de
Apdstoles ha desarrollado en el transcurso de estos afios, un Importante avance en
términos de servicios de salud, en articulacion con Provincia y Nacién. Por lo tarnfo,
las incumbencias de este sector sobre la poblacion ha venido a abarcar aspeclos
antes no tenidos en cuenta y que requieren de un técnico que sea capaz de
interpretar estos nuevos desafios. El promotor sociocultural estaré capacitado para
acompafiar las estrategias de promocién y educacion para la salud, generar

X =
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instrumentos bésicos para informar a la poblacion. Asl como, participar g
relevamiento de datos sobre familias en situaciones criticas. &

. El seclor docente constituye una poblacidn altamente demandante en
términos de capacitacion y formacion. Los docentes que se titularan en esta carrera
podrian apoyar el disefio de propuestas culturales desde su escuela, la gestion de
recursos generando proyectos, ampliar las actividades extracurriculares incluyendo
actividades recreativas de diverso tipo.

. Diversas organizaciones gubernamentales y no gubemamentales, vienen
desarrollando diversas acciones comunitarias, lo que implica la necesidad de
formacién y capacitacion permanente de los recursos humanos, para uha mayor
cualificacion de la tarea desarroflad, generando un mayor impaclo de Jas acciones
a hivel local significativo.

3. Antecedentes y capacidades académicas e institucionales de la
Universidad responsable en el area de la carrera.

La UNaM es una institucién de educacién superior creada en el afio 1973,
cuenta actualmente con tres sedes regionales: Posadas, Oberé y Eldorado y seis
Facultades, entre ellas la Fac, de Humanidades y Cs Ss que a su vez cuenla con
calorce cameras. La Licenciatura en Trabajo Social, de quien depende la
Tecnicatura Universitaria en Promocion Socio cultural, se dicta Justamente en dicha
Facultad siendo una de las mas numerosas, tanto a nivel de alumnos como de
cuerpo docente.

El cuadro, que se presenta a continuacion, devela el crecimiento sostenido
de la matricula desde el 2009 y hasta el 2013.

Cantidades de Preinscriptos e Ingresantes para los afios Académicos del 2009 at 2013 £H y C5 UNaM

2018

Peeins ng

| {19! 20
Carreras Preins Preins

e Llc. En Trabajo Social 370 197 433 257 287 265 314 272

Fuante de informacidny; estodisticos Fot. Mum. ¥ Cs 55

Cuenta entre sus actividadas principales:
& Maestria en Politicas Sociales
4 Diplomado en Abordaje Familiar Integral
4 Curso de Complementacién Curricular (dictado en Resistencia Chaco en convenio

con la UNNE) para profesionales del Trabajo Social con titulos terciarios.
ANTECEDENTES EN RELACION A LA CARRERA PROPUESTA:

La Tecnicatura Universitaria en Promocién Socio Culfural de la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Misiones, se cre¢

| — =
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en el afio 2009 por Resolucién Consejo Superior N° 074/09. Depende\wlgl|®....

Departamento de Trabajo Social ~Fac.Hum. y Cs Ss. T kL b

Surgi6 a partir de una serie de demandas: desde los sectores de I

poblacién del interior de la provincia de Misiones referidas a la necesidad de

capacitacién y frente a la imposibilidad de concurrir a la Universidad ubicada en

ofros lugares de la provincia; asf también a partir de una conjuncion de demandas

de capacitacién planteadas tanto por actores sociales que desarrollan tareas en

organizaciones de la sociedad civil como por la autoridades del Ministerio de
Desarrollo Social de la Nacion.

Lt
2
i

Precisamente dicha demanda es canalizada atendiendo a un contexto y
momento que promueve la realizacién de la vida digna, la justicia social y la
sustentabilidad intergeneracional, consideréndose necesario para ello un abordaje -
integral de la complejidad social desde un protagonismo ciudadano popular.
Proceso fundamental no para suplantar fo que el Estado no haga, sino todo lo
contrario, potenciando, respetando y promoviendo los modos que identifican al
conjunto social en su busqueda de bien y justicia.

Desde esta perspectiva la Tecnicatura Universitaria en Promocion Socio-
Cultural, en tanto propuesta de articulacién entre la Universidad y la gestion social,
se inicia en Misiones a través de su implementaciéon en dos municipios en
bisqueda de un nuevo didglogo entre la realidad soclal y la formacién profesional
para el disefio y ejecucién de estrategias de intervencion territorial en una sociedad
.| inclusiva,

Cabe destacar que la provincia se caracteriza por poseer una alta tasa de
poblacién joven, de familias de trabajadores, en muchos casos, rurales, semirurales
y urbanos que desde hace décadas atrés vienen presentando y manifestando un
Interés de formacién técnica de nivel universitario y de acceso gratuito.

Asimismo, surge como informacién relevante, que en forma permanente
nuestra institucidn tiene una alta matricula de inscripcién, pero también es
significativa fa desercién que se produce anualmente. Esta situacion indica las
dificultades que tienen los estudiantes, muchos de ellos del interior de fa provincia
de poder continuar sus estudios universitarios en Posadas, fundamentalmente por
razones de Indole econémica.

Por lo expuesto, se reconoce la necesidad de recrear la vinculacion entre la
Universidad y la comunidad, de generar nuevas articulaciones, para dar respuesta
a estas necesidades. En esta linea la Universidad Nacional de Misiones toma la
decisién de ampliar su oferta académica al interior de la provincia, incorporando
propuestas de formacion como la presente. Reforzando la responsabilidad y el
compromiso de la Universidad como actor clave gue en conjunto con el é&mbito
comunitario, constituye un potencial de transformacion ilimitado.

Es en este marco que se justifica la urgencia y relevancia de la puesta en
funcionamiento de esta carrera destinada a completar y profundizar el proceso de
formacién, capacitacion y fortalecimiento de las potencialidades de Ios
profesionales protagonistas y comprometidos con el cambio social en el contexto

gelual.
N
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Por lo que precisamente y como resultado de la respuiesta & d)gﬁ 35|
demandas, es que los cursantes de la carrera en ejecucion actual en mucho de 65—
casos constituyen la primera generacion de hijos de trabajadores rurales que
acceden a estudios universitarios en lugares cercanos y en forma gratuila.
Recursos humanos que tendrén la posibilidad y el derecho de participacion activa
acorde con la nueva identidad de las politicas sociales actuales, donde
conocimiento y accitn son aspectos inseparables del trabajo a emprender en torno
al desaffo de garantizar una real justicia social.

A partir de procesos de ensefianza y aprendizaje, esta carrera esta orientada
3 entonces y en definitiva a la formacién de varones y mujeres comprometidos con el
- trabajo especifico de la promocién social-cultural como una estrategia de abordaje
integral y territorial. En este sentido, se pretende establecer y seguir fortaleciendo
un didlogo entre la realidad social, la gestién y la formacién social en un proceso de
retroalimentacién y articulacion permanente entre la singularidad de cada anclaje y
la relectura de la formacion tedrico-instrumental necesaria para definir las nuevas
coordenadas que cada situacion exige, y desde lo que esa misma situacion

ensefia.

Asi, la relacién entre academia, gestion publica y sociedad conslituye el
pivote sobre el que se estructura esta nueva propuesla de formacion téenica,
acorde con la nueva identidad de las Politicas Sociales, donde conocimiento y
accién son aspeclos inseparables del trabajo a emprender.

En tal sentido, un promotor socio-cultural constituye un recurso fundamental
necesario para una sociedad en cambio como la nuestra, en tanto da cuenta de
una profesionalidad mucho més acorde con los tiempos actuales. La misma se
! construye sobre una opcién de entender la funcion del profesional sin entrar en
| ofros aspectos del mundo cultural que han de quedsr en manos de sus olros
| protagonistas (creadores, politicos, ciudadanos, efc.), construyendo un nuevo
campo de accion que reclama de una vision muy amplia- y global. Implica la
expresion de la necesidad de capital humano y social en el marco de las politicas
culturales y sociales, tanto de &mbito publico, privado como del tercer sector.
También se puede interpretar como una necesidad de mejoramiento de la accion
de los diferentes agentes culturales en la busqueda de la excelencia y la calidad de
sus proyectos que asuman diversas dimensiones del desarrollo.

La Facultad rubricé Convenios de Cooperacion Interinstitucionales con los
municipios de Apéstoles y San Javier afio 2011 y San Ignacio: afio 2013. En los
dos primeros municipios la carrera esta terminando su segundo afio de ejecucion e
iniciando el tercero. En tanfo para San Ignacio se acaba de Iniciar el cursado que
comienza con el cursillo general de ingreso. Asimismo y a partir de la ejecucion de
la carrera se facilitan la articulacién de recursos humanos y materiales disponibles
para acciones de extension, vinculacién tecnol6gica, investigacién y/o cualquier
ofra tarea especifica o docente que resulte de interés comin para el desarrollo
potencial de las instituciones y que contribuyan al cumplimiento de sts objetivos

generales.

B N
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3.1, Objetlvos de la implementacién de la carrera.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar la Carrera de Técnico Universitario en Promocion Socio-cultural, como

oferta educativa universitaria que contribuya a la formacion de recursos humanos 3
para el desarrolio socio- cultural del municipio de San Vicente y de la provincia de
Misfones en general, i

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Formar recursos humanos con calidad y pertinencia para:

GENERAR procesos integrales de la participacién comunitania, vinculados
con el perfil y los alcances de su titulo.

PROMOVER la reivindicacion de los derechos socio-culturales y la gestién
multiactoral a través de la generacion de planes de accion especificos para la
inclusién social.

RECUPERAR las capacidades y recursos existentes a nivel socio-
comunitario a fin de incidir en fa mejora de Ia calidad de vida de los actores en
diferentes émbitos y niveles de organizaciones sociales.

COOPERAR Y CO-GESTIONAR con los profesionales de las cienclas
sociales en propuesta de investigacién diagnéstica, planificacion, efecucion y
evaluacién de planes de infervencion socio-comunitaria.

/'\‘
3.2, Impactos esperados!

Se espera que a mediano plazo, la presencia esta oferta de tecnjcaturaw
universitaria genere difsrentes impactos; a saber:

-Aumento de la oferta local de recursos humanos debidamente formados én
la promocion-accion, para dar respuesta a la demanda local y regional. Y ademas,
para cooperar y co-gestionar con los profesionales de las ciencias sociales en
propuesta de investigacién diagndstica, planificacién, ejecucion y evaluacion de
planes de intervencion socio-comunitaria.

- Generar un espacio de conocimientos e Intercambio comunidad -
universidad en tanfo tarea esencial y dinamizadora de una sociedad que requiere
recrearse en lérminos colectivos. Brindando herramientas no solo para comprender
la realidad, sino para actuar sobre ella. En este senlido se torna elemental su
orientacién hacia una movilidad socialmente ascendente que asuma como

AN
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més necesitan, al servicio del objetivo de reconstruccion del tejido
recuperando el protagonismo de la cormunidad,

- Recursos humanos con calidad y pertinencia para-Generar procesos
integrales de participacién comunitaria; -Promover la reivindicacion de los derechos
socio-culfurales y la gestién multiactoral a través de la generacién de planes de
accion especificos para la inclusién social;-Recuperar las capacidades y recursos
exislenles a nivel socio-comunitario a fin de incidir en la mejora de la cafidad de
vida de los aclores en diferentes émbitos y niveles de organizaciones sociales.

- Incorporacién de los alumnos y graduados a sectores laborales mejor

calificados.

4. Condiciones institucionales para la implementacién de la
carrera:

4,4. Organizacion y estructura de gestién académica y administrativa del
Proyecto.

La Tecnicatura Universitaria en Promocion Socio Cultural posee una
estructura orgénica y funcional propia, guardando dependencia academica de la
carrera Licenciatura en Trabajo Social de la Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales de la Universidad Nacional de Misiones.

Su estructura Académica esta conformada por:

Comité_Académico y de Gestién: Compuesto por representantes de la Fac. de
Hum. Y Cs Ss. Tiene como fin discutir, definir las directrices socio-politicas del plan
de formacion y todo lineamiento general que operalivice las necesidades de la
carrera.
Coordinador_de Carrera: encargado de articutar las acciones al interior de la
propuesta formativa y

w, Tutor local en la sede.?
Funciones bésicas del coordinador seran.
a.-Coordinar los viajes de cada equipo docente. B.-verificar la disponibilidad de
equipamiento. C.- Organizar pago de vigticos y traslados. D.- llevar el control de los
pagos de los salarios docentes. E.- organizar la compra y posterior utilizacién del
equipamiento y la bibliografia. Otras actividades podrén sumarse en el transcurso
del dictado de la carrera.
Funciones basicas del futor seran;
Verificar fa disponibilidad y adecuacion del espacio fisico y equipamiento para el
dictado de clases en la seds. Facilitar la organizacién de la bibliografia con los

ZEcte ex la matructura que se viena desempaiiando an el dictado de la carrera con muy buenos resultados en las diferentes sedes.

() P PR
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alumnos. Acompaiiar a los alumnos durante las clases. Mediar ante cualquier diida
o inconveniente que surga con los alumnos ante la coordinadora de carrelds

coordinador general. Acompafiar a los alumnos en sus salidos. Hacer de nexo-t——
entre los alumnos y los equipos docentes en la sede.

4.2, Relacién entre la organizacidon y estructuras de gestién académica y
administrativa de la carrera con aquellas pertenecientes a la gestién central de la
universidad.

La estructura de gestion académica y administrativa de la Fac. de Hum.y Cs. Ss.
cumplird las actividades sustantivas: Archivos de actas de examenes, trarmites de
los alumnos y graduados, tramites de fitulos, entre olros.

4.3. Responsabie de la gestidn del proyecto.

Anles se menciond que la carrera depende del Departamento de Trabajo
Social, por lo tanto la responsabilidad general del dictado de la carrera, recae en
dicho departamento.

4.4, Responsable de 1a administracion de los fondos nacionales para el proyecto.

La Universidad Nacionai de Misiones administraré los fondos nacionales
segun lo acordado con fa SPU, de acuerdo al convenio marco y efectuard las
rendiciones correspondientes. Oportunamente se organizaré el funcionamiento y
vinculacion con la unidad académica correspondiente.

4.5, Sistemas de registro y procesamiento de la informacién académica,

Al tener la Facultad de Humanidades y Cs Ss informatizada foda el drea de
gestién en el sistema SIU GUARANI se requeriré la inclusion de fa carrera a dicho
sistemna y la instalacion del mismo en todos los equipos de computacion destinados
a tal fin. Como asl también garantizar el funcionamiento por medic del
mantenimiento periddico.

En sinfesis, el sistema de registro y procesamiento de la informacion
académica estard a cargo de la direccién de alumnado de la Fac. de Hum.y Cs. Ss.

4.6. Prestaciones virtuales con [a sede central.

Estara disponible el aula virtual que posee la Fac. de Hum.y Cs. Ss. dé la
que podrén descargar documentos, libros, apuntes y todo tipo de informacion gue
cada cétedra considere de interés. La sede San Vicente dispondra de esta

herramienta para los alumnos.
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5. Plan de Estudios y carga horaria: & R

Asignaturas Hs. Hs. Sem. Afio Regimen de Nucleo y Araas tematicas.

totales cursado
Conocimiento de la Sociedad 90 6 1° Anval Nucleo Tedrico
y &l Estado con énfasis en Area: Necion Derechos y Cludadania
Argentina y la Region,
Andlisis de aspectos socio- 90 [ P Anual Nicleo Tedrico
culturales de la realidad. Area: Cultura y Gomunidad
Procesos culturales: Memaria 60 4 2° |Custrimestral Nitcleo Tedrico
a Identidad Ares: Culturay Comunidad
Eslrategias parala Geslion 90 8 2° Anual Niicleo Tadrico
de Politicas Culturales Area: Nacion Derachos y cludadania |
Procesos y herramlentas de 90 6 2® Anual Nicles Teorico-metodolégico
investigacion con Arsa: Cultura y Comunidad
~ participacion gocial. {iransversal)
Herramientas de a0 6 ¢ Anual Nocleo Tedrico-metodoldgico

Comunicacion Altemativa
Area; Cultura y Comunidad

transversal
Seminarios especificos 90 6 2® Anual Niicten tadrico especiiico de
teméticas priorizadas
Desarolio Local y Economia 90 6 1 Anual Nucleo Tedrico
Sodial Ares: Economia Social y Desarrolio
Local
Planificacion Estratégica con 120 8 2° Anual Nucleo Tedrico-metodoidgico
base tervitorial Area: Ezonomia Seclal y Desarrollo
Local
Famitia y Comuridad: 80 4 1® |Cuatrimestral Naclen Tedtico
| perspectivas socio-historicas Area: Famllia y Comunidad
Procesos de Abordaje familiar 120 8s 2° Anual Nucleo Tearico-metodalogico
y comunitario Area; Familia y comunidad
Abordaje tedricos para &l g0 6 1° Anual Niiclea Tedrico
analisis de la vulnerabilidad Aren: Proteccion y Rehabilitacién en
la exclusidn base a la comunidad
Matodologias y Técnicas de 120 8 2° Arnual Nuiclen matodolbgica practicas

intervencion comunitaria,
Area: Proleccitn y Rehabilitacion en

base a la comunidad

Nivel de Intervenction 1 240 16 il Anual Nucleo Fractica en serviclo en

Exploracién del campo de cualqulera de las dreas ternaticas
Accidn

Nivel de Intervenclén Iit 240 16 a3 Anual Nicleo Practica en Serviclo en

propuestas y acclones en {emation eapeclfica
Areas especificas.
Trabajo Firal de Integracidn 210 14 e Transversal-ntegracion final
Se detalla a continuacion

A) Los Contenidos minimos de ¢ada unidad curricular

1.- Conocimiento de la Sociedad v el estada con énfasis en la Argentina ¥ ia Regién

Objetivos:

- CONOCER claves conceptuales para el andlisis de los provesos y estrucluras socio
politicos de nuestros pals y la region.
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- ANALIZAR fa confluencia del complejo componente étnico y cu!turiaf_de!.-'éﬁ ente ../
comparando la evolucion cultural & institucional de las diferentes sociedac}a%,l o
largo del periodo. N

Contenidos minimos: Cultura, Sociedad e Individuo. Conformacion de sujetos y grupos

sociales. Estructura social. Estructura y clases soclales, Procesos sociales: conflicto,

cambio, cooperacién y competencia. Procesos historicos, culturales, politicos y sociales de

la conformacion actual de la region. Crisis y transformacion, 1930-1960 Impacto de las

crisis internacionales El proceso de sustitucidn de importaciones. La recuperacion de la

democracia bajo la deuda externa. Crecimiento e inestabilidad Nuevas identidades frente al ZSY
avance de la globalizacién, 1989- 2000. La estructura econémica basada en la preduccion

agropecuaria La realidad econdmica y el problema del desempleo y el desarrollo

sociogcondmico.

2.- Analisis de aspectos socioculturales de la raalidad social

Objetivos:

- PROMOVER la incorporacion de herramientas y actitudes favorables para el andlisis
cientlfico de la realidad sociocultural, desafios y potencialidades.

- DISTINGUIR Y CARACTERIZAR los procescs que coniribuyeron a la formacién cultural,
polftica y social de la regién. Comprender la vinculacion entre histora, politica y economia

Contenidos minimos: Sociedad, economia y medio ambiente. Control social y
organizacion politica. Dindmicas socloculturales. Agrupamientos sociales. Segmentacion.
Pobreza y exclusion. Situaciones de vulnerabilidad soclal. Diferencia y discriminacion,

3.- Procesos Culturales, Memoria & identidad.

Objetivos:
- IDENTIFICAR los principales aspectos que hacen a las actividades de Gestidn
politica v cultural. Capacitar para el Disefio, Ejecucion y Evaluacion de Programas y
proyectos socloeducativos locales,
- DISCRIMINAR las etapas, procedimientos y metodologias requeridas en la gesiién
integral de programas y proyectos socioeducalivos especificos e integrados. =1

Contenidos minimos: Diagndsticos sociales para el disefio de programas socioculturales.
lLos aspectos tedricos, y metodoldgicos .Elementos de la administracion, operacion y
conduccién de programas de promocién sociocultural, Los procesos de evaluacion y
retroalimentacién de proyectos para garantizar su calidad. La dimensién socloeducativa
como punto critico de los programas de desarrollo humano.

4. Estrategias para |la Gestidn de Politfcas culturales

Objetivo:

- DOTAR al alumno de los conocimienios y habilidades necesarios para el anélisis,
formulacion y ejecucion de propuestas de politicas piblicas con base en la promocicn de
acciones culfurales. .

Contenidos minimos: Introduccién a las politicas Culturales. Desarrollo de Fondos y
cooperacion Internacional. Patrimonio cultural tangible e intangible. Estrategias de
administraclén y gestlén de bienes y productos culturales. Cultura popular e industrias
culturales. Organizaciones sociales y participacién cludadana, Los derechos culturales.
Modelos institucionales en el sector cultural: Museos, teatros, centros culturales, etc.

O &
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§. Procesos y herramientas de Investigacion con participacion social,

Objetivos: &
~ INTRODUCIR a los abordajes de investigacién en Ciencias Sociales: cuantitativo y

cualitativo.
- DESARROLLAR los principales componentes de fas propuestas de investigacion
particinativas y su polencialidad para el trabajo en procesos soclioculfurales de escala

jocal.
Contenidos minimos: Abordajes de investigacion en las Ciencias Sociales: enfoques

cuantitativos, cualitativos y participativos. Los modelos de Investigacidn Accion. La
investigacion Accién Participativa, status epistemaldgico, condiciones de posibilidad y uso
en los procesos de cambio educative y del desarrollo humano en general. Tipos de
investigacion directamente implicados en la intencion de la participacién y la
transformacion de los sujelos educatives y comunitarios. La gestion integral de la
investigacién accion participativa. Herramientas de recoleccion de datos y registro.

6. Herramientas de comunicacion alternativas

Objetivos:
- ANALIZAR caraclerlsticas y alcances de diferentes modos y tecnologlas

comunicacionales.
- PROBLEMATIZAR el empleo de herramientas comunicacionales en diferentes
situaciones sociales.

Contenidos minimos: La comunicacién Social. Los modelos infarmacional e interaccional,
Los procesos comunicativos en contextos de co-presencia. Introduccién a la historia de los
medios (orales, gréficos, audiovisuales). Caracteristicas técnicas de los diferentes
soportes (el cuerpo, la radio, el papel y otros soportes graficos, la fotografia, el cine, la TV,
los multimedia). Practicas de produccidn: Analisis de experiencias de apropiacion de
tucnologias y uso comunicacionales por parte de organizaciones sociales.

7. Seminarios especificos (para orientacion) se irdn definiendo conforme & las
teméticas sociales priorizadas el Plan y a medida que avance el trabajo en el marco de las

practicas de esta carrera. .

8. Desarrollo Local y Economia social

o Objetivos:
< ANALIZAR los procesvs sociales e inferactivos de la regidn enfocando los alcances del

desarrolio sociocultural y su desaflo actual para la region.

Contenidos minimos: El constructo tedrico de calidad de vida, categorizacion
sociohistérica y especificidades en la regién. Ecologia, desarrollo y medio ambiente
Indicadores locales gubemamentales y no gubermnamentales. Recomendaciones, Pactos ¥
Declaraciones de la ONU en desarrollo humano. El reconocimiento estatal en la region.
Reclamos, testimonios y descripciones sobre el desarrclio humano segun casos
especificos. Tratamiento de fuentes informativas para un mapa del desarrollo humano

reglonal.
8, Planificacién Estratégica con base territorial

Objetivos:
- RECONOCER fas nuevas competencias municipales que se generan a partir del
impacto de la globalizacidn, fa implantacién del modelo neoliberal y el proceso de

Reforma del Estado.
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- DISTINGUIR las diversas modalidades de participacion ciudadana '9”"..5@
municipates, identificando las posibilidades metodoldgicas de la Planificacion Estrat

Contenidos _minimos: El impacto de la globalizacién y las nuevas competencias
municipales. La participacién ciudadana en dmbitos municipales Identificacion y analisls de
los puntos de articulacién de los programas sociales y productivos en relacion con las
estrategias de desarrollo local. Los aspectos positivos y negativos de la Planificacion
Estratégica como expresion racional del desarrollo soclocultural. Elaboracion de proyectos
socioculturales.

10, Famlilia y Comunidad: perspectivas socio-histéricas.

Objetivas:

- INCORPORAR conocimientos tedricos sobre comunidad, familia, organizaciones y
accion social comunitaria.

- ANALIZAR las problematicas comunitarias, familiares y de las organizaciones con el fin
de disefiar estrategias de intervencién profesional,

Contenidos minimos: Estrategias de intervencion centradas en las familias y las
organizaciones, Estrategias de intervencion centradas en la comunidad: introduccion
conceptual, proceso y perspectivas. Diagnéstico institucional y comunitario: caracteristicas
similares y diferentes. La comunidad como dimensién funcional y operativa. Metodologias y
fases de Intervencién: a) fase de estudio y conocimiento de |a realidad comunitaria, b) fase
de identificacién de los problemas, c) fase de la intervencion inicial y la intervencion
ordinaria. Los instrumentos, las funciones y la organizacién del trabajo. La intervencién
comunitaria en los Serviclos Sociales, ONGs, y Organizaciones informales.

11. Procesos de abordaje Familiar y comunitario.

Objetivos:
- CONOCER Y COMPRENDER las condiciones soclales y politicas que condicionaron la

aparicién de la metodologla y técnicas de intervencion Fliar. y comunitarias

Contenidos minimos: La deteccidn de los problemas familiares y comunitarios: posibles
puntos clave de la intervencién. La légica y los principios que rigen la intervencion
comunitaria. Disefios de intervenciones sencillas sobre problemas soclales concretos

12. Abardajes teéricos para el analisis de la vulnerabilidad y fa exclusién.

Objetivo;
~ DOTAR al alumno de perspeciivas de andlisis de la realidad social con particular énfasis
en la deteccion de las diversas situaciones de vulnerabilidad y exclusion y ef

reconocimiento de sus causas.

Contenidos _minimos: Poder y discriminacién.  Estigmatizaclones. Etnocentrismo.
Prejuicios. Racismo. Pobreza y Exclusién (cultural, social y economica). Situaciones de
violencla y vulnerabilidad. Violencia familiar e institucional. Poder estatal y ejercicio de la
violencia. La perspectiva de género. Los sujetos de la violencia: mujeres, nifios, ancianos,
discapacitados. Accidn social y politicas de inclusion

13. Metodologias y Téenicas de intervencion comunitaria.
Objetivo:

- IDENTIFICAR metodologias y lécnicas para el abordaje de acciones y proyectos
comunitarios.

|
i
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Contenidos minlmos: Actores y escenarios comunitarios. Practica socfalwfp( tica 39
profesional. El ejercicio profesional del promofor sociocultural. Pensamiento crn(
reflexividad. Las técnicas como medios de trabajo. El trabajo con grupos. Animacién__
soclocultural. Técnicas participativas. De comunicacién, De organizacion y planificacién.
De evaluacién. Técnicas de recoleccion de datos y registro. Sistematizacion.

14. Nivel de Intervencion | : exploracidn dal campo de accion,

Objetivos:
~ DIFERENCIAR los conlextos en los que se presentan fas demandas sociales y los

sujelos intervinientes.
- INVESTIGAR Y SELECCIONAR los problemas comunitarios pricritaries, recortando el

campo de actuacion profesional,

Contenidos _minimos: Esta asignatura adguiere la modalidad de taller y aplica los
conocimientos impartidos en las aslgnaturas anteriores. Se busca que el alumno realice
una practica profesional y produzca una investigacion diagndstica de tipo participativa en la
comunidad,

15. Nivel de intervencion Il: propuesta y acciones en areas especificas.

Objetivos:
- DISENAR estrategias de Intervencién acordes al proyecto de frabgjo en el cual se

inserten.

- EJECUTAR Y EVALUAR las estrategias profesionales en el marco del
proceso de organizacion social.

- REGISTRAR correctamente fa informacion.

Contenidos _minimos: Esta asignatura adguiere la modalidad de taller y aplica los
conacimientos impartidos en las asignaturas anteriores. Se busca como producto que
disefien y ejecuten un plan de trabajo orientados a la tematica o campo problematico
elegido, La propuesta de trabajo debera articular actores, institucionss y recursos.

16. Trabajo Final de integracién. Corresponde a fa elaboracidn de un trabajo
monografico o provectos de accidn. Para fos mismos se recuperan los informes y
materiales previamente producidos por el alumno a io largo del cursado en las difsrentes
asignaturas y la experfencia en terreno (con su origntacion).

a) asngnaturas teéncas b) asignaturas metodolégscas ¥ c) as:gnaturas de précticas en
servicio que, articulan los siguientes ejes teméficos prioritarios:

- Memoria y contexto sociohistdrico
Andlisis e historia socio-politica argentina
Comprensién e intervencidon de lo soclal; enfoques, métedos y herramientas

- Identidad y expresién
Cultura y comunidad
Ciudadania y derecho.
Diversidad de lenguajes y estrategias comunicacionales.
Herramientas para la accidn y gestion sociocultural

- Politica y participacién
Investigacién e intervencién como dispositivos politicos de la acciéh comunitaria,
Participacion, Involucramiento y compromiso.

14
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Estado, Socledad, Mercado. Tensiones, relaciones que se resi&%f@ma &,
Posibilidades y obstaculos a su fortalecimiento. .;..5‘ :
- Organizaciones y Movimientos Sociales.

Aspectos metodol6gicos. Proceso y Herramientas de Investigacion social.
Participacién e investigacién. Técnicas y recursos ladicos y artisticos.

C) Plan de Correlatividades

‘Correlatividades

g Asignaturas Para Cursar | Fara Cursay Para Rendir Para Rendir

Regularizadas| Aprobadasg Regularizadas Aprobadas

1° 1.01 Conacimiento de la

Sociedad y el Estado con

énfasis en Argsntina y la
Region,

§0 1.02 Andligis de
aspectos socio-
culturates de la realidad.

1° 1.03 Procesos ¥
herramientas de
Investigacién con
participacior gocial.
1 1.04 Herramlentas de
Comunicacidén Altermativa
1° 1.05 Desarrollo Local y
Economia Social
1° 1.08 Familia y
Comunidad:
perspeclivas Socio-
hisgtéricas
1° 1.07 Abuordaje tedricos
para el andlisis de la
vulnerabilidad y la
exclusién
120 2.01 Procesos culturales:
Memoria e idenlidad
2 2.02 Estrategias para la
Gestlon de Polfficas
Culturales
20 2.03 Haminarios
eapeaclficos

vad 2.04 Planificacion
Estratéglica con base
___teritorlal _
2° 2.05 Procesos de
Abordaje familiary
cormunitario
%° 2.06 Metodologias y  [1.01- 1.02.1.03 1.01-1.02-1.03
Téchicas de intatvencion
comunitaria
3 3.01 Nivel de
Intervencion | 206 2.06
Exploracién del campo
de Accidn
30 3,02 Nivel de 2.44-2.05:3.01 301 2.44-2.05-3.01
Intervencion Ii:
propuestas y acciones en
argas especificas.

Fi
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Correlatividades "¢ \U

ane Asignaturas Para Cursar | Para Cursar

Para Rendir Para Rendir

[Regularizadas| Aprobadas Regularizadas Aprobadas

3.03 Trabajo Final de
Integracion

1.04-1.05-1.08-1.07
2.01-3.02-2.03-3,02

6. Cuerpo docente:

Los Recursos humarios que estan a cargo de los espacios curriculares son
docentes de diferentes carreras de la Fac. de Hum. Y Cs 8s (Lic. en Trabajo
Social, Lic. en Antropologia, Lic. en Comunicacion Social, entre otras). Se deslaca
que los docentes requlfares a cargo de las catedras en la localidad de San Vicents,
seran los mismos que vienen desempendndose actualmente en el dictado de la
carrera en las ofras sedes (San Javier, Apéstoles y San Ignacio). Y cuyo CV se
adjuntan en el aparfado correspondiente. En caso de que algiin docenfe no pueda
hacerse cargo por razones parliculares se procedera a activar los mecanismos

_académicos y administrativos correspondientes en la Facultad.

Materias

1. 01 Conocimiento de la Socledad ye! Estado con énfasis

en Argentina y la Region.

' 1.02 Andlisls de éspéc!os socio- culturales de fa realidad,

1.03 Procesos y herramientas de In \;éstig_acién con
| participacidn social.

| 1.04 Herramientas de Comumcacrén Alternativa

i 1.05 Desa;ro]la Local y Economia Social

’706 Familia y Comunidad: perspectivés socio-hiéféﬁcas

| Docente
| Responsable

Marta Espincla

| Omar Mora Saade
| Miriam Barone

Mariana
Lombardini

Laura De Perim

Zuima Cabr’era

| 1.07 Abordaje tedricos para el andlisis ds .fa vulnerabilidad y Maria Elgna Mamn

!a excius;dn
2 01 Pmcesos culturales Memorra & identidad

2 02 Estrategias paramlé_G;shon de Politicas CUIturales

‘203 Ssm!naﬁtgspeciﬁcos - m

| 2. 05 Procesos de Abordajs familiar y comunitario

'2.06 Metodoiogfas v Técnicas de intervencion comanitaria

| ivan Bondar

Néstor Alvarez
| — il
Gorogito Ana maria

y oftos

! Marta erussl

Alicia Vera
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3.01 Nivel de Intervencién | : Exploracién del campo de | Gonzalez Ramona /
Accibn o - -
3.02 Nivel de Intervencion . propuestas y acciones en Alicia Vera

areas especificas.

3.03 Trabaja Final de lntegraér‘én

Dellacrocce Maria |
£lisa

7. Modalidad de dictado de clases:

Modalidad de dictado: cursados intensivos presenciales quincenales, con
tutorfas virtuales segiin corresponda. Y SU CARACTER ES A TERMINO, Dias de
dictado: viernes y sabados en horatios a convenir,

8. Alumnos:

Jas becas.

Por las caracteristicas del dictado se considera un numero de alumnos no
mayor a 100 aproximadamente. Y se prevé una progresiva incorporacion a todas
las actividades de la vida universitaria como ser parlicipacidn en congresos,
jomadas, capacitaciones y a los beneficios otorgados por la Universidad como ser

9. Infraestructura y equipamiento:

9.1. Espacios fisicos:

Ef espacio fisico seré provisto por la municipalidad de San Vicente. EI mismo estara
conformado por un salén adecuado para el dictado de clases, con bancos y sillas
para la cantidad de alumnos Inscriptos, un escrifoio o mesa para el equipo
docente. Y una oficina donds funcionaré el equipo administrativo y de gestion jocal.

Concretamente el municipio aportaré: =~
Salén para clases

Mobiliario adecuado

Oficing administrativa y de coordinacién local
Ambitos para las précticas pre profesionales

9.2. Equipamiento:

Se solicita el siguiente equipamiento informatico y didactico especifico para
el funcionamiento adecuado de la carrera a ser utilizado en la sede local de dictado
y en la oficina que funcionard como sede de la coordinacion tanta académica como
operativa en la Facultad de Humanidades y Cs Ss.

La utilizacién de las netbooks para los alumnos y los profesores supondréa el
uso de nuevas estrategias tecnol6gicas pedagogicas que fortalezcan el proceso de
ensefianza y aprendizaje. En cuanto a las PC, proyector, pantalla y equipo de
sonido esta previsto su utilizacién para las clases regulares como para encuentros,
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talleres, jornadas que se realicen. En cuanto a las impresoras y 1as forocopl'at{q%i

serén ulilizadas para la elaboracién de maleriales de lrabajo (apuntes, g
fotocopias de textos) como asi también al funcionamiento administrativo de
carrera. Y en cuanto a la filmadoras y maquinas de fotos responden a las
necesidades de las précticas en el proceso de formacion, ya que un técnico en
promocion socio — cultural esta orientado a la accidn, gestion, organizacion y
sistematizacion de experiencias y condiciones de desarrollo socio-culfural y politico
local. Es decir equipamiento adecuado, feniendo en cuenta el perfil de la carrera.

cantidad Descripcion

Pc procesador Inter corel serie 2,300 Memoria 4 g Hard disk drive 500 G, Led 18,50

2 Impresora Sistema Continuo Epson L6685 Muitifunclén Wik

Notebook Bangho I3 518 Led 15.6 Ran de memorin 4G Wi ft Web 2 Hand disk drive
50

Proyector De Led 2800 Lumens 1080p Mas Potente Ty Ush Hdmi

Pantalla De Proyeccion Loch 84 Pulgadas Tripode Peayector

Set Proco Doble Micrdfono Profesionales Die Muno Inalambricos

Video Filmudora Sony Cx220 Fuil Hd 1080p Led 2.7 8. 9mpx 32

Chmaras de foos Sony H200 Memoria 8gb Claset0. Bolso.iripode.cd Curso [ Foto

o

>

SRS IR

10. Disponibilidad hibliografica:

Cada equipo de céledra proveera a los estudiantes del material bibliografico
organizados en anillados con folocopias, apuntes, soporte digital y otros. Ademés
se prevé la compra de una cantidad importantes de libros, que serén guardadas en
fo que se denominara “Bibliofeca Socio ~ ctiftural” que sera instalada en la sede
local para asegurar el acceso de los alumnos de San Vicente y luege de terminada
la carrera sera trasladada a otras sedes, ltenjendo en cuenta que es una carmera
itinerante.

101, Accesaos a bases de datos bibliograficas.

La pagina web de la Facultad de Humanidades y Cs Ss posee efi su menu
un acceso directo que permite ingresar a las fuentes bibliograficas disponibles en la

N biblioteca ceniral.

10.2 Intercambio bibliografico con la sede central,

El intercambio podra realizarse por medio de la ufifizacion def aula virtual de
la Fac. de Humanidades y Cs Ss. Y olros soportes de tipo virtual,

11. Cronograma de implementacion.

La implementacién de la carrera se realizaré en seis cuatrimesire (fres
/ ' afios) correspondiente a los afios 2014 a 2016. Cada cétedra determinara la
cantidad de horas presenciales, que no podran ser inferiores af 50% de! total de

{'I[I horas.

ay S
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OFERTA ACADEMICA A IMPLEMENTARSE

SEDE UNaM — SAN VICENTE
(2014 - 2016).

=

Ficha de la carrera:

Carrera: Tecnlcatura Universitaria en Produccién Agropecuaria.

Titulo que otorga: Técnico universitario en Produccién Agropecuaria.
Resolucion de reconocimiento oficial: (en Trémite)

Uitima acreditacién (si corresponde), fecha:

Periodo de acreditacién:

Fecha desde la cual se dicta la carrera:

Mencionar si es carrera a término; 8l

Articulacién con otras carreras de grado o pregrado: Articulacion con ofras carreras
de grado ¢ pregrado: No se prevé que esta carrera otorgue fftulo intermedio de
ninguna carrera de grado de la Fecultad de Ciencias Forestales de la UNaM. Se

establecerdn fos sistermas de equivalencias entre asignaturas que correspondan,
especialmente con las carreras Ing. Forestal e Ing. Agronémica de la misma unidad

académipa.

1. Universidad Responsable:

[ Universidad Nacional de Misiones ]

1. 1. Unidad Académica

[_Facultad de Ciencias Forestales : |

1.2. Universidad o Instituclohes cooperantes:

1. 2.1. Instituciones Cooperantes

Municipalidad de San Vicente:

Aportes:
-Espacio edilicio adecuado — Mobiliario — Coordinacién local — Definicién de las

problematicas més urgentes de la realidad local, estructurando a partir de esto los
lineamientos generales del cursado de las asignaturas y de las précticas. Ademas
el municipio se compromete a colaborar para garantizar las condiciones de
posibilidad  para que los estudiantes puedan realizar sus practicas pre -
profesionales definidas en el plan de estudios como requisitos para el egreso.

N
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Trascurridos 39 afios de fructifera actividad académica universitaria
vinculada a las clencias forestales y agrondmicas y a los recursos naturales
renovables, la Facultad de Ciencias Forestales (FCF) de la Universidad Nacional
de Misiones (UNaM) presenta el proyecto de creacion de la carrera Tecnicatura
Universitaria en Produccién Agropecuaria (TUPA). La finalidad principal de la
carrera es formar recursos humanos universitarios capacitados para la produccion
y servicios agropecuarios en general, con orientacion especial en actividades
desarroliadas en la agro-eco regién donde se inserta la Universidad Nacional de
Misiones.

Los destinatarios de la nueva oferta académica son los egresados de
escuelas secundarias de ambitos rurales o urbanos, especialmente escuelas
agrotécnicas o con orientacién agropecuaris; con vocacion y capacidad para
formase como Técnicos Universitarios:

Los beneficiarios del proyecto son las empresas y productores dedicados a
la actividad agropecuatia, Gue podran contar con profesionales idéneos formados
en la provincia de Misiones.

El proyecto consiste en la implementacion de la nueva oferta académica,
como carrera permanente de la FCF, en el Municipio de San Vicente, ubicado en el
noreste de la Provincia de Misiones. Se implementara de manera que Se
aprovechen los recursos humanos altamente capacitados de la FCF, que
desarrollan actividades académicas en las carreras Ingenieria Forestal e Ingenieria
Agrondmica. Para el ciclo de formacién profesional se preve contar con
profesionales de la planta docente actual, y la incorporacion de docentes para
cubrir dreas especificas de formacion.

Seguin informes del Instituto Provincial de Estadisticas y Censos de la
Provincia de Misiones, las actividades de agricultura, ganaderia y granja y setvicios
agricolas representan més del 60 % del producto bruto del sector primario de la
economia de la provincia, en expansion desde el afio 2001 con una fasa de
crecimiento anual superior al 11 %. En el territorio provincial se cuenta tnicamente
con un centro de formacién universitario orientado al sector agropecuario, la FCF,
= con la carrera de Ingenierfa Agronémica, iniclada el afio 2012.

La creacién de la carrera TUPA en San Vicente, se inserta en el Proyscto de
Expansién Territorial de la Educacién Superior “Sede UNaM-SAN VICENTE', a
través del cual se espera desarollar un centro universitario de referencia en el
Noreste de Misiones, requerido hace varios afios por las comunidades de esa
region.

[ Para ia FCF conlfevard a acrecentar los vinculos con instituciones dedicadas
! ala investigacién y extensién rural y al fomento de las actividades agropecuarias y
! con la gran cantidad de pequerios y medianos productores de la provincia. Se
| espera que esta carrera coadyuve al desarrollo de aclividades de experimentacion
| y de exlension que tiendan al desarrollo sustentable de sus emprendimientos.

[ \
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Para llevar adelante este proyecio, se cuenta con los convenibs’-f,'a’cu 0s.[3e...

que la UNaM gestiona ante la Secretaria de Polfticas Universitarias del Mini s
de Educacién, que permitirdn contar con financiamiento para recursos humano. ,~—-/
fisicos, econdémicos y/o loglsticos adicionales a los ya disponibles por parte de la
FCF, para poder desarrollar la carrera de manera eficiente.

La FCF por su parte cuenta con convenio con el Ceniro Regional Misiones
del Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA), que a fravés de los
técnicos investigadores y extensionistas de las dos estaciones experimentales que
tiene en Misiones, participard en el dictado de asignaturas o modulos para los
cuales cuente con personal idéneo. Las cinco décadas de presencia del INTA en la
provincia dan cuenta de la vasta expetiencia y conocimiento de las cuestiones
vinculadas con la investigacion, experimentacion y extension agropecuaria regional. —~

3. Antecedentes y capacidades académicas e institucionales de la
universidad responsable en el drea de la carrera.

Como antecedentes académicos se presentan las ofertas académicas que la FCF
tiene reconocidas y validadas por el Ministerio de Educacion, algunas de ellas con
‘acreditaciones o evaluaciones positivas de la Comision Nacional de Acreditacion y
Evaluacién Universitaria (CONEAU):

CARRERA NIVEL DE TITULO ACREDITACION/
QUE OTORGA EVALUACION
Maestria en Cienclas Forestales Magister Res. CONEAU 336-12
Maestria en Tecnologia de la Madera, 3 ”
Celulosa y Papel (*) Magister Res. CONEAU 440-11
Maestria en Ciencias de la Madera,
Celutosa y Papel (*) Magister Res. CONEAU 441-11
Res, CONEAU 1096~11.
ingenieria Forastal Grado Acreditacién por 6 afios.
Ingenieria en Industrias de la Madera Grado g regc:qnéado porla
Ingenierla Agronémica Grado Dictarnen C%NmEf‘u Lebrs
Titulo reconocido por la
Profesorado en Biologla Grado DNGU.
Tecnicatura Universitaria Guardaparque Pregrado Titulo regc;;!é)aldo por la
Tecnicatura Universitaria en Industrias de Titulo reconocido por la
ja Madera (**) Pregrado DNGU
Tecnicatura Universitaria en Titulo reconocide por fa
Saneamiento Amblental (**) Fregrado DNGU.

(*) Desarmrollada an conjunto con la Facultad de Clencias Exactas, Quimicas y Nalurales de la UNaM.
{**) Carreras sin apertura a inscripcion a primar afio en la actualidad.
DNGU; Direcclon Nacional de Gestion Universitaria del Ministerio de Educacion

o N
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3.1, Objetivos de la implementacién de la carrera. e k}:ﬂ' :
¥

Formar recursos humanos con conacimientos, habilidades y compstencias |
para desemperiarse como técnicos universitarios en el ambito de fa produccion y

servicios agropecuarios.

Dar respuestas a las necesidades y demandas de carreras universitarias
en la region Noreste de la Provincia de Misiones, caracterizada por su perfil
socio-economico agropecuario y agro-industrial,

3.2. Impactos esperados:

Se espera que la carrera.

» Permita la formacion universitaria de cientos de jévenes de la region,

o Que fa actividad académica coadyuve &l desarrollo cultural de fa comunidad de
San Vicente y sus alrededores,

o Que las actividades de ensefianza y de extensioén de la carrera colaboren para
la mejora de la calidad de vida de las familias de agricultores de la region,

o Los impactos positivos que tienen los centros universitarios nuevos en las
comunidades.

4. Condiciones institucionales para la implementacion de la
carrera:

4.1. Organizacién y estructura de gestién académica y administrativa del
Proyecto.

La esiructura fundamental de conduccion de la carrera responderé a la
normativa vigente tanto de la FCF como de la UNaM; estard conformada por: la
Secretaria Académica, con dependencia directa del Decano, la Coordinacién de la
carrera, las Areas Docentes, y la Comisién de Asuntos académicos del Consejo
Directivo. (Anexo: Estructura conduccién de la carrera).

A continuacion se realiza una descripcion sintética de la estructura
organizativa y funciones.

La Secretaria Académica liene las funciones de propiciar la excelencia
académica de pre-grado y grado, a través de la oplimizacién y seguimiento de los
planes de estudios, la gestion del Régimen de Carrera Docente, la generacion de
nuevas ofertas académicas, el perfeccionamiento docente, la evaluacién o
acreditacién de las carreras y el control de gestién académica.

Las Areas Docentes, constituyen el sistema de organizacién que la FCF

\ adopta para el planeamiento, coordinacién e integracién de las actividades
f académicas, agrupando a los docentes segun sus orientaciones disciplinares y
/ \ acciones de investigacién y extension. Si bien las dreas tienen dependencia

L2 1A
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funcional de la Secretaria Académica, trabajan de manera arﬁculedé’“té’ﬁbfé(;

n
las Secretarias de Ciencia y Técnica y Posgrado y de Extension de la FCF. %\‘
Las Areas desempefian un rol muy importante en la gestion de los planes yles| .
informes de actividades docentes previstos en el Régimen de Carrera Docente de
la UNaM.

Tienen como objetivo principal la promocion, desarrollo, evaluacion y
seguimiento de procesos educativos que, de manera permanente, integran
acciones de planeamiento, ensefianza, investigacion, extensién, formacion,
desarrollo y conduccién académica y, en general, toda otra funcion que por
naturaleza se inscribe en el campo de las actividades propias del docente
universitario. Como unidad de organizacion docente permite orientar, mejorar y
coordinar las actividades de ensefianza-aprendizaje, investigacién y extension en la —~
disciplina o entre disciplinas, cuidando especialmente la optimizacion de recursos
dentro de la institucién.

Cada dos afios, las éreas definen su plan de desarrollo en tematicas que
contribuyan a distintas dimensiones Institucionales y sobre todo realicen un aporte
significativo a la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje de las distintas
carreras buscando que promuevan un trabajo conjunto.

La organizacion académica de la FCF estd compuesta por cualro Arcas: a)
Ciencias Bésicas y Biolégicas, b) Ecologia y Medio Ambiente, ¢) Economia y
Produccién, d) Techologia.

Las dreas lienen como organo de gobiemo los siguientes: la Asamblea del
Area, constituida por los miembros del Area (Profesores Titulares, Asociados,
Adjuntos y Auxiliares de Docencia, todos pertenecientes al régimen de Carrera
Docente de la FCF y un Alumno 6 su suplente) y un consejo de érea integrado por
un Profesor que ejerce las funciones de direclor, un auxiliar docente y un alumno,
todos con sus respectivos suplentes.

Las Coordinaciones de carrera: dependen orgénica y funcionalmente de la
Secrelaria Académica. Tienen entre sus objetivos fundamentales:

a) Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos establecidos al crearse cada —
carrera, atendiendo la coherencia, normal desenvolvimiento y desarrollo académico
de las mismas;

b} Promover la permanente actualizacion de fos contenidos de las asignalturas, y
eventualmente de los planes de estudios, conforme al avance cientifico y
teenolégico;

¢) Constituirse en émbito de discusién y articulacién de las inquietudes de
docentes, estudiantes y graduados de la carrera.

En caso de iniciarse la carrera Tecnicatura Universitaria en Produccion
Agropecuaria, se implementaré la Coordinacion de Ja Carrera, que deberd estar a
carge de un Director/a de la Carrera, que cumpla con los requisitos establecidos en
la normativa vigente.

Con el paso del tiempo, se irén incorporando alumnos a la Coordinacién de

X N
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la Carrera, y posteriormente egresados, de acuerdo a la normativa de 18 Faé}&m b
nuevas carreras. Sy

La Coordinacién de fa Carrera deberé lener reuniones periddicas internas y
con los estamentos de gestion académica de la FCF con responsabilidades
vinculadas a Ia carrera, toda vez que sea necesario para el logro de los de los fines
y objetivos establecidos al crearse fa carrera, y los que devengan del avatice
cientifico, tecnoldgico y de metodologla de ensefianza, aprendizaje y evaluacién

que correspondan.

Para el desamollo de la carrera TUPA, se deberé contar con una
Coordinacion Académica en la sede cenlral de la FCF, articulada con una
Coordinacion Académica en la sede San Vicente.

Para la gestion administrativa, de deberd confar con recursos humanos y
fisicos, que permitan articular en la sede San Vicente y con la sede central de la
FCF, itodo lo atinente a la gestion de alumnado. La articulacion y coordinacion
administrativa debera permitir la conectividad para el funcionamiento del sistema
SlU-Guarani en particular, y los que sean necesarios para el funcionamiento de Ia
carrera.

Se prevé contar con una Coordinacion administrativa en la sede San
Vicente, propia para la carrera TUPA y/o compartida con las demés carreras que
forman parte del presente proyecto de la UNaM.

4.2, Relacién entre la organizacién y estructuras de gestion académica y
administrativa de la carrera con aquellas pertenecientes a la gestién central de la
universidad.

" La carrera deberd contar con organizacion y estructuras de gestion
academ/ca y administrativa def siguiente modo:

En lo académico, un/a coordinador/a en (a sede San Vicente, responsable
del funcionamiento cotidiano de las actividades de ensefianza, en articulacion
permanents con la coordinacion de la carrera en la sede central de ja FCF y la
Secretaria Académica de fa misma. Para ello se debera contar con linea telefbnica
y conectividad de internet.

En lo administrativo, un/a coordinador/a en la sede San Vicente,
responsable del funcionamiento cotidiano del sector de alumnado, en articulacion
permanente con la Direccidn Gral. Académica y la Jefatura de Ensefianza de la
FCF., Las actividades principales cotidianas serén el funcionamiento de bedelia, la
gestion del Sistema SIU-Guarani y trémites de docenles y alumnos de la carrera.
Para ello se deberd contar con linea telefénica y conectividad de internet.

Ambas coordinaciones deberdn funcionar de manera articulada entre si,
dependiendo funcional y jerérquicamente de la Secretar/a Académica de la FCF,

(N




“3014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”

ANEXO RESOLUCIONC.S.Ne ()7 (5 - 1 4

MINISTERIO DE EDUCACION : 0CT 20 14
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES POSADAS, @ i 00
CONSEJO SUPERIOR
CAMPUS UNIVERSITARIO -RUTA 12 -KM -7 12
MIGUEL LANUS - 3304 - POSADAS - MISIONES

¢ - PR
CONVENID ME N 58714 4 o

Proyecto de Expansién Territorial de la Educacidn Superior: “Sede ONEM -Saﬁ Viét_‘;'l
78

4.3, Responsable de la gestidn del proyecto.

Ing. Rubén Alberto Costas, Secretario Académico de fa FCF.

4.4. Responsable de la administracién de los fondos nacionales para el proyecto.

Sr. Raul Arturo Lozano, Secretario Administrativo de Ja FCF.

4.5, Sistemas de registro y procesamisnto de la informacién académica.

Se deberd contar con los mismos sistemas de registro y procesamiento de la
informacién académica que se tiene e la sede cenlral de la FCF:

» Legajos de alumnos, con las inscripciones a la carrera y documentaciones
comrespondientes al avance de cada uno en la carrera

e inscripciones de los alumnos en el SIU-Guarani, a través del cual se
generaran listas de alumnos en cada asignatura, actas de examenes y
emision de certificados que correspondan.

s Registros de realizacion de clases

4.8. Prestaciones virtuales con la sede central.

Conectividad permanente, para comunicaciones por correo electrdnico y de los
sistenas administrativos académicos y ofros con que cuenta la universidad, que
sean necesarios para la gestion de la carrera.

Habillitacion de aulas virtuales en la sede San Vicente, para el desarrollo de las
asignaturas de la carrera

5. Plan de Estudios y carga horaria:

I TECNICO UNIVERSITARIO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

PLAN 2014-2016
| PRIMER ANO PARA CURSAR
CH CH
N° | Asignatura Semanal |Total |Cuatrim.| REGULAR | APROBADA
1 |Introduccién a la Prod. Agropecuaria 3 48 1°
2 | Matematica 6 90 1°
3 | Introduccién a la Fisico-Quimica 4 60 1°
4 | Botanica General 4 60 1°
5 | Computacién 4 60 1°

X7\
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6 | Estadistica 4 60 20 2.5l
7 | Sistematica Vegetal 4 60 2 1.4 |Nae L
8 | Qua. Biologica y Fisiologia Vatal. 4 60 2° 13 o,
9 | Fisiologia y Nutricién Animal 4 60 2° 1.3
10 | Topografia y Teledsteccion 4 60 2° 1.2, 5
615
[ SEGUNDO ARO REGULAR | APROBADA
11 | Edafologia v Usos de! Suelo 5 78 1° ie 1,3
_12 | Maquinaria Agricola 4 60 1° 10 1,3
13 | Economia Agropecuaria 4 60 49 3] 1,2
14 | AgroEcologia 4 &0 1° 7.8 1.4
15 | Forrajicultura 4 60 1° 8, 9 1.3
L 16 | Administracién Rural 4 60 2° 13, 14 56
17 | Proteccion Vegetal 5 75 22 14 7
18 | Rumiantes para Camne Y Leche 5 75 2° 11, 18 g
18 | Silvicultura Aplicada 4 60 2° 11, 12 g
20 | Apicuitura y Acuicultura 3 45 2° 11, 14 ]
21 | Legislacidn Agraria 3 45 2° 13
875
| TERCER ANO REGULAR | APROBADA
22 | Granja y Porcinos 4 60 1° 11, 16, 16 9
23 | Viveros y Fruticultura 4 60 18 11,12 7.8
24 | Cereales y Oleaginosas 3 45 1° 11,12 7.8
25 | Hortlcultura y Floricultura 3 45 1° 11,12 7.8
26 | Cultivos Industriales 4 60 g2 11, 12 7.8
27 | Sistemas Silvopastoriles 4 60 1® 18, 19, 21 14, 15
28 | Saciologia y Extensién Rural 4 60 1® 21 13, 14
29 | Pymes y Microemprendimientos 3 45 1° 16 13
30 | PRACTICA AGROPECUARIA 300 2° 1° C. 2° Afio
) 735
| Total de horas del plan 2025

6. Cuerpo docente:

Dado que es una carrera nueva, cuando se apruebe el proyecto se
completaran los equipos docentes. En primera instancia con integrantes de la
planta docente actual de la FCF que desarrollan materias afines en Ing. Forestal e
Ing. Agrondmica. Cuando no se cuente con docentes disponibles de la planta de la
FCF, se harén los llamados a concursos correspondientes, para la conformacion de
los equipos docentes.

Detalle de la frecuencia e intensidad de fas actividades presenciales y las
actividades virtuales definidas.

La carrera se proyecta con especial énfasis en la formacion préactica. En los
5 cuatrimestres asignados a las primeras 29 materias del plan de estudios, se
prevé el desarrolio de clases presenciales de lunes a viernes, en cuatrimestres de
15 semanas de duracion cada uno. De acuerdo a la carge horaria de cada

), o
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asignatura, cada equipo docente deberé asistir a la sede de func:bnam:entaz
carrara una o dos veces semanales,

Mientras los docentes no se encuentren en la sede San Vicents, se debera
contar y utilizar el aula virtual para que fos alumnos cuenten con material de
astudio, comunicaciones de docentes y consultas de los alumnos.

7. Modalidad de dictado de clases:

Modafidad de dictado: cursados intensivos quincenales, en modo presencial ~
con tulorias virtuales durante el primer y segundo cuatrimesire segin corresponda.

La carrera se proyecta como carrera presencial, con especial énfasis en la
formacion préctica. En los 5 cuatrimestres asignados a las primeras 29 materias del
plan de estudios, se prevé el desarollo de clases de lunes a viemes, en
cuatrimestres de 15 semanas de duracién cada unc. De acuerdo a la carga horaria
de cada asignature, habra una o dos clases semanales para cada una, de modo
que en cada dfa no se superen las 6 horas de clases presenciales.

Para el desarroflo de la actividad curricular PRACTICA AGROPECUARIA,
que se realizard en campos y establecimientos agropecuarios, fos alumnos
deberan estar tutorados por docentes, que verifiquen periédicamente la realizacion
de las practicas de acuerdo a lo planeado para cada caso, y orignten a los alumnos
para la concrecién de los objetivos formativos del espacio curricular,

8. Alumnos:

Por caracteristicas Intrinsecas y técnicas de la propuesta académica, posiblemente,
convenga establecer previamente, mediamte algun criterio a convenir y definir
oportunamente, un ntmero considerable de sstudiantes. A su vez se prevé una
progresiva insercién de estos a la vida universitaria, en especial a las organizadas
por la sede cenlral: expo-turismo, congresos, jornadas, efcétera; como también a
los beneficios otorgados como parte de una politica inslitucional tendiente al
bienestar estudiantil, sostenida en ef tiempo (becas de apuntes, entre otras).

9. Infraestructura y equipamiento:

9.1. Espacios fisicos:

Fara el dictado de las clases tedricas se requetira como minimo de aula con
posibilidad de albergar a los estudiantes inscriptos a la carrera, asf como también
el uso esporadico de ofro ambiente que posibilite la proyeccidn de pelfculas,
documentales, o cualquier otro documento de Interés.

En partticular para la carrera TUPA, ademas de las aulas para el desanolfo de
clases de los 3 afios de duracion de la carrera, se requiere contar con.
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&« [aboralorio Gral., para el desarrollo de actividades précticas de Intmduch:n“
a la Fisico-quimica, Botanica General, Sistematica Vegetal, Quimica
Biolégica y Fisiologla Vegetal, Fisiologia y Nutricion Animal y Proteccion
Vegelal. Esle laboratorio deberd contar con capacidad minima para que 50
alumnos trabajen de manera simuiténea.

s Laboralorio de Informética, para el desarrollo de actividades practicas de
Matematica, Computacidn, FEstadistica, Topografla y Teledeteccion y
materias del ciclo de formacion especifica que Ip requieran. Este laboratorio
deberé contar con capacidad minima para que 20 alumnos trabajen de
mmanera simultdnea,

~— 9.2, Equipamiento:

En particular para la catrera TUPA, ademas del equipamiento general para el
desarrollo de clases de los 3 aflos de duracion de la carrera, se requiere contar

con’

Mobiliario general.

2 computadoras de Escritorio potenciadas

2 Monitores 1.ED 18,5

2UPS

2 Mouse Optico USB

2 Teclados

2 Tuteadores Inalambricos

2 Estabilizadores de Tensién

3 minicomputtadoras, 3 proyeclores y 3 pantallas para el desarrofio de

clases.

e 10 Lupas, 10 microscopios, matetial de vidrio y reactivos para ¢l desarrolio
de actividades préclicas de Introduccion a la Fisico-quimica, Boténica
General, Sistemética Vegetal, Quimica Biolégica y Fisiologia Vegetal,
Fisiologia y Nutricion Animal y Proteccién Vegetal. Se debera contar con
material suficiente para que 50 alumnos frabajen de manera simultanea.

‘ o 20 Compufadoras completas en red en Laboratorio de Informalica, para el

=t desarrolio de aclividades practicas de Matemética, Computacion,
Estadistica, Topografla y Teledsteccion y malerias del ciclo de formacion
especifica que lo requieran. Se requiere conectividad completa a internet.

e Cintas Topogréficas, brijulas y GPS para el desarrollo de actividades
practicas de Topograffa y Teledeteccion y materias del ciclo de formacion
especifica que lo requieran.

» 2 computadoras completas para las aclividades de coordinacion académica
y administrativa de la carrera, con coneclividad permanente a intermnet.

» 200 Libros para equipar Biblioteca Nueva

e 1 Vehiculo utilitario para transporte de docentes y gestion de carrera. Capacidad
5 personas

« Otros equipos Laboratorio General

M "k
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10. Disponibilidad bibliografica:

_ Dado que es una carrera nueva, cuando se apruebe el proyecto se
enumerara completamente la bibliograffa requerida, para el normal desarrollo de la
carrera. Se prevé contar como minimo con 200 ejemplares exclugivos para TUPA,

10.1. Accesos a bases de datos bibliograficas.

La sede de la carrera en San Vicenle debers contar con accesibilidad a fas
fuentes bibliogréficas viriuales cor que cuenta la UNaM
10.2 Intercamblo bibliografico con la sede central.

Toda vez que sea necesario y pertinente para el desarrolio de asignaturas,
se haran intercambios entre las biblioteca central de la FCF y la a desarroliar en la
sede San Vicente.

11. Cronograma de impiementacion.

La implementacion del presente proyecto se prevé en seis cuatrimeslres
correspondientes a los afios 2014, 2015 y 2016,

12. Presupuesto:

Anexos:

CV de los profesores.
Toda otra informacién adicional que



[}
L
S
-
O
2
[
s
2]
<
=
>
<
4
o
=
£
g
S
&)
°
9
=)
=
<
=
2
=1
Q
L
m
°
=
o
2
m
g
2
'8
G}
L
=
£
2
c
L
=
=
Q
g
S
jas}
e
Q9
g
|
5
=
1=
Q

”

ANEXO RESOLUCION C

.S.N° 076 . ]_4

01 0CT 2014

MINISTERIO DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

POSADAS,

CONSEJO SUPERIOR
CAMPUS UNIVERSITARIO -RUTA 12 -KM -7 1/2

MIGUEL LANUS - 3304 - POSADAS - MISIONES

bt

3/

&
ey i
Lo

CONVENIC ME N°

b soye (z8ip) 0} ap
i7soue (zaip) ¢} op oipatubud peg

i) 21905 |

-sous (zaip) 04 2p oipawoud pepanbiue eun 2igos {aiduwis uPEsIPSp) NN Josayo.d 2p oBies un ewed
ofpawosd peponbue s 2,908 () epofiaies) Muadop ou ofies uh zied

‘107 9p 0jsoBy 9p 561 (@ U AjuaBiA BIEISS B) £ AWICHIND SOPRURSS SOI60D
‘BL0Z 8P 0130by ep Sew 1@ ua auLBIA BEIED B € SUNOJUOD SOPRUKSY $0IS0D

X’ I

oduwan) i op ury 8sed ‘gloz op olsofiv ap saw 1o ue SYUeBIA BIEOSS B] B SULGJLING SOPRIUNSS $01507) b
219427001 § TYHINIO TVIOL
70980002 § P0'S80°00L § ¥0'S80°00L $ TYNNY Wi0L
SR A e . } JEiouEe]
Vv_mmawnmw | YOPELG S € PF'Ce0'002 8 | ¥OV2LE S £ vF'Se0'002 ¢ ¥reLe s € °p ‘saropeu|pion)
LI Vi . SORRISUIIPY
9s 22 PE'EST LE § 95'PER VLT S PE'ESYLL S [4 9e'PEEPLT S ¥e'ESFLL $ 4 ey
9'082'8) % PO'BZLEIZS 29°00T8L & b YOBELBLE S 2909281 § 3 LOD) PP 40333310
ouzpun BloL ouBjun 1ejo) ougur
SEENEROESE 03560 pepued 0]S00 e PEPRUBT oS00 01500 peprues ojdasuon
AT R OUE R j oyez oye |
BI|EXNY “10}023i( P SODIed ap S0}SC)H
TTVHEINID O1S3ANdNS3dd ¢
\
) )




ario del Combate Naval de Montevideo

76 - 14

7"

0

ri

ANEXO RESOLUCION

“2014 — Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bice

C.S.N°

0 1 0CT 2014

MINISTERIO DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

POSADAS,

CONSEJO SUPERIOR
CAMPUS UNIVERSITARIO -RUTA 12 -KM -7 1/2

MIGUEL LANUS - 3304 - POSADAS - MISIONES

s

‘soye {zofp} g1 #p opdumud pepegBaue zun aigoe A 102 ep 0js0By op souw P 12 Ajuabia ARVSA F W SULCHICO SOPRUMISS SIS0

38/14

CONVENIO ME N® -~

25'956'B98 Z § IVHINTD TVL0L
95'6¥LELL 8¥'c06’2r0E $ TYNY TYi0L
{uagens) (‘uagend) WLERD,
: i adwig T sdusg ﬁ Maﬁw v
| ar'eieed dLF ¢ 8r' 0656 § LL'QI6ES dIt ¥ B¥'067'S6 S AL'Ri6ES 1T ¥
{enuy) (lenuy)
| . ajdung % : siduig : W.M&?EM
| deeES gLre L BO'OIZYEES | LL'BIGES dLT L BO'QLZPEES L'8iee S| dLT L
: (uiens) (wuzeng) {unneno)
= = A sidusg v . sidung E adwis eusuLaug
¥O'vZL'5§ | ‘serenyly | BY'SR0R9S YOYELS S | 'SeremILZ | 9B'OLEZELS YO'PZLG S | ‘seremyL v .
{nuy) (ienuy) en
. spduwig _ sjdwig wah,m
| vOvTLS $| *saump) 2 | ZE'ESLWIZS | PO'WZLGS| ‘sasenil ¥ | SE'GLEDSYS | O'vElG$ | ‘sempul £
SIRYRGTY . SRIBRIXAY SRJE XNy
A sajus0gg g0l OB A saqus0os =01 OHENUN A s;yusvoq
sofien jeo ] 0509 0s0D soBEo Bjo}. oison ojsop | sobseo o)
pioLes
oue g oue L

o EDILISPEDY EMB)( JOU Sajefixny A sajusi0(] sobie) op s03500 9p 9]eeQ

8

AIIBA UBS ~ WEN) SRS, H0uadngs uornIngs bl ap [DLOYPLIAL UgIsundxd ap T




‘soyge (zo1p) g1 2p cipswost pepenBoue eun 2:q03 A $107 ¥p 03508V 9P S0W 19 0B 93uaBiA BEISS B B SWIOJUOD SOPELISS 501500

L

“3014 — Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo
ANEXO RESOLUCION C.S. N° 0 7 6 - 14

I
=
(s} ‘yog” . :
~ 9.'y89°0L6°L $ IWHANED TWIOL
_mxlu - an.____.n-.mww $ 81'618°95L $ TVANY V1oL
o e (umeno) (wmend) W
N o aidusg e siduis A m._,a:“.-_m_%H
<~ - L1'8I6E g dir e ZoZIBET S LI'GLBES dLT & Za'zieee s L2'8168°€ $ 4Ll
s
;0 3 {jenuy) {enuy) {Enuy)
) 4 o siduns SR sidusg jcuig
m = L1'QI6CE d'ET € vRLLPOBES | 2.6i88%| dJAT 8 TrLLPE9E § 1L8IBES JIT 9
< o e
: ) ) N0
% m { Mﬁm_...% { Mﬂhﬂ.wou A.E%gow Eu_ooEEw
) s 5 s v k=
a = YO'FZLGS | ‘sedeInNLT | PEWFEPES | PO'VZLGS | ‘sosepn) g YEPIEPE S PO'VZLIG S mu.w_n__w“_mp I = otﬁwﬂﬂmw_w
P
= (lenuy) (ienuy)
L . sdug aduig wﬂﬁ%
POYTLGS | 'SedeInMAE | OVERPEPES | YO'PTLGS | ‘seEmiL & | BROELTIFS YO'vZLS & | ‘seeinuy
selIXny sy EETETT
o £ sayuaooQq el oelun _ A mmu_._wuon 210 o
f ey 29 ouspun £ sspus00
01s0D sobles e 0}s00 ojs07) | sofueosejol 01s0D) 0800 sobieo _ﬂh.
ela.Lieny
oue z oue |

[ JESIIBPEDY EHej0 Jod SeieljiXny A s8juss0Q

LUINA UBS — WBNN 3PS, 140415005 UOIOINPT O] 3P [DIIOYLIIAL UDISUDAXT 3p 019340
14 o

MINISTERIO DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES
CONSEJO SUPERIOR

CAMPUS UNIVERSITARIO -RUTA 12-KM -7 172
MIGUEL LANUS - 3304 - POSADAS - MISIONES

N



%3014 — Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en ¢l Bicentenario del Combate Naval de Montevideo

- 14

&
I

=

ANEXO RESOLUCION C.S. N° 0 ”(

POSADAS, 1 0CT 7014

MINISTERIO DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES
CONSEJO SUPERIOR
CAMPUS UNIVERSITARIO -RUTA 12 -KM -7 172
MIGUEL LANUS - 3304 - POSADAS - MISIONES

goye {zaIp} ¢} op oipatosd pepanbyue sun qos 4 £1.07 9p 0isoby 3p 53 1 Ua NuoBIA eI B E

_Z

i peUmSR S0IS05
S9'ZZL 08 "L § TVHINGS TYI0L
9v'5ec0ra § 09'891°285 TVANY W.i0L
(uiend} (wuyeno} {‘ungens)
) sidung : s gduss
12816 § 441 08 78'86629Z & LI8I6E S 4L L 0z'9zL8ET $ LLaiges | JdL1 0
-euensadosby
UOIIINPOIG
Ua OUBHSISAIUM
oYL
(unnens) {wnen) (ungeng)
) adwis adwis ajduug
YOYEZLGS | ‘SeMBMUL 0L | $O'9BLLJES | ¥D'PTLGS | 'SoseInML il | OFEZYPPEVES ¥O'VZLG § ¢ ‘saumnilL 0}
sameyny STUBIIKNY saIIxMY
A saageq 1oL OB A sapuadog) oL alegan # saao0q
sobieo ej0), ‘01509 0307} soBues Eiok 01500 01500 sobies jeol
_ eidLR)
ouez oue |

o 'EIIIBPEDY BPBI0 4

el

BTN UBS — WENT) BP3S,, OLIRANS UGII0INPT b] 2P [BL0YII3L UgISUDXT ap 0aA0Ld

7 A S3]U550(] SOBIE) 3p S0}500 op 9[igIeq



SN°Q?6 . 14

POSADAS, 0 1 00T 7014

z

ANEXO RESOLUCION C

“2014 — Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo

MINISTERIO DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES
CONSEJO SUPERIOR

CAMPUS UNIVERSITARIO -RUTA 12 -KM -7 1/2
MIGUEL LANUS - 3304 - POSADAS - MISIONES

7

00000°008 § ‘21qu:iidag 5P SAW e BpEWISE 0}S03 ‘solafesed 07 pepmedes “Sng u un ap exdwod B nasd o
“E10Z 3p 03saby op St B D AUABIA BIEISS B € DLLUOJU0D SDPELISD !ﬁooe“

wy
L]
e 00°000°0.8°¢ $ AVYHINTD VIOL
W 00°000°0L0°} § 00°000°0L0°} $ 00'000°058°} § TIVANY Y101
W 00'000°52Z $ 00'000°S7¢ § 00°000'62Z § ojustwieuoioung sp K soanessdp soiseg
m 00'000°G.€ $ 00'000°6/€ $ «00'000'060°1 § sojseB soxo A sownsu; ‘sojusledmby
w.mw 00'000°522$ 00'600°62Z 00'000°522 $ Saseijxny £ $jusdo(] [EUOSIod SOONEIA
[ 60'000°681$ 00'000°58) § 00°000'05E $ SJUadIA UBS B SOpE|SEl]
: ouep _ 0jdaduog
= #SWINA UBS — WBNDN 3PS, JIoNSdNS LOIDINPT ] 3P JOL0YIA] LoISUDdXT 3p 013aA044




Y

6

&)

NOG?

en ¢l Bicentenario del Combate Naval de Montevideo

z

ANEXO RESOLUCION C.S

L] () “ U’

POSADAS

“2014 — Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown,

MINISTERIO DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES
CONSEJO SUPERIOR

CAMPUS UNIVERSITARIO -RUTA 12 -KM -7 112
MIGUEL LANUS - 3304 - POSADAS - MISIONES

N (
\m _ . - 90'6197SSZL $ o TVHINTO TViOL
4 m i jvj 90'6LOVSTZLS 00°Z69°508°CS 92'0SL1IS'ES  0£'9L69'SEV $ IVNANY TV.1OL
Xy e W ;
A B
-ojusjuieuoduny ap A soanesadQ
00'000°S/¢'2$ 00'000009¢ 00000009 §  00'000°G/z’L ¢ SOISeD A sownsup ‘sojuspuedmnby -
ey
o
-
o 00'000S6E’L$ 00°0000L¥$  00'0000LY$  00'000°G/S $ 'soopeIA & sopejsely -
=
i - ", LS - - + - . . . - -“ u:aua
£ v6'EOEV8S9$  06'008'G60°TS  ZL'GO9L0LTS  OZ'L68'98ETS ep sasegxny A sejuesog m_wn.au L
foted 1
=
= ‘sesalien
= ap SSIOPEUIPICOD A SOARBASIUIWPY
G z)'egz00L'Z$  pO'SBO00ZL §  p0'SBOT00L$  ¥0'S000L$  seselxny  opesg  soBiey -
0153aNdNSTYd 73A TVHINID NFWNS3A
LAIUBDIA UES — WENR Sp3S, LoUadNS uoi0onp3 o] p [DLIONMA] ugisundxg ap opafosd
(4




