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VISTO: El Expediente N° S01:0004606/2013 — Programa de Relaciones
Internacionales e Integracion Regional —PRIelR — Memorandum de Entendimiento (MoU) entre
la Universidad de Bologna (Bolonia-Europa) y la Universidad Nacional de Misiones (Argentina);

Y,
CONSIDERANDO:

QUE, el mismo tiene como objetivo el de garantizar una buena gestion de
cooperacion y regular los aspectos relacionados a la organizacion y la implementacion del
esquema de movilidad, asi como la gestion del proyecto Erasmus Mundus Accion 2 — proyecto

AMIDILA.
QUE, dicho Memorandum resume la Estructura de gestion del proyecto,
especificando los roles y responsabilidades de cada parte, su nivel de implicacion en las
= actividades de la organizacion y gestion del proyecto. También proporciona una descripcion de
las funciones y actividades de cada parte, relacionadas con la aplicacién de los candidatos, los
procesos de seleccion y aspectos financieros del proyecto AMIDILA.

QUE, a fs. 28, la Direcciéon General de Asuntos Juridicos mediante Dictamen N°
308/13, toma la legal intervencion que le compete.

QUE, la Comisién de Interpretacién y Reglamento del Consejo Superior, en el
Despacho N° 080/13, sugieren: “aprobar y autorizar al Sr. Rector a suscribir el Memorandum de
Entendimiento.”

QUE, el tema fue tratado por el Alto Cuerpo en su 62 Sesiéon Ordinaria/13,
efectuada el dia 18 de Diciembre de 2013 y aprobado por unanimidad de los Consejeros
presentes.

Por ello:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR al Sefior Rector a suscribir el Memorandum de Entendimiento
(MoU) entre la Universidad Nacional de Misiones (Argentina) y la Universita di Bologna (ltalia)
que como Anexo forma parte de la presente Resolucion.-

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que toda Acta Complementaria y/o Convenio Especifico que
surgiera como consecuencia del presente, previo a su aprobacion, debera expedirse la
Direccién General de Asuntos Juridicos y comunicarse al Consejo Superior.-

ARTICULO 3°.- REGISTRAR, Comunicar, y Cumplido. ARCHIVAR.-
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AMIDILA
Movilidad Académica para el Desarrollo Inclusivo en Latinoameérica
ERASMUS MUNDUS ACCION 2 MODULO 1- CONSORCIOSLOTE 15

Memorandum de Entendimiento (MoU)
Entre:

‘ Universita di Bologna (Universidad de Bologna) , ‘
‘ Via Zamboni, 33 , #
1-40126 Bologna .
representada por su Rector, lvano Dionigi, en adelante (“Contratista” o “coordinador”) para
propositos de firma en el Memorandum de entendimiento.

Y

e

[Nombre completo del representante]
_ [Direccién completa del representante]
E (“contraparte”)
f Representada por[nombre, apellido y cargo] para propésitos de firma del Memorandum de
Entendimiento

;

’

Las partes proponen, ‘a través del siguiente acuerdo, la ejecucién de actividades !;eg(m la
descripcion en la propuesta Erasmus Mundus Accién 2 para el Lot 15, mdédulo 1, presentada por el
Contratista en Abril de 2013, siguiendo las normas, términos y condiciones establecidas en el
Acuerdo de Subvencién firmado entre el Contratista y Ia “Education, Audiovisual and Culture
Executive Agency (EACEA)” de conformidad con las facultades delegadas por la Comisién Europea.

El Acuerdo de Subvencién2013-2588/001-001-EM Accién 2 firmado entre el Contratista y
EACEA forma parte de este Memordndum de Entendimiento. Todos los articulos y lineamientos
establecidos en el Acuerdo de Subvencidny todos sus Anexos forman parte de este Memorandum.
El Contratista y la Contraparte estaran vinculados por el presente Memordndum y Acuerdo de
Subvencidn. Esto incluye modificaciones posteriores al Acuerdo de Subvencidnaprobado por
EACEA.

Las partes acuerdan lo siguiente:

Arto. 1.0bjetivos del Memorandum de Entendimiento

El objetivo del Memordndum de Entendimiento es garantizar una buena gestion de
cooperacion y regular los aspectos relacionados a la organizacion y la implementacion del
esquema de movilidad, asi como |a gestion del proyecto Erasmus Mundus Accién 2 - proyecto
AMIDILA. Asimismo, el Memorandum de Entendimiento resume la estructura de geétién del
proyecto, especificando los roles y responsabilidades de cada parte, su nivel de implicacion en las
actividades de la organizacion y gestion del proyecto. También proporciona una descripcion de las
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funciones y actividades de cada parte, relacionadas con Ia aplicacion de los candidatos, los
procesos de seleccion y aspectos financieros del proyecto AMIDILA.

Arto. 2.Duracidn

El Memorando de Entendimiento entrard en vigor a partir de la fecha la ultima de las dos
partes firme y tendra vigencia retroactiva a partir de la misma fecha, asi como el “Acuerdo de
Subvencion”. La accion y el periodo de elegibilidad de los gastos entrardn en vigor
retroactivamente desde el 07/15/2013 y deberan finalizar el 14/07/2017.

Arto. 3.Estructura de gestién AMIDILA ' ,
: Con el propdsito de asegurar la mejor gestion e implementacion del groyecto, se ha acordado
4 la siguiente estructura organizativa: ¢

Consejo de Coordinacién (CC)
El Consejo de Coordinacion esta integrado’ por un representante de cada una de las
Instituciones Asociadas y apoyaré al Coordinador en la gestion del programa. La presidencia del
Consejo dé Coordinacion estd en manos del Coordinador. Las decfsiones se tomaran por'mayorfa
de votos. En caso de un empate, el voto del Coordinador sera decisivo. Las siguientes tareas se
llevardn a cabo bajo la responsabilidad del Consejo de Coordinacidn:
A ¢ Definir los parametros generales del proyecto.
;  Acordar los principios que regulen la gestién de movilidad.
¢ Definir las normas generales de la convocatoria para la aplicacion.
Disefiar los procesos comunes de calificacion y evaluacian,
» Definir e implementar los mecanismos adecuados de control de calidad.
* Planificar y contribuir a una estrategia de promocion efectiva.
= * Monitorear y evaluar el desempefio de los proyectos.
* Determinar la creacién y la composicién del Comité de Seleccidn, el Comité de Control de
Calidad y el Comité de Inclusion y TG3.
® Revisary aprobar el Memorédndum de Entendimiento.

Comité de Seleccidn (CS)
El Comité de Seleccién esta compuesto por § representantes, elegidos entre los socios e

instituciones asociadas y aprobadas por el CC segun los siguientes criterios:

® 1 Universidad de América del Sur

e 1 Universidad de Centroamérica
2 Universidades de Europa
* 1 miembro socio de América Latina (con experiencia en grupos vulnerables)
El CS incluye también al Coordinador que coordine las actividades,
Sus principales tareas y responsabilidades son definir los criterios de distribucion y asignar las
becas disponibles; para establecer criterios relacionados a Lista de Reserva y actuar como
mediador de conflictos en asuntos relacionados a la seleccion.
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Comité de Control de Calidad (CCC)
El CCC esta conformado por 7 representantes, elegidos entre los socios e instituciones
asociadas, y aprobados por el CC de acuerdo a los siguientes criterios:
e 1 Universidad de América del Sur
e 2 Universidad de Centroamérica
e 3 Universidades de Europa
¢ 1 miembro socio de América Latina (con experiencia en educacién superior)
~ El Coordinador y al Co-Coordinador también forman parte del CCC y son responsables de
supervisar las actividades. Sus principales funciones y responsabilidades son definir herramientas
comunes para.controlar la movilidad, analizar y evaluar Junto con la -Unidad Central de
f Coordinacién (UCC) aplicaciones enviadas, para proporcionar retroahmentamon al Cansejo de
* . Coordinacion, disefiar una metodologia clara y herramientas para medir el impacto del proyecto.

Comité de Inclusién y TG3 (CTG3)
El CTG3 esta integrado por 7 representantes, elegidos entre los socios e instituciones
asociadas y aprobados por el CC.de acuerdo a los siguientes criterids
e 2 Universidades de América del Sur
e 3 Universidades de Centroamérica
e 2 Universidades de Europa
! El Co-Coordinador también forma parte del CTG3 y estd a cargo de supervisar las actividades.
Dentro de sus funciones esta recolectar informacién sobre los TG3 y grupos en situaciones de
vulnerabilidad en cada pais de AMIDILA;elaborar hojas de datos incluyendo una lista de ejemplos
de documentos de apoyo para TG3 y grupos en situacion de vulnerabilidad; apoyar a los
postulantes del TG3 y en situacion de vulnerabilidad durante el proceso de aplicacion a través de
— asesoria en linea; disefiar estrategias de publicidad para llegar al grupo TG3 y grupos en situacidn
de vulnerabilidad, y seleccionar a los postulantes del TG3 (realizar el control de elegibilidad de los
candidatos/as del TG3).

Unidad Central de Coordinacion (UCC)

Dado que el Contratista es totalmente responsable del proyecto antes de EACEA y la Comision
Europea, se ha creado una Unidad de Coordinacién Central (UCC) en la Oficina de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Bologna. La UCC cuida la coordinacion e implementacion del
proyecto AMIDILA, su gestién financiera y administrativa, basado en las lineamientos, objetivos y
obligaciones definidas en el “Acuerdo de Subvencicn” y por el Consejo de Coordinacién. La UCC
dirige la administracion legal y asuntos financieros del proyecto, y es responsable de mantenerse
en contacto con EACEA. La UCC deberd informar a los socios de tal forma que estos tengan pleno
conocimiento de los asuntos juridicos y financieros administrativos, para asegurar la participacion
plena y activa de los Socios en la implementacion de la accidén. Las principales tareas y
responsabilidades de la UCC son las siguientes:

e Gestion del presupuesto general
~ ¢ Disefio e implementacion de las actividades en general
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e Desarrollar y actualizar la pdgina web del proyecto, asi como las actividades y
estrategias de comunicacion.
e Preparary organizar las reuniones del proyecto
e Disefar y supervisor la convocatoria del proyecto
e Darseguimiento al proceso de seleccion y presidir la Comisién de Seleccién
e Aprobar la decision final sobre la seleccion
e Gestion global de la movilidad
e Darseguimiento a las actividades del Comité de Control de Calidad
* Dar seguimiento a las actividades de la Comité de Inclusion y TG3
< o Supervisar los avances del proyecto y presentar los informes previstos a EACEA
. e Elaborar el proyecto y los documentes de movilidad p .
Co-Coordinador
La Universidad Centroamericana (UCA) sera el Co-Coordinador del proyecto AMIDILA. Sus
funciones y responsabilidades como Co- Coordinador son:
e Ser el Coordinador local de las actividades promocionales para TG1, TG2 y especificamente
para TG3 a través del apoyo de las ONG locales asociadas y del Comité de Inclusién y TG3.
e Presidir el Comité de Inclusion y TG3
e Miembro del Comité de Control de Calidad
£ . Apoyar la organizacion de las reuniones del consorcio
e Apoyar la direccion central en la gestion de movilidad (documentos de movilidad vy
seguimiento) )
¢ Disefiar junto al coordinador de estratega de promocion y apoyar a los otros socios en la
organizacion de eventos especiales a nivel local
~~ e Disefiar y coordinar la difusién y seguimiento de las actividades en la region
Centroamericana
e Mantener el contacto con socios y otras partes interesadas de la region.

Unidad Universitaria Local (UUL)

la UUL se establecerd en cada Institucion Socia y es responsable por la gestidn e
implementacién del proyecto AMIDILA a nivel local en cada pais y en la Institucion Socia. La UUL es
coordinada por una persona de contacto local quien dependerd directamente del representante
del Comité de Coordinacion. Las funciones principales de la UUL son:

e Gestion e implementacidn del proyecto: R
o Gestion financiera del presupuesto local (Monto global, costos de participacion

y pago de becas)

o Hacer la ofertz académica de la institucion disponible para los candidatos

AMIDILA
o Facilitar a la Unidad de Coordinacion Central toda la informacién relevante y los

documentos  correspondientes sobre el desarrollo de las actividades,
incluyendo el avance y reporte de actividades, estadisticas sobre el flujo de
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movilidad, informacion sobre la difusion de las actividades de sensibilizacion y
actividades de promocion.

Colaborar con las actividades realizadas por el Comité de Seleccion, el Comité
de Control de Calidad y el Comité de Inclusion y TG3

Gestionar y organizar la movilidad individual de becarios entrantes y salientes
Servir de enlace entre las partes interesadas y los asociados pertinentes en el
pais y la region

e Promocion y divulgacion del proyecto:

O

Difundir el proyecto y promover las convocatorias de aplicacién dentro de la
comunidad universitaria, dentro de los socios internacionales y entre todos los
interesados, ya sean entes publicos o privados. :

Difundir el material promocional de AMIDILA proporcionado por la Unidad de
Coordinacion Central, y de ser necesarlo elaborar material promocwonafcd hoc
Organizar eventos, comunicados de prensa, afiuncios de radip, boletines,
pagina web, etc. Con el fin de promover las oportunidades de este proyecto
Participar en los eventos de promocion vy -difusion organizados por el
Coordinador.

e Fase de aplicacion y proceso de evaluacion de los candidatos AMIDILA:

18]

]

O

o}

Proporcionar informacién oportuna y de interés sobre las oportunidades que
ofrece AMIDILA, a estudiantes interesados quienes se pondran en contacto con
la Universidad Universitaria Local para recibir informacion durante |la
convocatoria de aplicacion.

Asegurar que los candidatos reciban el asesoramiento adecuado con el fin de
abordar sus intereses

Verificar la eieglblhdad de los estudiantes postulantes por parte de la
" Institucion

Realizar la evaluacion académica de los candidatos entrantes a la Institucién de
acuerdo a los criterios de evaluacion establecidos por AMIDILA.

e Organizacion e implementacion de movilidad entrante y saliente:

o]

MOVILIDAD ENTRANTE:

*  Acompafiamiento previo a su partida: VISA, alojamiento y disefio del
proyecto final de movilidad, etc.

*  Acompafiamiento durante la llegada: permisos de residencia, servicios
de bienvenida, alojamiento, curso intensivo de idiomas, apoyo en la
integracién a la nueva universidad y al entorno del pafs, etc.

=  Durante la movilidad: apoyar la implementacion de las actividades
académicas segun lo previsto en el Acuerdo de Aprendizaje/Acuerdo
Sandwich PhD/Plan de Investigacion y Plan de Trabajo, organizar
reuniones de seguimiento con los becarios, garantizar el pago de
estipendios (S6lo UE), la solucién de problemas, etc.

s Posterior a la movilidad: emitir en el tiempo establecido los
documentos necesarios para el reconocimiento de los periodos de

“estudio, capacitacion, investigacion y ensefianza.
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o MOVILIDAD SALIENTE:
= Acompafamiento previo a la partida: Disefio final del proyecto de
movilidad y enlacecon la Universidad de destino

=  Durante la movilidad: mantener el contacto con los becarios, garantizar
el pago de viaticos (solo en UE) y resolucion de problemas.

= Después de la movilidad: supervisar los procesos de reconocimiento a

=3 fin de garantizar el reconocimiento oportuno y completo de los
. periodos de estudio, capacitacion, investigacion y ensefjanza.
4 i ! ¢ g
Arto. 4.Gestion financiera de AMIDILA '
El presupuesto AMIDILA es de 4.131.500 € y esta dividido en los sugunentes rubros:
e QOrganizacion y movilidad 200.000 €
o Co-coordinacion 10.000 € -
e Estipendio mensual 2.831.600 €
e Costos de viaje 445,500 €
,’ e Costos de participacion 468.000 €
d e Costos de seguro 176.400 €

La asignacion de los fondbs del proyecto a las Contrapartes estd sujeta a recibir el
finahciamiento por ‘parte del Contrafista del proyecto correspondiente de EACEA' De acuerdo a
esta estructura general, la gestion financiera es la siguiente:

1) Organizacién y movilidad — Monto Global

'El monto global esta calculado en base a 10.000,00 € multiplicado por el nimero de proyectos
socios y asciende a 200.000,00 €. El monto global esta destinado a cubrir los costos incurridos por
el Consorcio en la organizaciéon e implementacion del proyecto. La Contraparte se compromete a
centralizar 6.000 € de 10.000 €, y dejarlos a plena disposicion del Contratista. Esta cantidad sera
utilizada por el Contratista para cubrir los gastos generales de la gestion del proyecto, incluyendo
la organizacion de reuniones, la contratacion de personal para la gestion de todas las précticas del
consorcio, la creacién de herramientas informaticas para los procesos de seleccion y aplicacion,
disefio del sitio web, material promocional, etc.

La Contraparte recibird la cantidad de 4.000,00 €, que debera ser utilizada para cubrir los
costos derivados de la organizacion de la movilidad. Las actividades que cubrira esta suma global
son:

e Participacion en reuniones del Comité de Coordinacion
e Actividades de promocion
e Personal contratado para trabajar en el proyecto
~ - ' o Servicios brindados a estudiantes entrantes y salientes
e Otros gastos relacionados a la organizacion de la movilidad y organizacion del proyecto
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El'monto global sera transferido a la Contraparte una vez firmado el presente Memorandum
de Entendimiento. Durante la ejecucion del proyecto y-de los 5 afios siguientes a la fecha de su
finalizacion, la Contraparte debera de demostrar que el monto global fue utilizado para
implementar la organizacién de la movilidad y para las tareas correspondientes establecidas en el
Memorandum de Entendimiento. Como prueba, deberdn entregar los siguientes comprobantes:
contratos y recibos relacionados a los servicios de organizacion para la movilidad; recibos de
viajes, boletos e informes; grabaciones, minutos y fotografias de las reuniones vy eventos;
fotocopia de folletos; videos, entrevistas; todos los documentos que sirvan de soporte para la
implementacién de la movilidad individual.

De igual forma, el Contratista puede revocar la transferencia del Monto Global en caso de que

= el Socio no cumpla con los principios establecidos en el Memorandum de Entendimiento y no
‘ enviard y recibird a participantes del programa de mowhdad del proyecto AMIDILA.

La Contraparte podrd-solicitar al Contratista un avance por los gastos de viaje para la

participacion en la reunidn inicial. En ese caso, la sﬁma correspondiente se deducira por el monto

de 4.000,00 €

2) Co-Coordinacion '

El Co-Coordinador recibira la suma de 10.000,00 € para cubrir los costos que incurrird en
colaboracién con el Contratista por la organizacién e implementacién de’las actividades. El Co-
Coordinador debe usar la suma correspondiente en actividades y ser coherente con rol
i especificado en el Arto. 3. El Co-Coordinador debe mantener record de las actividades realizadas
y {(es decir: mediante la recopilacion de recibos por gastos incurridos, prueba de viajes, pagos y

documentos que soporten la implementacion de la actividad, etc.) durante los 5 afios a partir de la
finalizacion del proyecto.

‘

, . 3) Estipendio mensual , g
Cada contraparte de la UE serd responsable de pagar el monto completo correspondiente al
—~ estipendio mensual, a los becarios entrantes y salientes, en la forma especificada en el Acuerdo de

Subvencion (Anexo |l, Condiciones Generales y VIl Manual Administrativo y Financiero) de
acuerdo a los siguientes principios:

- Los becarios deberan recibir los primeros 2 estipendios cuanto antes posible al llegar al
pais de destino y seglin las normas y trdmites de la Universidad europea responsable, para
cubrir gastos de instalacién.

- Los siguientes estipendios deberan ser pagados en cuotas periodicas durante el periodo de
movilidad. La Universidad europea es responsable para proporcionar al hecario el plan de
transferencia de los estipendios y para informar los becarios por tiempo en caso de
cualquiera desviacidn para que el becario pueda organizarse.

- Todos los estipendios deberdn ser transferidos a los becarios antes de final oficial de la
movilidad o antes que el becario regrese a su pais de origen.

Las contrapartes en la UE deberdn mantener record de las transferencias mensuales y

garantizar el seguimiento de los pagos (ej. Documentos bancarios, etc.) Durante los 5 afios

siguientes, luego de haber finalizado el proyecto.

El Contratista transferird a la Contraparte en la UE, el monto correspondiente a los primeras
{ 12 meses de becas que se pagaran a los becarios entrantes y salientes seleccionados en la primera
0 cohorte, de acuerdo a su nivel v duracion. La transferencia dé los primeros 12 estipendios
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mensuales se realizardan una vez finalizada la distribucidon de movilidades de la primera cohorte.
Las siguientes transferencias se realizaran de forma que garanticen la continuidad de los pagos, es
decir, transfiriendo a la Contraparte un maximo de 12 meses adicionales, antes de finalizar el 12vo
mes vy asi sucesivamente, incluyendo los montos correspondientes a los becarios de la 2da
cohorte. Las universidades socias de la UE estaran obligadas a solicitar financiamiento anticipado
unicamente en casos excepcionales.

— 4) Gastos de viaje
Para cada becario se calculard un presupuesto de viaje de acuardo a lo acordado en las

normas especificas establecidas en el Acyerdo de Subvencién. Esta suma cubre el vuelo para

trasladarse a”la Uuniversidad de degtino désde su universidad de origen (TG1) o residencia {TG2 y
, TG3), ademas de traslados locales via tren, bus otro medio de transporte publico, para llegar al

aeropuerto o a la universidad de destino. El financiamiento no cubre taxis o trénsporte privado.

El Contratista reservara y comprara el boleto de avidn de los becarios a través de una agencia . -
de viajes, una vez que los candidatos tenga su VISA o confirmen el periodo de movilidad con la
universidad de destino. Se debe seleccionar la tarifa mas economica. Se deberan guardar los
tarjetas de embarque y boletos de avion: la universidad de destino se encargara de pedir las
tarjetas de embarque a su llegada, y el Contratista deberd solicitarlos ya sea a la universidad de
origen (TG1 y/o TG3).

i+ Los becarios, que tengan que tomar trenes o buses que no pueden ser reservados

directamente a través de la agencia de viajes, deben anticipar el costo del boleto. Estos costos

seran reembolsados por la universidad Europea ya sea para estudiantes entrantes o salientes. En

caso de situaciones especiales y de cardcter urgente, estos costos deberan.de cubrirse

directamente por la universidad de destino en América Latina.

~ El mismo procedimiento debera de seguirse con los costos relacionados a la VISA. El becario
puede recibir un reembolso por estos gostos de hasta 200 €. Este reembolso se realizara
Gnicamente si el costo no supera el presupuesto de viaje individual y debe presentarse
previamente por la universidad de la UE con todos los soportes, pruebas de viaje y costos
anticipados por el becario. Los costos subvencionables son: tarifa consular, transporte publico
para llegar a la Embajada. Elfinanciamiento no cubre taxis o transporteprivado

5) Seguro

El Contratista pagarda un seguro completo (accidente, salud, viaje} a los becarios que
participen en el programa de movilidad Erasmus Mundus Accion 2. El seguro deberd cumplir con
los requisitos minimos establecidos en el Acuerdo de Subvencién. Todos los detalles sobre el
seguro se le notificaran al becario antes de su partida. En caso de limitantes o requerimientos
planteados por legislaciones nacionales y bajo peticion escrita de la universidad de destino en la
UE, el Contratista y la universidad de destino deberdn llegar a un acuerdo sobre la cobertura del
seguro, de acuerdo a la legislacion nacional y los requerimientos minimos.

6) Costos de participacion :
AMIDILA contempla la transferencia de los costos de participacion de los becarios cuya
movilidad es de 10 meses o mas. Cada contraparte debera de emitir un recibo al Contratista por el
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numero total de becarios recibidos, de acuerdo a las regulaciones establecidas en la Comision
Europea paraesta seccion en el Manual Financiero y Administrativo.

El recibo deberad entregarse una vez finalizado el periodo de 10 meses. La universidad de
destino puede solicitar un avance de pago bajo razones justificadas, pero deben entregar el monto
si la movilidad dura menos de los 10 meses previstos.

EL costo unitario para esta seccién es de hasta 3.000,00 € por becario inscrito en un programa
regular por cada 10 meses (6.000,00 € por 18 a 24 meses es igual a 2 afios académicos, y 9.000,00
€ por 27 a 36 meses es igual a 3 afios académicos). No se emitirdn pagos por periodos mas cortos,
para Post Doc o movilidad del personal académico. Cada institucion de destino debera detallar en
la nota de cobro: nombre del becario, programa en el que estd inscritg, afio académico de
referencia y duracion total de la estadia académica en el programa cgrrespondiente. Los costos de
‘ participacion deberdn ser utilizados para cubrir: costos dé matricula o inscripcion, cursos de

idiomas, servicios de apoyo a la medida, materiales de laboratorio, permiso de residencia, etc.

Fl costo de inscripcion/matricula deberd de ser igual a la tarifa para estudiantes nacionales e
internacionales. Se debera de adoptar una’ politica de exoneracién para los estudiantes que
participen en movilidades de menos de 10 meses.

1

-

Arto. 5. Cuenta bancaria
El Contratista se compromete a realizar los pagos en una cuenta bancaria especificada por la

- Contraparte:
' The Contractor undertakes to make payments to the Bank Account specified by the Partner:

Nombre del banco: .
, Direccidén de la sucursal: - , )
‘Codigo postal/ciudad: . .
Pais:
Nombre del titular de la cuenta
Direccién del titular de la cuenta:
Cédigo postal/Ciudad:
Pals:
Numero de cuenta:
IBAN:

SWIFT:
SOLO PARA MIEMBROS DE ITALIA - Conto di contabilita speciale in banca d'ltalia:

Los socios pueden requerir la transferencia en la cuenta central de la Universidad o pueden abrir
una cuenta especifica para el proyecto AMIDILA. En todos casos el titular de la cuenta tiene que
ser la Institucion representada por su representate legal.

Art06. Aplicacion AMIDILA y proceso de seleccion

La participacion e implicacién balanceada de los socios se garantiza a través del acceso
~ equitativo a la informacién y comunicacién a través de las plataformas en linea, asi como a traves
: de su participacion activa en los diferentes comités de gestion, toma de decisionesy procesos de
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seleccidn, asi como en la promocién del programa. El Coordinador serd responsable de garantizar
la gestion global de la aplicacion y procesos de seleccion.

Convocatoria

El proyecto AMIDILA otorgara 203 becas individuales, estds se organizan en 2 cohortes y 2
convocatorias de aplicaciéon, una estara abierta en otofio del 2013 y otra en 2014. Cada
convocatoria tendra una duracién de 45 dias.

Los estudiantes de movilidad de la primera cohorte deberan iniciar a mas tardar el 31 de

diciembre de 2014, los estudiantes de movilidad de la segunda cohorte deberan iniciar a mas
tardar el 31 de diciembre de 2015. lLa movilidad de personal docente puede comenzar en
cualquier momento dentro del periodo de elegibilidad del proyecto y finalizar el 31 de mayo de
2017. L . ,
‘La convocatoria de aplicacion se gestionara a través de una herramienta ad hoc en linea,
accesible a través del sitio web'AMIDILA. Los postulantes pueden elegir un maximo de 2
universidades de destino (primera y segunda opcion) de 2 paises distintos y deberan seguir los
procesos de aplicacion y requisitos acordados entre los socios AMIDILA, y detallados en el sitio
web del proyecto AMIDILA.

Con el fin de abrir dos convocatorias, cada socio debera ofreeer a los postulantes una version
actualizada de la oferta académica disponible en todos los campos de estudio de su Institucién.
AMIDILA ofrece oportunidades de beca en 5 niveles: grado, post grado, doctorado, post doc y
personal administrativo/académico. La Contraparte se compromete a abrir su oferta académica de
la mayor forma po'sible, para garantizar la participacion activa de becarios en el proyecto. .

Stk Evaluacion y seleccion de candidatos
Los criterios generales de elegibilidad para candidatos serdn enumerados y publicados en el
sitio web y se basaran en la Guia del Programa Erasmus Mundus.

Todas las instituciones de origen tendran que llevar a cabo la verificacidn de la elegibilidad de
sus propios candidatos. Para los candidatos TG2 que no estdn inscritos en una institucion socia, la
verificacion de elegibilidad deberd hacerla el Coordinador junto a una universidad socia localizada
en el pais del postulante. Para el TG3, la verificacidn de elegibilidad debera hacerse por el Comite
de Inclusién y TG3

Todos los candidatos calificados serdn evaluados por ambas, la Universidad de origen y de
destino, de acuerdo a criterios comunes previamente acordados por la asociacion y anunciados
durante la Reunidn Inicial. Estardan enunciados en un documento bajo el nombre de Lineamientos
de Evaluacién y Seleccion. Los resultados de la evaluacion y la clasificacion se remitirdn al
Coordinador.

Durante la Reunién de Seleccidon el CS elaborard la distribucién final de las becas basados en
los principios generales establecidos en ia Guia de Programas Erasmus Mundus y en los principios.
: p’reviamente‘acordados entre los socios, siguiente los siguientes criterios:
_Distribucion equitativa entre las universidades que envian
Distribucion equitativas entre las universidades de destino
Calidad comparativa de las aplicaciones
Distribucién de gé'nero
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Los resultados de la Reunidn de Seleccion (lista de candidatos seleccionados y candidatos en
espéra) sera reenviada al CCU, quienes lo presentaran a todos los socios para la confirmacidn final
de los candidatos seleccionados. La Institucion de destino es responsable de la decision final, de
seleccionar o no a los candidatos.

Tanto los estudiantes seleccionados como los no seleccionados deberan ser informados sobre

7 los resultados por escrito. A los estudiantes seleccionados se les hara saber los términos y

~ condiciones de la beca y se les pedird aceptar o rechazar la beca. La lista de los candidatos
s¢leccionados y en espera deberd ser entregada a FACEA para su aprobacion.
Fi Durante el proceso de seleccion los candidatos pueden apelar ante |d decision de exclusion de
* la universidad de origen y la universidad de destino. Las universidades socias deberan responder
para apelar al proceso dentro de las fechas establecidas.
Arto.7.Aseguramiento de calidad y seguimiento AMIDILA
‘Todas las instituciones asociadas participan en los respectivos=procesos internos de control de
calidad con el fin de garantizar la calidad de la movilidad entrante y saliente.Por ejemplo, los
socios organizaran reuniones periodicas con los becarios con el fin de recopilar retroalimentacién

d sobre la experiencia de la movilidad del éste y supervisar la calidad de la movilidad.

/ El Comité de Control de Calidad es el encargado de establecer las herramientas comunes de
seguimiento del proyecto. Los resultados de este seguimiento se dara a conocer publicamente a
los socios y discutidos con el fin de encontrar aspectos a mejorar, y si de ser necesario, adaptar los
procedimientos asi como evaluar las actividades para difundir los resultados. Los socios se
comprometen a colaborar en las actividades propuestas por el CCC

Arto. 8.Mantenimiento de registros y presentacion de informes AMIDILA

El Contratista y la Contraparte quedaran sujetos a las obligaciones establecidas y las
instrucciones que figuran en el Anexo Il Condiciones Generales y VIII Manual Financiero y
Administrativo del Acuerdo de Subvencion

'En lo particular, la Contraparte deberd cumplir con los procedimientos previstos en el articulo
4 del Memorandum de Entendimiento que explica la gestion financiera y los procesos para
mantener registros para el Monto Global (lump sum), Viaticos y Costos de Participacion.

La Contraparte debera entregar al Contratista la informacion relevante y documentos de
soporte financiero y/o administrativo para la elaboracion del Informe de Avances, cuyo calendario
es el siguiente:

| Informe final -01.09.2014

[l Informe final -01.02.2015
Il Informe final - 01.02.2016
Informe final -14.09.2017

P
—
e e
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La informacion debe ser proporcionada por la Contraparte de antemano, de acuerdo a los
plazos que establecera el Contratista. '

La Contraparte informara sin demora al Contratista sobre cualquier retraso en la ejecucion de
las actividades lleve a cabo bajo el presente contrato.

La Contraparte deberd de poner a disposicion del socio toda la documentacion le sea
solicitada sobre las actividades financieras y actividades requeridas por la Agencia Ejecutiva del

proyecto.

.Arto. 9.Acciones para prevenir la fuga de cerebros en cada universidad asociada
, * En el formulario de aplicacidn se le pedira a los candidatos especificar como‘su investigacion,
‘  capacitacion o actividad de ensefianza efi la universidad de destino puede ser integrada a
actividades en desarrollo en la institucién de origen. Por otra parte, las universidades asociadas se
comprometen a alentar a los becarios a regresar a su institucion o pais de origen una vez finalizada
la beca. :

Arto. 10.Modificacion del Memordandum de Entendimiento .

Los cambios o modificaciones al presente Memorandum de Entendimiento deberan ser
aprobadas por ambas partes por escrito y entrardn en vigor una vez firmada por los
representantes legales autorizados por ambas partes.

Arto 11.Resolucién de conflictos y legislacion aplicable

'Si existe una disputa o difqrencia entre las partes que surja a partir o en relaciéon con el
presente Memorandum de Entendimiento, o fuera de las actividades desarrolladas bajo el
presente Memorandum de Entendimiento, incluyendo disputas relacionadas a calidad, ambas’
= partes primero deberdn tratar de resolver los conflictos de manera amistosa. Si las partes no
logran llegar a un acuerdo, la disputa entre el Contratista y la Contraparte en relacion al
Memorandum de Entendimiento, se reseolverd unicamente en el Tribunal de Bologna, Italia.

El Memoridndum de Entendimiento se rige bajo las leyes de lItalia.

Arto. 12. Suspensidn de la implementacion del acuerdo

La Contraparte podrd suspender la implementacién de la accion si circunstancias
excepcionales lo hacen imposible o extremadamente dificil, sobre todo en casos de fuerza mayor.
La Contraparte debera informar al Contratista sobre dicha suspension sin demora, brindandole
informacion de importancia sobre las causas, circunstancias y consecuencias de la suspension, asi
como la fecha prevista de reanudacion.

Arto. 13. Responsabilidades
Las partes del proyecto deberén hacerse responsables por cualquier pérdida o dafio que le
ocasione a la contraparte o a terceros. Sin embargo, las partes del proyecto no deberan
responsabilizarse por pérdidas o dafios, relacionados al proyecto, ocasionados entre ellos de
_ forma indirecta. _
N j La contraparte deberd responsabilizarse Gnicamente por pérdidas, destruccion, dafio, muerte
o lesion de pérsonas o propiedades de trabajadores o terceros miembros del contratante,
/ ocasionadas por la eiecucidn directa o indirecta de obras establecidas en este contrato.
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La Contraparte deberd indemnizar al Contratista y a cualquier otro socio del proyecto por
cualquier reclamo hecho en contra o por responsabilidad incurrida por el Contratista en relacion a
cualquier infraccion por parte de la Contraparte por cualquier derecho de autor, o algln tipo de
proteccion legal con respecto a cualquier reporte u otro material proporcionado por la
Contraparte para el Contratista en virtud del presente Contrato.

El Contratista no estara obligado a proporcionar cobertura de seguro a las personas que
participen en las actividades desarrolladas por la Contraparte en virtud del presente Contrato.

Anexos ' .
= Anexo 1 - Acuerdd de Subvencién: Copia delAcuerdo de Subvencidny de los anexos

firmados entre el Alma Mater Studiorum Universita di Bologna y el Education, Audiovisual and
Culture Executive Agency (“Executive Agency”}, actuando bajo el poder delegado por la Comision

.de la UE.
Firmas : .
Firma del Contratista Firma de la Contraparte
Prof. Ivano Dionigi Nombre y apellido completo
Rector Cargo
Sello de la Institucion s . Sellode laflnstitucién
Bologna, dd/mm/yyyy Lugar y fecha




