





POSADAS, 02 de Noviembre de 2004.-
 

VISTO: El “Expte. Nº R-0222/04 Ing. Roberto Félix Pascutti -Prof. Titular Regular de la UNaM - Solicita recomposición de la antigüedad docente”; y,



CONSIDERANDO:



QUE, el presentante se encuentra acogido al régimen jubilatorio, percibe los haberes derivados de esa situación y además se desempeña como Profesor de la Facultad de Ciencias Forestales.



QUE, el Ing. Pascutti, reclama por la disminución en su salario como docente de la Facultad citada del rubro “antigüedad”, desde el momento en que comenzó a percibir sus haberes jubilatorios; .



QUE, a fs. 5 obra Providencia Nº 062/04 de la Dirección Gral. de Recursos Humanos dónde se especifica que según comunicación recibida del ANSES, el Sr. Roberto Félix Pascutti es beneficiario de prestación previsional, a partir del 1/2/2002, y por lo tanto, en la Universidad y respecto de su cargo docente desde ese momento se  suspende el pago del concepto antigüedad de los servicios utilizados para la percepción del haber previsional, de acuerdo a la normado por el Decreto Nº 5614/68 norma específica y vigente de aplicación en la especie; 


QUE, el citado Decreto dispone que para la percepción de la bonificación por antigüedad prevista en los artículos 40 y 41 de la Ley 14.473, para el supuesto de agentes que perciban haberes jubilatorios, es de aplicación la previsión establecida en el inc “c” del citado art. 40 que determina que ello únicamente es posible  siempre que dicho reintegro produzca el cese de la percepción de su haber jubilatorio”.

QUE, por otra parte, es doctrina de la Procuración del Tesoro de la Nación que “una vez percibido el correspondiente haber jubilatorio no puede pretenderse que, a los efectos de la jubilación por antigüedad, se computen nuevamente los servicios que condujeron a la determinación de la prestación jubilatoria, pues por cuanto para la obtención de dicha prestación el mismo acumuló los servicios prestados en esta Universidad” (autos “Expte. Nº 6928/1995 DISLASCIO, Alberto c/ Universidad Nacional de Tucumán s/ cobro de pesos por diferencia de salarios”)



QUE, de todo lo señalado precedentemente surge que no se ha visto conculcado ningún derecho, por cuanto el docente percibe su haber de pasividad en base a los antecedentes que aportó en su momento; y tampoco se vulneran preceptos laborales tales como “a igual tarea igual remuneración”, pues su situación de revista es distinta a la de otro agente en actividad que sólo percibe remuneración por la tarea que cumple y no percibe pasividad alguna.
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QUE, la Comisión de Reglamento se expidió en Despacho Nº 045/04 compartiendo lo conceptos vertidos en Dictamen Jurídico Nº 150/2004 que obra a fjs. 8/9 y el criterio sustentado por la Dirección General de Recursos Humanos.

 

QUE, el tema fue tratado y aprobado por mayoría en la 8ª Sesión Ordinaria/04 realizada el día 20 de Octubre de 2004, con la abstención de los Señores Consejeros Miguel López, Javier Gortari, Ricardo Wanderer, Gerardo Ibáñez y Celia Ramírez.

Por ello:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

R E S U E L V E:

ARTICULO 1º: NO hacer lugar al reclamo presentado por el Ing. Roberto Félix PASCUTTI -DNI. Nº 6.255.185- Profesor Titular Regular de la Facultad de Ciencias Forestales.-

ARTICULO 2º: REGISTRAR, Comunicar, Notificar y Cumplido. ARCHIVAR.-

RESOLUCION CS.Nº 076/04.-
Dr. Daniel Alejandro ESPERANZA
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