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Informe UAI 03/2025

INFORME EJECUTIVO
OBJETO
Evaluar el proceso de liquidacion de haberes, verificando su integracion con la

informacién contenida en los sistemas de control horario y en los legajos de personal.

Evaluar la eficiencia y eficacia de los procesos referidos al control de
incompatibilidades, corroborando el estricto cumplimiento de los topes horarios
semanales establecidos en los Convenios Colectivos de Trabajo para el Personal No
Docente y Docente, aprobados por los Decretos N° 366/2006 y N° 1246/2015
respectivamente.

Evaluar el cumplimiento de las normas relativas a la seguridad e higiene laboral.
ALCANCE

Se tomo6 una muestra representativa del 5% del total de agentes de la Universidad
Nacional de Misiones al 31/12/2024, en cada escalafén, relevandose aleatoriamente
los cargos de Autoridades, Docente Jefe de Trabajos Practicos con Dedicacion
Semiexclusiva y Nodocente Categoria 5.

Las tareas de campo se efectuaron en la Direccion General de Recursos Humanos de
Rectorado de acuerdo a la disponibilidad de recursos y a la inexistencia de
imprevistos. Las tareas se desarrollaron entre el 01/04/2025 y el 31/10/2025.

Las tareas se llevaron a cabo de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental y al Manual de Control Interno Gubernamental, aprobados por
Resolucion N° 152/02-SGN y su similar N° 03/2011 SGN respectivamente, aplicandose
los procedimientos alli enumerados y otros que se consideren necesarios para el
cumplimiento de la auditoria.

Seguimiento de Observaciones y Sugerencias de informes anteriores.

PROCEDIMIENTOS

v Sobre la muestra se verificé:
O Legéjos en Sistema SIU Mapuche
o Situacién de Revista

o Liguidacion de haberes
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o Novedades

v Obtencién de informes aclaratorios y/o ampliatorios a partir de consultas a las
areas involucradas.

¥ Verificacion del Respaldo Documental en Legajos y Archivos.
¥ Verificacion del funcionamiento de los Sistemas Informéticos.
v Verificacion de aplicacion de normativa especifica.

v Verificar el cumplimiento de las siguientes normativas:

-Decreto 894/01 — Incompatibilidades

-Decision Administrativa N® 104/01 - Efectiva Prestacion de Servicios

v Solicitud de informacion a las areas de Personal, tanto en Rectorado como en las

Unidades Académicas y de Servicios.

v Verificacion del circuito de certificaciones de la efectiva prestacion de servicios de
los agentes de la Universidad y la inexistencia de incompatibilidades.

¥ Seguimiento de las actividades relacionadas a gestion de capital humano,
comprende: control de presentismo y horario, legajos de personal,
incompatibilidades, comisién y transferencia de personal, licencias, cargos,

declaracion jurada patrimonial y acceso a la carrera.

v Ejecucion de tareas destinadas a la identificacién de los costos de la “No Calidad".

Iv  HALLAZGOS

1. Se verifican casos donde falta actualizar la documentacién obrante en los legajos
fisicos, como los formularios P-1 y de actos administrativos respaldatorios de la
liquidacion del suplemento por riesgo otorgado a los agentes.

2. No se cuenta con manuales de procedimientos actualizados de gestion de
personal y de liquidacién de haberes.

V  RECOMENDACIONES

1. Llevar adelante acciones tendientes a cumplimentar la actualizacion de la

documentacion obrante en los legajos.
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2. Actualizar los manuales de procedimientos referidos a gestion de personal ¥
liguidacién de haberes.

VI CONCLUSIONES
Atento a la planificacion, naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos de
control aplicado; y de los resultados y conclusiones extraidas de la evidencia obtenida,
es opinion de ésta unidad de control que los circuitos administrativos verificados se
ajustan al sistema de recursos humanos/haberes, con las excepciones indicadas en
hallazgos y situaciones que contintan observandose expuestas en informes de afios
anteriores, que los montos y conceptos liquidados en los recibos de sueldos se ajustan
a la normativa vigente, que los sistemas informaticos presentan un adecuado
funcionamiento (SIU-MAPUCHE) y que el ordenamiento y archivo de los legajos
fisicos es adecuado, permitiendo en general contar con informacién que refleja

razonablemente la realidad.

FERNANDEZ

: # Auditoria Intemng
Univarsidall Neciona da Mizsiones

— e T
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Informe UAI 03/2025

INFORME ANALITICO

OBJETO

Evaluar el proceso de liquidacion de haberes, verificando su integracion con la

informacién contenida en los sistemas de control horario y en los legajos de personal.

Evaluar la eficiencia y eficacia de los procesos referidos al control de
incompatibilidades, corroborando el estricto cumplimiento de los topes horarios
semanales establecidos en los Convenios Colectivos de Trabajo para el Personal No
Docente y Docente, aprobados por los Decretos N° 366/2006 y N° 1246/2015
respectivamente.

Evaluar el cumplimiento de las normas relativas a la seguridad e higiene laboral.

ALCANCE
Se tomé una muestra representativa del 5% del total de agentes de la Universidad

MNacional de Misiones al 31/12/2024, en cada escalafdn, relevandose aleatoriamente
los cargos de Autoridades, Docente Jefe de Trabajos Practicos con Dedicacion
Semiexclusiva y Nodocente categoria 5.

Las tareas de campo se efectuaron en la Direccion General de Recursos Humanos de
Rectorado de acuerdo a la disponibilidad de recursos y a la inexistencia de
imprevistos. Las tareas se desarrollaron entre el 01/04/2025 y el 31/10/2025.

Las tareas se llevaron a cabo de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental y al Manual de Control Interno Gubernamental, aprobados por
Resolucion N° 152/02-SGN y su similar N° 03/2011 SGN respectivamente, aplicandose
los procedimientos alli enumerados y otros que se consideren necesarios para el
cumplimiento de la auditoria.

Seguimiento de Observaciones y Sugerencias de informes anteriores.

PROCEDIMIENTOS

v Sobre la muestra se verifico:
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o Legajos en Sistema SIU Mapuche
o Situacion de Revista

o Liquidacién de haberes

o Movedades

¥ Obtencion de informes aclaratorios y/o ampliatorios a partir de consultas a las

areas involucradas.
¥ Verificaciéon del Respaldo Documental en Legajos y Archivos.
¥ Verificacién del funcionamiento de los Sistemas Informaticos.
v Verificacion de aplicacién de normativa especifica.

¥" Verificar el cumplimiento de las siguientes normativas:

-Decreto 894/01 - Incompatibilidades
-Decision Administrativa N°® 104/01 - Efectiva Prestacion de Servicios

¥" Solicitud de informacién a las dreas de Personal, tanto en Rectorado como en las
Unidades Académicas y de Servicios.

v Verificacion del circuito de certificaciones de la efectiva prestacion de servicios de
los agentes de la Universidad y la inexistencia de incompatibilidades.

v Seguimiento de las actividades relacionadas a gestién de capital humano,
comprende: control de presentismo y horario, legajos de personal,
incompatibilidades, comision y transferencia de personal, licencias, cargos,

declaracion jurada patrimonial y acceso a la carrera.

¥ Ejecucion de tareas destinadas a la identificacion de los costos de la “No Calidad”.

IV TAREAS EFECTUADAS

¥ Analisis del Universo de liquidaciones de haberes y seleccion de la muestra
correspondiente.

v Obtencion de informes aclaratorios y/o ampliatorios a partir de consultas a las areas

Liquidaciones de Haberes y a la Direccion General de Recursos Humanos.

¥ Verificacién de los datos (conceptual y numérico) de las planillas de sueldos.

e —_—— - =
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v

v

Verificacion del Respaldo Documental en Legajos y Archivos.

Control de Imputaciones Presupuestarias. Relacién de la ejecucion conforme a la

apertura presupuestaria.

Verificacion el funcionamiento de los Sistemas Informaticos.
Verificacion Aplicacion de descuento segun normativa especifica.
Control numérico y porcentual de las deducciones de ley.

Prueba Global de liquidaciones con acreditaciones bancarias.

Se Precedidé a verificar que el total de liquidaciones netas se corresponda con la
orden emitida al banco para la acreditacion de los haberes.

Control de acreditaciones bancarias con liquidaciones.

Se Precedid a verificar para el caso de la muestra seleccionada, que las
liguidaciones netas se correspondan con la orden emitida al banco para la

acreditacion de los haberes correspondiente.
Control de antigliedad liquidada segun claustro y escala respectiva.

Verificaciones de documentacion en los legajos, fecha de alta y porcentajes
abonados por dichos conceptos en las liquidaciones de haberes de los agentes

incluidos en la muestra.
Control de la correcta liquidacion del suplemento por zona desfavorable.
Control de la correcta liquidacion del suplemento por falla de caja.

Control de la correcta liquidacién del suplemento por riesgo.

Se realizaron procedimientos tendientes a verificar el cumplimiento del Decreto N°

894/01 sobre incompatibilidades.

Se constataron los procesos administrativos aplicados, con el objeto de evaluar la
calidad del control y la generacion de la informacion. Los aspectos normativos y la
documentacion: DDJJ individual presentada por los funcionarios de la Universidad,
resguardo en la Direccion General de Recursos Humanos.

Se corrobord el envid de Nota de requerimienio e instructivo de la Direccidn
General de Recursos Humanos dependencia de la Secretaria General de

Infraestructura y Recursos Humanos de la Universidad a cada uno de los
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¥

Vi

Vil

funcionarios con nivel de decision, y obligados a confeccionar su Declaracion
Jurada Anual Patrimonial Integral.

¥ Se requiri6 por Nota UAI N° 52/2025 a la Secretaria General de Infraestructura y
Recursos Humanos:

Listado del total de agentes de la UNaM obligados a presentar la Declaracion
Jurada Patrimonial Integral Afio 2024 (Apellido y Nombre; N° de documento y
cargo).

ii.  Listado de agentes que no hayan cumplimentado con dicha obligacién.

EQUIPO DE TRABAJO:
v Cdor. Walter Ariel FERNANDEZ
¥ Cdor. Andrés Héctor FRANCO
v Cdor. José Emanuel GOMEZ
¥ Sra. Marisa Yanet HALLEY HERR

MARCO DE REFERENCIA:

El presente trabajo de auditoria fue realizado en el marco del Plan Anual de Auditoria
2.025 con la finalidad de evaluar el proceso de liquidacién de haberes, como asi
también el adecuado funcionamiento del Sistema SIU-MAPUCHE, la correcta
conformacion de los legajos del personal y el cumplimiento de la normativa vigente.

ASPECTO NORMATIVO:

expone en Anexo Il.

_—
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Vil CONCEPTOS RELEVADOS:

1) Situacion de Revista:
Descripcion de cargos y actividades que desempefan los agentes dentro de la
Universidad. Categoria, dedicacion o estado escalafonario que poseen de acuerdo a
su designacion y/o contratacion.
Aspecto Normativo:

« Se expone como Anexo |l el detalle de la Normativa analizada.

2) Antigiiedad:
Adicional remunerativo que se abona al Personal Docente, No Docente y Directivo,
considerando afios de servicio y porcentajes segun reglamentacion vigente para
cada estamento.

Aspecto Normativo:

« Se expone como Anexo |l el detalle de la Normativa analizada.

3) Compatibilidad:
Se refiere a las acumulaciones de cargos expresamente autorizadas, condicionadas
en todos los casos a que se cumplan los extremos exigidos por la normativa vigente;
asi como a la no acumulacién de cargos con la percepcion de alguna pasividad en

concordancia con la Ley N® 24.241.

Aspecto Normativo:

« Se expone como Anexo |l el detalle de la Normativa analizada.

4) Licencias, Justificaciones y Franquicias:
Aspecto Normativo:

+ Se expone como Anexo |l el detalle de la Normativa analizada.

Circuito Administrativo:
* Se expone como Anexo lll el detalle del Circuito Administrativo.
5) Liquidaciéon de Haberes:
Las funciones de administracién de personal, control sobre la prestacion de servicios

-~y liquidacién de haberes se encuentran separadas adecuadamente, a cargo de la
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Direccion General de Recursos Humanos y de la Direccion Area Haberes,
respectivamente.
No se cuenta con manuales de procedimientos actualizados de gestién de personal y
de liquidacién de haberes.
La liquidacion de haberes se realiza a través del Sistema SIU — MAPUCHE.
El Procedimiento a través de la utilizacién del Sistema SIU-MAPUCHE permite
ademas de liquidar acreencias de los agentes de la Universidad, obtener informacion
acerca de la ejecucion de los gastos en Personal.

Aspecto Normativo:

e Se expone como Anexo |l el detalle de la Normativa analizada.

. Presentismo: debido a que los Convenios Docente y Nodocente no prevén pago
por presentismo, por lo tanto resulta no aplicable a esta Universidad dicho concepto.

Circuito Administrativo:
» Planta Referencial de la UNaM — Circuito Administrativo: Se expone como Anexo IV
el detalle del Circuito.

Continda observandose la situacion expuesta en informes anteriores, se han
detectado diferencias entre la informacién presentada por el area Liquidaciones de
Haberes y la cargada en los formularios presentados al organismo recaudador
(AFIP).

Se observa liquidacion de suplemento por riesgo a agentes en cuyos legajos no se

verifica el acto administrativo respaldatorio.

6) Legajos:
Aspectos Generales:

* El ordenamiento y archivo de los legajos fisicos es adecuado, permitiendo en
general contar con informacién que refleja razonablemente la realidad. No
obstante se verifican casos donde falta actualizar la documentacion como los
formularios P-1 (legajos 4292, 4751, 5343, 3286, 3405, 5090, 4217, 4722, 4120,
4711, 4877, 4867) y de actos administrativos respaldatorios de suplementos
liquidados a los agentes (legajos 4184, 4269, 4945).
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e Se expone como Anexo V el detalle de la conformacion de los Legajos y detalle

de formularios vigentes.
» Se expone como Anexo VI el detalle de Legajos verificados.

+ El Sistema SIU-MAPUCHE recoge la informacion de los recursos humanos en un
legajo electrénico.

7) Registro de Asistencia

Se ha elaborado y puesto en vigencia la Circular N® 48/2024, a través de la cual se
establece y refuerza la obligatoriedad del uso del sistema biométrico para el registro
de ingreso y egreso de la jornada laboral en el ambito de Rectorado, y se invita a las
Unidades Académicas y dependencias de la Universidad a adherirse a la
implementacion del mismo. Este instrumento normativo regula formalmente la
implementacion del sistema biométrico y promueve su adopcién como herramienta
de control administrativo eficiente y transparente.

La asistencia del personal se halla descentralizada, cada Unidad Academica posee
su propio sistema de control de asistencia del personal. Mensualmente remiten las
novedades que generan pagos o descuentos, acompafnados de la documentacién
respaldatoria.
El control de asistencias, licencias y franquicias es realizado a través de la
utilizacion de sistemas informaticos, asi como formularios manuales que se deben
presentar para ciertas justificaciones.
En el ambito de rectorado -sede campus- se utiliza un reloj multibiométrico que
permite el reconocimiento facial de los empleados y como metodo alternativo
registro de su huella digital, este sistema informatico utilizado fue desarrollado en el
Area de Sistemas de la UNaM.
La Direccion General de Recursos Humanos en Rectorado, y las secretarias
- administrativas de las unidades académicas y escuelas son los responsables de
establecer un circuito de comunicacién y control (entre las areas administrativa-
contable-académica) asegurando la verificacion de la real prestacion de los
servicios de acuerdo a la normativa vigente.
En los casos de incumplimiento se aplican los procedimientos establecidos en la

normativa correspondiente al escalafén.
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8)
a)

Para la autorizacion de Liquidacién y Pago de la Horas Extraordinarias:
i.  Se inicia un expediente adjuntando Disposicién de reconocimiento de liquidacion
y pago de la cantidad de horas extras realizadas,

ii. Acompafando la certificacién de servicios firmada por el superior jerarquico del
agente,

iii. El mencionado expediente se remite a la Direccién general de Recursos
Humanos para el registro de la novedad correspondiente y a la Direccion Area
Haberes para su liquidacion.

iv. A traveés del sistema de registro de asistencia se controla la efectiva prestacion
de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias pagas no estan autorizadas en Rectorado, solo son
autorizadas para compensatorios con el visto bueno del jefe inmediato,
comunicando a la Direccién de Registro y Control para el registro pertinente.

Las Unidades Académicas envian a la Direccién General de Recursos Humanos,
los expedientes de horas extraordinarias para el pago, con la Disposicion de
autorizacion y la certificacion de las mismas.

Aplicacion Financiera y Presupuestaria:

Informacién presupuestaria. Transferencias.

Se verifico el ingreso de la transferencia del Ministerio de Educacién de la Nacién.

Se han cotejado las transferencias recibidas con el total de sueldos liquidados,
informacién que surge del Resumen General de Conceptos emitido por el Sistema
SIU-MAPUCHE, confeccionado por la Direccion Area Haberes.

Sueldos liguidados por mes:

Sueldo Enero/24 $1.802.946.539.63
Sueldo Febrero/24 $2.069.553.251,81
Sueldo Marzo/24 $2.359.458.156,17
Sueldo Abril/24 $2.495.867.200,75
Sueldo Mayo/24 $2.749.391.394,08
Sueldo Junio/24 $2.889.075.492.66
S.A.C. 1° Semestre/24 $1.423.616.797,85
Sueldo Julio/24 $3.074.660.705,10
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b)

9)

Sueldo Agosto/24 $£3.210.320.208,41
Sueldo Septiembre/24 $3.257.589.529.47
Sueldo Octubre/24 $3.445336.028,74
Sueldo Noviembre/24 $3.566.207.545,97
Sueldo Diciembre/24 $3.588.043.984,98
S.A.C. 2° Semestre/24 $1.789.899.875,75

Sobre la muestra se realizd el cotejo entre los sueldos liquidados y la ndmina del
personal que surge del Sistema SIU-MAPUCHE.
Del control efectuado entre las imputaciones presupuestarias y la liquidacion total de

haberes, segun las planillas de liquidaciones respectivas, no surgen objeciones que
formular.

Cuenta corriente y conciliacion bancaria

A partir del mes de Julio de 2.022 el pago de haberes se realiza a través del banco
Galicia S.A.

Por Expediente CUDAP S01:000223/2022 se tramito la Licitacion Puablica N° 01/2022
Servicio de Pago de Haberes y otros servicios o productos mediante sistema
bancario destinado a agentes, becarios, contratados/vinculados con la UNaM por un
periodo de 4 afios, resultando adjudicado el Banco Galicia S.A.

Actualmente la cuenta corriente bancaria utilizada para Gastos en Personal del
Banco Galicia S.A. es la N° 0011983-8070-8.

El saldo de la cuenta informado por la Direccién General de Tesoreria al 31/12/2024
fue de § 2.842.502.760,15.-

Se ha efectuado la consulta a la Direccién General de Tesoreria y solicitado la
conciliacion bancaria de la cuenta de referencia. A la fecha del presente no se obtuvo

respuesta a dicha solicitud.

Sistema Siu - Mapuche

s Se utiliza para la liquidacion de haberes del personal, asi como también para
obtener informacion acerca de la ejecucion de los gastos en Personal.
Los contratos sin relacion de dependencia no se incorporan en el sistema, no
existiendo registro unificado y centralizado de datos identificatorios del contratado,

montos, plazo/antigliedad, tareas y funcion.
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« El Sistema SIU-MAPUCHE recoge la informacién de los recursos humanos en un
legajo electrénico.

« El sistema informatico SIU-MAPUCHE, presenta un adecuado funcionamiento.

10) Decreto N° 894/01
e Del relevamiento efectuado no se verificé incompatibilidad de acuerdo a lo
establecido por Decreto 894/01 — Incompatibilidades.

» Esta UAI ha seleccionado una muestra aleatoria del personal, y ha realizado la
consulta on-line a través de la pagina web de ANSES.

11) Declaracion Jurada Patrimonial Integral Afio 2.024

Se observaron los procesos administrativos aplicados por las dependencias de la
Universidad, acciones encaradas para cumplimentar con la obligacion de acreditacién de
los funcionarios obligados a confeccionar las Declaraciones Juradas Patrimoniales
Integrales Afio 2024, cuyo vencimiento se estableci6 para el 31/05/2025 por Resolucién
N® 06/2025 APN-OA#MJ.

a. El total de agentes obligados a cumplimentar la DDJJ Patrimonial Integral Afio 2024
en la Universidad Nacional de Misiones es de 202.

b. Del listado de funcionarios obligados a presentar la DDJJ Patrimonial Integral Afio
2024 se verifico:

La totalidad de los agentes cumplimentaron en tiempo y forma de acuerdo a lo
establecido por la resolucion general AFIP N° 3511/2013.

12) Seguridad e higiene laboral
En materia de Seguridad e Higiene, la Universidad Nacional de Misiones cuenta con
un area especifica, la Unidad de Gestién de Riesgos de Rectorado, creada por
Ordenanza N° 109/07 del Consejo Superior. Asimismo, por Resolucién Rectoral
N° 1401/2009, en cada unidad académica se designo un responsable de A.R.T.
Desde la UGR se llevan adelante distintos programas que se ejecutan en las
Unidades Académicas y Rectorado:

= Programa de evacuacion de edificios.

* Programa de laboratorio.
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» Programa de adecuacion instalaciones eléctricas.
¢ Programa de residuos patologicos.

+ Recupero de fondos por accidentes de trabajo.
Acciones realizadas por la UGR, se destacan:

e Capacitacion: se desarrollé el “Programa Unico de Capacitacion de

Evacuacion de Edificios Universitarios”, acordado por el CIN.

s Definicibn de roles para planes de contingencia de las Unidades

Académicas
« Elaboracion de instructivos y protocolos administrativos:
o Que hacer en caso de accidente o enfermedad profesional
o Seguridad e higiene en cocinas industriales
o Manejo de materiales - normas de almacenamiento de materiales
o Riesgos y Medidas de Prevencién en Trabajos de Albaiiileria
o Maquinas, Equipos y Herramientas de Trabajo
o Prevencion en Oficinas
o MNormas Generales de Evacuacion
o Riesgo Eléctrico
o Seguridad en el uso de la Soldadora Oxiacetilénica

o Guia de como Realizar la carga de Relevamiento de Agentes de Riesgo

Cobertura Médico Asistencial- Area Protegida

e Todo el personal de la Universidad Nacional de Misiones, asi como los
alumnos y terceros que ingresen a las instalaciones edilicias de la misma

cuentan con cobertura médico asistencial, prestado por un servicio privado.

+ Desde la UGR se desarrollan diferentes programas de mejoras tendientes a

contribuir al cumplimiento normativo

13) Seguimiento de Observaciones

Se expone como ANEXO VIl el seguimiento de las Observaciones Anteriores.

Campus Universitario - Ruta 12, Km 7 % -Estafeta Postal Miguel Lanis - Posadas, MISIONES 15
Republica Argentina
Tel. (D376) 4480916 Fax (0376) 4480500



ll ! l‘ ]Inl "2025 ARD DE LA RECONSTRUCCION DE La NACION ARGENTINA"

UNIVERSIDAD MACIONAL DE MISIONES

X

X

Xl

Xl

HALLAZGOS
1. Se verifican casos donde falta actualizar la documentacion obrante en los legajos
fisicos, como los formularios P-1 y de actos administrativos respaldatorios de |a
liquidacion del suplemento por riesgo otorgado a los agentes.
2. No se cuenta con manuales de procedimientos actualizados de gestién de
personal y de liquidacion de haberes.

RECOMENDACIONES

Llevar adelante acciones tendientes a cumplimentar la actualizacion de la

documentacion obrante en los legajos.

Actualizar los manuales de procedimientos referidos a gestion de personal y

liguidacién de haberes.

OPINION DEL AUDITADO
Se han enviado a la Secretaria General de Economia y Finanzas y a la Secretaria
General de Infraestructura y Recursos Humanos, respectivamente, el informe
preliminar para opinion del auditado. A la fecha no se han recibido aclaraciones y/o
respuestas a las consideraciones formuladas por la UAI.

CONCLUSIONES

Atento a la planificacion, naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos de
control aplicado; y de los resultados y conclusiones extraidas de la evidencia obtenida,
es opinién de esta unidad de control que los circuitos administrativos verificados se
ajustan al sistema de recursos humanos/haberes, con las excepciones indicadas en
hallazgos y situaciones que contindan observandose expuestas en informes de afos
anteriores, que los montos y conceptos liquidados en los recibos de sueldos se ajustan
a la normativa vigente, que los sistemas informaticos presentan un adecuado
funcionamiento (SIU-MAPUCHE) y que el ordenamiento y archivo de los legajos
fisicos es adecuado, permitiendo en general contar con informacion que refleja
razonablemente la realidad. '
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ANEXO |
e A continuacion se sintetiza el universo y la muestra seleccionada para el desarrollo
del Proyecto:

Escalafén Legajos I Muestra
__ Docente 1716 70
Nodocente 673 50

Superior 67 3
Totales 2456 123
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1)

2)

ANEXO II

Aspecto Normativo
Situacion de Revista:
Resolucion Rectoral N° 482/16: establece el Circuito de la Direccién General de
Recursos Humanos. La norma establece el circuito administrativo de las Unidades
Academicas, escuelas, editorial, radio y television en lo referente a altas,
modificacion, baja, licencias, novedades e higiene y seguridad del personal.
Resoluciéon HAU N° 009/12: Modifica parcialmente el Estatuto: Con fecha 16/05/12
Resolucién Rectoral N° 677/12: Establece el circuito administrativo del control de la
Planta Referencial.
Resolucién Rectoral N° 181/06 de fecha 10 de marzo de 2006: En cumplimiento
de la Resolucion General N° 1891 de la AFIP, se determina que no debera
efectuarse ninguna designacién de personal docente, no docente o directivo con
retroactividad a la fecha de efectiva posesién del cargo. Determina ademas que el
rector y los Decanos, Directores de Escuela, Secretarios de Facultad / Escuela y
Secretarios de Universidad, en su ambito, seran los responsables de velar por el
cumplimiento de la norma establecida por Resolucién N° 1891/05 de la AFIP.

Antigiiedad

Decreto N° 1246/15 - Convenio Colectivo para Docentes Universitarios y Pre
Universitarios.

Decreto N° 366/06 — UUNN Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No
Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales.

Ley N° 24.521 de Educacion Superior

Ley N° 14.473 — Estatuto Docente.

Ley N° 22.988 — Modifica articulo N° 40 del Estatuto Personal Docente.

Ley N° 25.164 — Régimen de Empleo Publico Nacional.

Compatibilidad
Decreto Nacional N° 8566/61 de fecha 22/09/61: Establece el régimen sobre

acumulacién de cargos funciones y/o pasividades.
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« Decreto N° 1033/01 de fecha 17/08/01:; Establece que no se encuentra alcanzado
por la incompatibilidad prevista en el Gltimo parrafo del Art. 1° del Capitulo 1 del
Régimen sobre acumulacion de cargos, funciones ylo pasividades aprobado por
Decreto N° 8566/61, el desempeiio de horas de clase o de catedra.

» Ley 25188 de Etica de la Funcién Puablica: establece el Régimen de
Incompatibilidades y Conflictos de Intereses. Decreto Nacional N® 894/01: Establece
prohibiciones de acumulacion de cargos con la percepcion de alguna pasividad en
concordancia con la Ley N° 24241,

» Resoluciéon N° 011/01: Aclaracion sobre la incompatibilidad incorporada por Decreto
894/01.

e Ordenanza CS N° 053/11: Aprueba el Régimen de Dedicaciones Horarias e
Incompatibilidad para los Docentes y No Docentes de la Universidad Nacional de
Misiones.

4) Licencias, Justificaciones y Franquicias

e Decreto N° 1246/15 — Convenio Colectivo para Docentes Universitarios y Pre
Universitarios.

» Resolucion Rectoral N° 069/15. modifica los articulos 6 y 7 de la Resolucion
Rectoral N® 532/10 acerca de licencia por maternidad y por adopcion.

* Ordenanza CS N° 139/14: Incorpora a la Ordenanza CS N°® 071/08 licencias post
maternidad y post adopcion.

= Decreto N° 366/06 — Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de
las Instituciones Universitarias Nacionales.

= Resolucion CS 049/97 modificada por Resolucién CS N° 053/00 — Otorga Licencia
con goce de Haberes en los cargos que se desempefian a los Secretarios Generales
de APUNAM y ADUNAM.

« Ordenanza CS N° 071/08: Aprueba el Régimen de Justificaciones y Licencias para
el personal Docente de la Universidad Nacional de Misiones.

*» Resolucion Rectoral N° 0532/2010: Aprueba el reglamento de Licencias,
Justificaciones y Franquicias para el personal No Docente de la Universidad Nacional

#

Misiones.
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e Ordenanza CS N° 067/2010: Modifica el articulo 23 de la Ordenanza N° 071/08
Regimen de Justificaciones y Licencias para el personal docente de la Universidad

Macional de Misiones.

5) Liquidacion de Haberes

*» Decreto N° 1246/15 — Convenio Colectivo para Docentes Universitarios y Pre
Universitarios.

e Decreto N° 366/06: Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales.

* Resolucion Ministerial N° 1427/07 del Ministerio de Educacién, Ciencia y
Tecnologia: Transferencia a las UUNN. Acta de Paritarias Nacionales: Aprueba el
proceso de reencasillamiento del personal no docente.

* Resolucién Rect. N° 783/97: Aprueba el Manual de Procedimientos donde constan
los circuitos vigentes para Liquidacion de Haberes.

* Disposicion SGEyF N° 030/06: Establece misiones y funciones de los Agentes No
Docentes de la Direccion Area Haberes dependiente de la DGA.

* Resolucién CS N° 045/10: A partir del 01 de septiembre de 2010, al personal de
planta No Docente, Docente y Directivo de la Universidad Nacional de Misiones, se le
liquidaran los Adicionales y Suplementos sobre la asignacién de la Categoria de
Revista.

* Ordenanza CS N° 066/10: Dejar sin efecto la Ordenanza N° 009/08 correspondiendo
liquidar los salarios a partir del mes de agosto del afio 2010, sin el descuento
oportunamente realizado.

* Resolucion CS N° 045/12: Establece como Planta Referencial, Docente y No
Docente, la consolidada al 30 de abril de 2012 en cada Dependencia, incluyendo
aquellos cargos que se encuentran con licencia sin goce de haberes por cumplir
funciones en ambitos distintos a la Dependencia de pertenencia.

* Resolucion Rectoral N° 677/12; Establece el circuito administrativo del control de la
Planta Referencial.

« Acta acuerdo para docentes universitarios de fecha 09/05/07, vigente desde el
01/04/07: Para todos los cargos docentes de nivel universitario, con hasta 4 afios de
antigiedad, se liquidara un adicional del 20% sobre el salario basico con caracter
remunerativo y no bonificable.

— _—
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6) Jubilacion

s Ley N° 24241: Crea el Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones.

= Ley N° 24016: Establece el Régimen de Jubilaciones y Pensiones para el personal
docente de nivel inicial, primario, medio, técnico y superior no universitario.

e Ley N° 22929: Crea el Régimen Previsional para Investigadores Cientificos y
Tecnologicos.

« Ley N° 26508: Régimen de Jubilaciones y Pensiones para el personal Docente de
Universidades Publicas Nacionales.

7) Adicional zona desfavorable

a. Resoluciéon N° 002/90 del Honorable Consejo Superior de la UNAM - Ligquidacion y
Pago Adicional Zona (Dec. N° 2012/86).

b. Resolucion CS N° 045/10: A partir del 01 de septiembre de 2010, al personal de
planta No Docente, Docente y Directivo de la Universidad Nacional de Misiones, se
le liquidaran los Adicionales y Suplementos sobre la asignacién de la Categoria de
Revista.

8) Decreto N° 894/01
Establece que “El desempefio de una funcion o cargo remunerado o prestacion
contractual con o sin relacion de dependencia, bajo cualquier modalidad en la
Administracion Publica Nacional, es incompatible con la percepcion de un beneficio
/pre'uiaional o haber de retiro proveniente de cualquier régimen de previsién nacional,

provincial o municipal”.
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ANEXO Il

Situacion de Revista y Control
a) Circuito Administrativo agentes de Rectorado:

» La Tramitacion Licencias, Justificaciones y Franquicias del Personal no docente
comenzo a regir a partir del 13 de Mayo de 2010 — Res. Rectoral N° 532/10-.

v

Las Unidades Académicas y de Servicios remiten a la Direccién de Registro y
Control, Listados de Asistencia y documentacion de respaldo en casoc de
inasistencias del Personal pertenecientes a las mismas. E plazo de envio hasta el
dia 10 del mes siguiente.

» El Agente encargado de recibir la informacién, controla el contenido de los mismos,

solicitando por providencias o notas, pedidos de aclaracién y/o documentacion.

» Se efectia el control de Ausentes diarios, a través de la obtencién de listados que

emite el Sistema de Control de Asistencias.

» Se realiza el seguimiento de los casos a fin de solicitar las justificaciones pertinentes.

"_"

Existen Licencias que tienen un horario de aviso y plazo determinado, por lo que
debe efectuar el control de computos a fin de que no se excedan los plazos, lo cual
es efectuado en fichas llevadas por Agente.

» Todos los avisos de ausencia deben efectuarse antes de las 9.00 hs del 1° dia de

inasistencia.

o V.g.: Licencia por razones particulares, los agentes tienen tiempo
hasta las 9 hs, en caso de no hacerlo, como documentacién de
respaldo deben presentar Formulario con computo de los dias
justificadas o no, por Secretario o Director de quien depende. La
licencia comprende 2 inasistencias por mes, y hasta 6 por afio.

» Para efectuar el control de las licencias el agente utiliza:

o Una Carpeta Resumen de Asistencias por agente y por mes (para control de

cantidad de dias de acuerdo a normativa);

o Una carpeta con documentacién que respalda todas las licencias gozadas

por los agentes, archivadas por mes y;
o Un libro especial para el registro de las licencias de largo tratamiento.
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b) Control Asistencia:

» La Universidad Nacional de Misiones utiliza sistemas informaticos biométricos para el
registro de asistencia del personal en dependencias y unidades académicas,
encontrandose pendiente de implementacion en Escuela de Enfermeria, Escuela
Agrotécnica Eldorado, Facultad de Arte y Disefio y Facultad de Ciencias Forestales.

» En las unidades académicas el registro y control de asistencias se encuentra
descentralizado.

# Los sistemas informaticos utilizados son de desarrollo propio de las areas de
sistemas de la Universidad.

# Mo se encuentran directamente vinculados al Sistema Mapuche, desde la Direccién

General de Recursos Humanos se cargan las novedades al sistema de gestion de

recursos humanos.
#» La administracién y asistencia técnica del sistema corresponde al area Sistemas del
Rectorado y a las areas responsables de sistemas en las unidades académicas.

c) Control Licencias por Maternidad y Largo tratamiento:

Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos el control sobre licencia por

—maternidad y por largo tratamiento (licencias que tienen que ver con haberes).
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ANEXO IV
Liguidacion de Haberes

Planta Referencial de la UNaM - Circuito Administrativo incluido en

Resolucion Rectoral N° 482/16

El control de la Planta Referencial se efectuara a través de la Direccién General de
Administracion (Programa Impositivo Provisional - P.I.P.) y la Direccién General de
Infraestructura y Recursos Humanos, dependiente de la Secretaria General de
Recursos Humanos, Contrataciones y Mantenimiento.

Iniciado el tramite de la designacion o cambio de situacién de revista, se debera remitir
a la Direccion General de Administracion (P.I.P.) el detalle de movimiento en
formulario O-1. La Direccién General de Administracién (P.1.P.) realizara los controles
pertinentes emitiendo informe correspondiente, devolviendo el tramite a la unidad
academica o secretaria de rectorado, seglin corresponda.

Con el informe de la Planta Referencial incorporado al expediente de designacion o
cambio de revista, en el que conste existencia de puntos disponibles, la Unidad
Académica podra elevar el tramite a consideracién del Consejo Directivo o el Rector,
segun corresponda y las Secretarias de rectorado al Rector, a los efectos de la toma
de decision y emision de la correspondiente resolucion. No se puede realizar ninguna
designacion ni modificacién de situacion de revista cuando no existen puntos
disponibles o resulten insuficientes para efectuar tal modificacién.

A efectos de la correcta actualizacién de la planta y valorizacién de puntos, todo
trémite de licencia sin goce de haberes y baja debe ser informada por la unidad
academica o secretaria de rectorado a la Direccién General de Administracion (P.1.P.).
La Secretaria General de Recursos Humanos, Contrataciones y Mantenimiento, a
traves de la Direccion General de Infraestructura y Recursos Humanos, antes de
registrar una novedad de altas o cambio de situacion de revista verifica que exista el
informe de la disponibilidad de puntos y de ser favorable procede a registrar la
novedad. En caso de no ser favorable se devuelve al lugar de origen el expediente.

Para los casos que se solicita la transferencia de Puntos Disponibles de un claustro a

otro, y considerando la diferencia entre puntos Docentes y No Docentes, se realiza la
version financiera de dicha transferencia de Puntos a la fecha de la solicitud.
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ANEXO V

Legajos
e Conformacion de Legajos y Formularios vigentes:

I)- Los Legajos fisicos del Personal de la Universidad se encuentra integrado por tres

modulos, los cuales contienen la documentacion necesaria a los efectos de contar con

informacion completa y actualizada de cada uno de los Agentes.

Los médulos se integran de la siguiente manera:

e M1: SITUACION DE REVISTA: Definicion ya expuesta en el apartado IX punto1)
Esta formada por el Formulario de Declaracion Jurada de Cargos, Actividades y

Pasividades donde constan todos los datos que hacen a su definicion como ser
cargo que ocupa o actividades que desempeian, fecha de ingreso, categoria,
dedicacion o estado escalafonario, entre otros. A través de este Formulario se
logra mantener constantemente actualizada la situacion de los Agentes, puesto
que ante alguna modificacion que se produzca en la situacion de los mismos
(cambio de categoria por ejemplo), tienen la obligacion de presentar un nuevo
Formulario. Asimismo se encuentran las resoluciones o disposiciones que
respaldan los cambios en su situacién (Designacién o Nombramiento).

En caso de Incompatibilidad: Resoluciones sobre excepcion a la incompatibilidad o

de otorgamiento de licencias sin goce de haberes.
e M2: BONIFICACIONES: Contiene el respaldo documental de todas las

bonificaciones que perciben los Agentes, entre los cuales podemos mencionar:

o Certificaciones de Antigliedad.
o Bonificacién _por titulo (personal Directivo, Mo Docente y Docente):

Disposiciones sobre reconocimiento de ese beneficio al Agente, Titulos que
posea el mismo (Secundarios, Terciarios o Universitarios y para Docentes
Posgrado).

o Salarios Familiar: Constancia de Matrimonio, Partida de Nacimiento y Copia del
DNI de los hijos que posee el Agente, Testimonio Médico p/ percepcion de
asignaciones familiares por hijo incapacitado, Certificado Medico donde consta
el estado de embarazo de la Agente, Constancias de Escolaridad, entre otros.

o M3: ANTECEDENTES: Constan todos los antecedentes del Agente desde su
incorporacion a la Universidad, obran Formularios de Declaracion Jurada con
descripcion de todos sus cargos y actividades sean en la Universidad como en
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otros Organismos, Resolucion sobre su designacion o nombramiento, copia
autenticada Documento Nacional de Identidad del Agente, Curricula Personal,

Cursos y Evaluaciones obtenidos a lo largo de su carrera e incorporadas al legajo.

Il)- La Direccién de Recursos Humanos y mas especificamente el Area de legajos,
utiliza Formularios preestablecidos que los agentes deben completar para su posterior
incorporacion a sus Legajos, utilizados en los casos de altas, bajas o modificacion de

la situacion de los mismos. Los Formularios utilizados son los siguientes:

»  Formulario P-I: “Declaracion Jurada de Cargos, Actividades y Pasividades”.

"_"

Formulario P-1i: “Declaracion Jurada de Datos Personales y Familiares”.
»  Formulario PS.2.61: Modificacion del régimen de Asignaciones Familiares —
SUAF. Con caracter de Declaracién Jurada.
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ANEXO VI
Detalle de los Legajos relevados:
DOCENTE
 Legajo Apellido y Nombres

3571 | SANDES, SERGIO SAUL

3738 | FARIAS, MARIA ESTER

4292 |CARDOZO, CECILIA AGUSTINA
4550 | FRETES, SUSANA BEATRIZ

4751 | PAVON, SUSANA BEATRIZ

4971 | BENITEZ, MARIA EUGENIA

5120 | RODRIGUEZ, SONIA LUJAN

5131 | ADAMS, SERGIO

5166 | CURA, FLAVIA GABRIELA

5343 | ROJAS, MILCA MARIANA

3370 |LOPEZ, YOLANDA MARIEL

3975 |LOPEZ, LEONARDO DAVID

4182 | DARNET, VALERIA ITATI

1603 |PAULOVSKY, ELSA ESTER

2752 | PALSIKOUSKI, MARCELO AGUSTIN
3035 | HEDMAN, LAURA ELVIRA

3159 | PICQ, ESTELA DORA

3387 | LOPEZ, RAQUEL ANALIA

3426 | CAMPODONICO, NELIDA RAMONA
3525 | HALBERSTADT, LORENA SANDRA
3902 |AYALA, CLAUDIA ANGELICA

4246 | SANCHEZ, AIDA MARGARITA
4316 |CORVO, MATIAS JOSE

4660 | MORIENA, JUAN JOSE

4954 | FARINA, CAMILA NATALIA

4965 | LAFUENTE, MARIA FLORENCIA
5235 | WITTIG, CAROLINA PAMELA

5238 | DAVINA, NICOLAS MARTIN

5270 | TAZZIOLI, IGNACIO ADELQUI
5318 | KRAUSEMANN, FERNANDO OSCAR
3734 |SOSA, MARIA ANGELICA

4166 | GIORGIO, ERNESTO MARTIN
1519 | CARDOZO, ALICIA ELBA

1639 | ZARZA, JUAN LUIS

1711 | ALBREKT, ANA LIA

1788 | BORDENAVE, MARTHA MABEL
1848 | FERNANDEZ, LIDIA CARMEN

1093 | BONNEAU, GRACIELA ALICIA
1996 | MARTIN TALAVERA, BIBIANA MARIA
1997 | SMORCZEWSKI, MARTA BERTA
2736 | VOGEL, HELGA CRISTINA

4743 | WERNLE, RICARDO ALBERTO
4752 | ZAYAS, GRISELDA BEATRIZ
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4874 | DOS SANTOS, RICARDO JAVIER
4999 | TUJAGUE, MARIA PAULA

5058 | BUEMO, CARLA PAOLA

5281 | HARTMANN, BARBARA BETINA
5398 |LESZCZUK, ANDRES ALEJANDRO
5400 | GONSALVEZ, MARISA ELIZABETH
5742 | SEIFERT, STEFAN

2374 | MORA SAADE, FELIX OMAR

2577 | MAYA, ALICIA LILIANA

2083 | MOREL, RUBEN MAGNO

3009 |PIRIS DA MOTTA, TANIA

3256 | FIORINO, FERNANDA ITATI

3286 |MACIEL, ALDO DANIEL

3354 | GONZALEZ, JORGE PABLO

3405 | CARRIZO, JULIO CESAR

3415 | CASTELLS, CLAUDIA MARIA ;
3483 | GROH, MARCELO DANIEL |
4996 | YASINSKI, SONIA ESTER

5000 |LAPCZUK, SERGIO OMAR

5193 | SKRAUBA, AXEL ALFREDO

5198 | SCHONINGER, FATIMA

5225 | MAXIT, ALEJANDRO GERMAN

5364 | FERNANDEZ, JOSE JAVIER

5467 | BOHER, JOSE

5725 | KELM, MARCELO JAVIER

2818 | RODRIGUEZ, NESTOR OSCAR

5365 | DOMANCHUK ROMAN, MARCOS ALEXIS

NO DOCENTE

| Legajo Apellido y Nombres
3630 |VELAZQUEZ, RENZO HORACIO

4213 | CRISTALDO, ANALIA AURORA

4217 |MEDINA, KAREN ELIANA

4722 |FONSECA, ALFREDO

4120 |OLIVEIRA, MARCELO SEBASTIAN
4711 |PINTOS MERLO, IGNACIO DANIEL
4877 |BALLESTRERO, ANA MARIA HAYDEE
4552 |BOBADILLA, ORLANDO ARIEL

4867 |D° ANNUNZIO, JUAN CARLOS

5003 |MARTINEZ, RAFAEL HERNAN

5168 |LUJAN, MARIA EUGENIA J
3647 |LORENZI, EDGARDO ROLANDO |
3991 | SOROKA, GISELA ANDREA |
4184 | SANCHEZ DENIS, JORGE JUAN UBALDO
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4269 |RODRIGUEZ, ROBERTO SILVIO

4670 | BATIROLLA, MIGUEL MARTIN

4706 |GARNICA, MYRNA LORENA

4707 | PICHAKA, MIRTA GLADIS

4838 |BASOALTO, LORENA PAOLA

4839 | GOMEZ DE OLIVEIRA, RAMON ALEJANDRO
3910 |BENITEZ, MAXIMA AIDEE

4130 | LESIUK, SILVIA GRACIELA

4255 |SKULSKI, CRISTIAN ARIEL

4279 | AYALA, JORGELINA ALECINDE

4280 |MONTEJANO, JOSE LUIS

4690 |BORYSIUK, DAVID ANTONIO l
4691 |ORTIZ, OSCAR FABIAN

4919 | FELENIUK, BASILIO ALEJANDRO
4943 | CALLABA, MAEVIA ARACELI

4945 |PINKALA, NESTOR FABIAN

3945 |PEDROZO, JUAN ANIBAL

3946 |DIAZ, DIEGO FERNANDO

4008 | GOMEZ, JUAN JOSE

4929 |BENITEZ, CARLOS RAUL GABRIEL
4125 |SCHIAFFINO, FABIAN ORLANDO
4282 |SILCLIR, SERGIO JAVIER

4573 |LEONCZYK, MAXIMO ELIAS

4698 |VALERIO, OSCAR RAUL

4700 |URBAN, ROSANA MARGARITA
4701 | AGUILAR, ANGEL DANIEL

4476 |SUAREZ, EMMANUEL SANTIAGO
4478 |MINO, MARIA CRISTINA

4484 |NIEVES, MIGUEL OMAR

4491 | PEZUK, MARIA ISABEL

4492 | SEVI, JOSE PAELO

4493 |FISCHER, ANDRES SEBASTIAN
4494 | PERRONE, ANDRES

4496 |ABELARDO, MARIA MERCEDITAS
4497 | CABASSI, JERONIMO

4499 | ESPINOZA, SERGIO ALEJANDRO

SUPERIOR
 Legajo Apellido y Nombres
3172 | AQUINO, IVONNE STELLA MARIS
2802 | DEKUN, MARIA CLAUDIA
2984 | MARTI,DARDO ANDREA
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ANEXO VI

SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES ANTERIORES:

INFORME UAI N° 08/2012 CIRCULAR SGN 1/2003:

Hallazgo 1:
Si bien de la labor de Auditoria que se llevara a cabo no se han detectados casos de

agentes liquidados y que no consten con la correspondiente certificacion de Servicio
remitida a esta Unidad de Control, del relevamiento del circuito efectuado no se
desprende que exista un area de la Universidad que efectie el control previo a cada
liquidacion tal cual lo prescribe la Decision Administrativa N°104/01 la que en su
articulo 1° establece: * Los responsables directos de cada Unidad Organizativa,
deberan certificar, con caracter de declaracién jurada, a partir del mes de agosto del
corriente afio, inclusive, la efectiva prestacion de servicios de los agentes que les
dependan, como requisito previo indispensable para autorizar el pago de las
correspondientes remuneraciones’.

Hallazgo 2:
Segun informacion proporcionada por la Direccion General de Recursos Humanos no

interviene en los contratos sin relacién de dependencia, no teniendo conocimiento por
lo tanto de alguna eventual trasgresion a la prescripto por el Decreto N° 894/01 el que
en su articulo N° 1 establece: "El desemperio de una funcién o cargo remunerado o
prestacion contractual con o sin relacion de dependencia, bajo cualquier modalidad en
la Administracién Pablica Nacional, es incompatible con la percepcion de un beneficio
previsional o haber de retiro proveniente de cualquier régimen de previsién nacional,
provincial o municipal. La referida incompatibilidad se aplicara con independencia de
las excepciones especificas que se hayan dispuesto o se dispusieren respecto del
presente decreto, sus modificatorios y complementarios”
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INFORME UAI N° 05/2014: AUDITORIA RECURSOS HUMANOS

Hallazgo 1:
Los contratos sin relacion de dependencia no se incorporan al Sistema

SIU - MAPUCHE y no existe un registro unificado de los mismos.

Hallazgo 2:
No se verifica la intervencion de la Unidad de Gestion de Riesgos de la UNaM en el

respaldo documental de las resoluciones que disponen liquidacion del Suplemento por
Riesgo tal como lo prevé el Decreto N° 366/06 en su articulo N° 71 segundo parrafo.

INFORME UAI N° 06/2015: RECURSOS HUMANOS — LIQUIDACION DE
HABERES

Hallazgo 2: Se verificaron liquidaciones de haberes de agentes que no efectian el registro

de asistencia segun sistema con el que cuenta la universidad para tal fin.

INFORME UAI N° 03/2020: RECURSOS HUMANOS
HALLAZGOS
1. Existen defectos en la confeccidon de las conciliaciones bancarias de la cuenta

corriente utilizada para el pago de haberes. Las mismas cuentan con partidas tan
heterogéneas como antiguas que dificultan su identificacion y analisis, imposibilitando
contar con una importante herramienta de control de gestion, eliminando el tiempo de
respuesta ante errores bancarios, de proveedores, de clientes o propios; sean estos

involuntarios o no.

2. Se han detectado diferencias entre la informacién presentada por el &area
Liquidaciones de Haberes y la cargada en los formularios presentados al organismo
recaudador (AFIP).

3. No existe normativa interna especifica que formalice la implementacién del registro de
asistencia mediante un sistema de control biometrico en todo el ambito de la

Universidad Nacional de Misiones.

4. Se verificd la liquidacion del Suplemento por Riesgo de tres agentes que desarrollan

tareas administrativas, las que no representan el desempefio de funciones cuya
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naturaleza implique la realizacién de acciones o tareas en la que se pongan en peligro
cierto su integridad psicofisica, de acuerdo a lo establecido en el Decreto N* 366/06.

RECOMENDACIONES
1. Realizar las conciliaciones bancarias en tiempo y forma de manera que posibilite

tener informacién real, adecuada y oportuna.

2. Detectar las causas de los desvios de manera de corregir los mismos y evitar su
reiteracion.
3. Establecer mecanismos efectivos para el control del ingreso y egreso, como asi

también el cumplimiento de la efectiva prestacion de servicios de los agentes de la
universidad, y formalizar la obligatoriedad del registro de asistencia sustentado en
sistemas informaticos y control biométrico en concordancia con las exigencias

normativas nacionales.

4, Llevar adelante las acciones tendientes a asegurar la correcta liquidacion de los

suplementos segun lo establecido por la legislacién vigente.

Estado:

Hallazgo 1: Con accién cormrectiva informada. Por Expediente CUDAP
S01:000223/2022 se tramitd la Licitacion Pablica N° 01/2022 - Servicio de Pago de
Haberes y otros servicios o productos mediante sistema bancario destinado a
agentes, becarios, contratados/vinculados con la UNaM por un periodo de 4 afios,
resultando adjudicado el Banco Galicia S.A. Actualmente la cuenta corriente bancaria
utilizada para Gastos en Personal del Banco Galicia S.A. es la N° 0011983-8070-8,
la misma se encuentra conciliada por la Direccion General de Tesoreria, Ultima
conciliacion bancaria confeccionada al 30/11/2022.

Hallazgo 2: Sin accién correctiva: se mantiene situacién expuesta.

Hallazgo 3: Se ha elaborado y puesto en vigencia la Circular N° 48/2024, a través de
la cual se establece y refuerza la obligatoriedad del uso del sistema biométrico para
el registro de ingreso y egreso de la jornada laboral. Este instrumento normativo
regula formalmente la implementacion del sistema biométrico y promueve su

adopcién como herramienta de control administrativo eficiente y transparente.

—————— —————
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Hallazgo 4: Se ha procedido a la baja del Suplemento por Riesgo, en los casos de los
agentes Rios Pablo y Rojas Clara, quienes no cumplian con los requisitos establecidos en el
Decreto N° 366/06 para acceder a dicho adicional. Estas bajas se formalizaron mediante las
Resoluciones Rectorales N° 834/2024 y N° 835/2024, respectivamente.
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